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CIFRAO - FUNDACAO DE PREVIDENCIA DA CASA DA MOEDA DO BRASIL

EDITAL - PROCESSO SELETIVO n° 01/2025

PARA A FUNCAO DE DIRETOR FINANCEIRO/AETQ

A CIFRAO - Fundagcéo de Previdéncia da Casa da Moeda do Brasil torna publico o presente
Edital para contratacdo de um profissional para exercer a funcéo de Diretor Financeiro/AETQ em
cumprimento ao paragrafo 1°, artigo 26 do Estatuto da CIFRAO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Instrucdes Iniciais

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.14.

a)

Para participar do Processo, € necessario cumprir todos os requisitos especificados neste
Edital.

Os candidatos participantes deste processo seletivo estdo cientes que o inicio do contrato
ocorrera somente ap6s o deferimento do processo de habilitacdo realizado junto a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).

De acordo com a Politica de Conflito de Interesse da CIFRAO (P0O011.00) é vedada a
contratacdo de familiares de empregados, estagiarios, membros de comités de
assessoramento, membros da Diretoria Executiva e membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal.

Para os empregados da Patrocinadora Casa da Moeda do Brasil que desejarem participar do
processo seletivo deverao:

Ter anuéncia prévia da CMB, uma vez que em caso de sele¢do de empregado da CMB o
candidato dependera de liberacdo da Patrocinadora;

b) Ser participante de 01 (um) dos planos de beneficios administrados pela CIFRAO.

2. DO PROCESSO

2.1. Estrutura

2.1.1.

O processo de selecéo sera estruturado conforme itens a seguir:

a) Ampla divulgacio no site da CIFRAO e nas diversas redes sociais;
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Periodo de inscrigdes;

Analise curricular, avaliacbes das competéncias individuais e busca de referéncia
profissional;

Agendamento da 12 entrevista com o grupo de trabalho responséavel pelo processo seletivo;
Apresentacédo da relacéo final dos candidatos ao Conselho Deliberativo;

Entrevista e escolha final pelo Conselho Deliberativo.

2.2. Realizacdo das Etapas

2.2.1.

Todas as etapas serdo realizadas de forma presencial ou on-line na cidade do Rio de Janeiro-
RJ.

2.3. Local de Trabalho

2.3.1.

As atividades do candidato selecionado serdo exercidas na Sede da CIFRAO, localizada na
Rua Rene Bittencourt, n® 371 — Santa Cruz — Rio de Janeiro — RJ, ou de forma hibrida,
conforme necessidade da Fundacéo.

3. PERFIL OBRIGATORIO

3.1. Requisitos Bésicos

3.1.1.

b)

De acordo com as legislagdes aplicaveis Resolucdo CNPC n° 39, de 30/03/2021; Resolucédo
PREVIC n° 23, de 14/08/2023; Portaria PREVIC n° 1.044, de 21/11/2023, o candidato tera
que atender a todos os itens abaixo:

Ter comprovada experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos no exercicio de atividades nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, de atuaria, de previdéncia
ou de auditoria, nos termos da legislacéo aplicavel,

Né&o ter sofrido penalidade administrativa por infragéo da legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar, ou como servidor publico;

Né&o ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;
Ter reputacéo ilibada;
Residir no Brasil;

Formacao de nivel superior;
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g) Experiéncia minima de 3 (trés) anos de exercicio de atividades na area de investimentos;

h) Sé&o considerados para fins de comprovacéo da experiéncia profissional os cargos, empregos

3.1.2.

e funcbes regularmente ocupados nos 10 (dez) anos que antecederam o pedido de
habilitacdo; e

Possuir pelo menos 1 (um) dos certificados emitidos por instituicdo certificadora
reconhecida pela PREVIC vélidos, conforme estabelecido na Portaria PREVIC n° 1.044, de
21/11/2023.

As instituicOes certificadoras de que trata a alinea “i” do item 3.1.1. deste edital, bem como
os certificados admitidos pela PREVIC para o cargo de Diretor Financeiro/AETQ estdo
discriminados no quadro a seguir:

ANBIMA  CPA-20, CEA, CFG, CGA e CGE
ANCORD  Agentes Autdbnomos de Investimento - AAI
APIMEC  CNPI, CNPI-P e CGRPF-I

CFASB CFA
FGV FGV - Previdéncia Complementar
ICSS Profissional de Investimentos e Prova de Gestao de Investimentos - PGI

PLANEJAR CFP

4. PERFIL DESEJADO

4.1. Formacéo

41.1.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

O candidato devera possuir pelo menos uma das seguintes formacdes para concorrer ao
cargo de Diretor Financeiro/AETQ da CIFRAO:

Economia;
Ciéncias Contébeis;
Administragéo;
Engenharia;
Ciéncias Atuariais;
Estatistica; e/ou

Matematica.
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4.2. Residéncia

4.2.1. O candidato devera preferencialmente residir na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro —
RJ;

4.2.2. Caso o candidato escolhido pelo Conselho Deliberativo seja residente fora da Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro - RJ, 0 mesmo devera comparecer no minimo seis dias uteis
por més para trabalhar de forma presencial na Fundacdo em datas a serem definidas pelo
Diretor Superintendente da CIFRAO.

4.2.3. As despesas de deslocamento ndo abrangidas pela Regido Metropolitana do Rio de Janeiro
n&o serdo custeadas pela CIFRAO.

4.3. Experiéncia

4.3.1. O candidato devera possuir no minimo de 3 (trés) anos de experiéncia comprovada na area
de investimentos e financeira de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC)
para concorrer ao cargo de Diretor Financeiro/AETQ da CIFRAO.

5. DO CARGO DE DIRETOR

5.1. Atribuictes

5.1.1. As principais atribuicOes estatutarias do cargo do Diretor Financeiro/AETQ da CIFRAO sio
as seguintes:

a) Acompanhamento das carteiras de investimentos gestéo terceirizada;
b) Avaliacdo de desempenho de gestores;

c) Propostas para macro alocacgao de investimentos;

d) Selecdo de gestores e fundos de investimentos;

e) Elaboragdo de politicas de investimentos;

f) Gestdo da area contabil e financeira;

g) Gestdo do orcamento e seu acompanhamento;

h) Elaboragéo e execucdo do Plano Estratégico da CIFRAO, em especial quanto aos objetivos
das metas das atividades financeiras e de investimentos; e

i) Outras atividades relacionadas a rea financeira e de investimentos da Fundagéo.
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5.2. Forma de Contratagdo

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

A Contratagdo do Diretor Financeiro/AETQ ocorrera por meio da celebracdo de Contrato
de Prestacdo de Servicos como pessoa fisica autbnoma.

A contratacdo do Diretor Financeiro/AETQ regulada por este Edital, com exce¢do da
hipotese prevista no item 5.2.3 a seguir, ndo gera vinculo empregaticio. O cargo estatutario
a ser exercido pelo profissional tem as atividades reguladas pelo Estatuto da CIFRAO e
Regimento Interno da Diretoria Executiva.

Caso seja selecionado um empregado da Casa da Moeda Brasil para o cargo de Diretor
Financeiro da CIFRAO, devera ser aplicada as mesmas regras adotadas para os atuais
Diretores Superintendente e de Seguridade cedidos pela CMB.

5.3. Remuneracdo/Carga Horaria

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

O valor mensal da prestacdo de servi¢os para o cargo de Diretor Financeiro/AETQ da
CIFRAO sera informado durante a 12 entrevista com o grupo de trabalho responsavel pelo
processo seletivo. Tendo em vista a natureza sigilosa das atividades a serem desempenhadas
nesta func&o, o profissional deveré dedicar-se exclusivamente as atividades da CIFRAO.

Tambeém seré oferecido ao Diretor Financeiro/AETQ selecionado, que nédo seja cedido pela
Patrocinadora CMB, os seguintes beneficios:

FGTS;
Seguro de Vida;
Previdéncia Complementar;

Alimentacéo e transporte dentro da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro — RJ através da
utilizacdo do sistema de transporte fretado pela Casa da Moeda do Brasil.

Caso seja selecionado um empregado da Casa da Moeda Brasil para o cargo de Diretor
Financeiro da CIFRAO, devera ser aplicada as mesmas regras adotadas para os atuais
Diretores Superintendente e de Seguridade, estes ja cedidos pela CMB para esta Fundacéo,
adotando a remuneracéo base aplicada ao Diretor de Seguridade, que serd informada durante
a 12 entrevista com o grupo de trabalho responsavel pelo processo seletivo. Os beneficios
seguem aqueles ja adotados pela CMB.
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5.4. Mandato e Vigéncia do Contrato

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

Os membros da Diretoria-Executiva da CIFRAO terdo mandato de 4 (quatro) anos, a contar
da data da nomeac&o, permitida a reconducdo por igual periodo, conforme disposto no § 1°
do artigo 26 do Estatuto da Fundacéo.

A vigéncia do Contrato de Prestacdo perdurara pelo periodo do mandato do Diretor
Financeiro/AETQ, considerando-se automaticamente rescindido ao término do mandato
regular ou da reconducao.

A cada 12 (doze) meses de prestacdo de servigos, havera a interrupcdo do contrato pelo
periodo de 30 (trinta) dias.

6. DA CONTRATACAO

6.1. Atestado de Habilitacéo

6.1.1.

6.1.2.

f)

O candidato selecionado sera contratado ap6s deferimento do processo de habilitacdo pela
PREVIC através da Diretoria de Licenciamento, que terd o prazo de 30 (trinta) dias para
analisar o requerimento de habilitacdo, a contar da data de protocolo.

Cabera ao Diretor Superintendente da CIFRAO encaminhar & PREVIC os seguintes
documentos exigidos para habilitacdo:

Formulario cadastral a ser preenchido pela CIFRAO e assinado pelo Diretor
Superintendente, conforme modelo disponibilizado no Site da PREVIC (Formulario | —
Requerimento de Habilitacdo);

Copia de documento de identidade que goze de fé publica;
Certid&o de regularidade no Cadastro de Pessoas Fisicas;

Curriculo contendo dados profissionais, conforme modelo disponibilizado no Site da
PREVIC (Formulério V — Curriculo Profissional;

Documentacdo comprobatoria da experiéncia profissional de no minimo trés anos nas areas
especificadas pela legislacao;

Copia do comprovante de certificacdo emitido por instituicdo autbnoma certificadora
reconhecida pela PREVIC,;
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g) Copia da ata ou de documento equivalente de elei¢do, indicagdo ou nomeacao;

h) Certiddes ou declaragdes negativas civeis e criminais de 1° e 2° grau da Justica Federal e da
Justica Estadual ou Distrital da sede da EFPC,;

i) Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. Das Inscricbes

7.1.1. Ainscricdo devera ser realizada pelo candidato dentro do periodo das inscri¢fes indicado
no item 7.3.1 deste edital, mediante envio dos seguintes documentos para 0 e-mail
cifrao@cifrao.com.br:

I Ficha de inscricdo devidamente preenchida pelo candidato, conforme modelo
disponibilizado no site da CIFRAO www.cifrao.com.br;

Il Copia daidentidade e CPF ou CNH;
Il Termo de Ciéncia ao Cddigo de Etica e Conduta da CIFRAO;
IV Termo de Ciéncia ao Edital deste Processo Seletivo;

VvV Caso o candidato seja empregado da Casa da Moeda do Brasil, apresentar declaracéo de
ndo ter sofrido condenacdo em processo disciplinar instaurado no ambito da CIFRAO ou da
Casa da Moeda do Brasil, com san¢do disciplinar de demissdo (com justa causa), ou estar
suspenso/inabilitado pelo 6rgéo fiscalizador, bem como,néo ter dolosamente causado prejuizo
a Fundacéo ou a Patrocinadora e ndo ter sofrido condenagdocriminal transitada em julgado
conforme modelo disponibilizado no site da CIFRAO www.cifrao.com.br;

VI Termo de Autorizacio para Realizacio de Due Diligence pela CIFRAO e pela Casa da
Moeda do Brasil;

VIl Curriculo contendo dados profissionais;

VIII Documentagdo comprobatoria da experiéncia profissional de no minimo trés anos nas
areas especificadas pela legislacéo;

IX Copia do comprovante de certificacdo emitido por instituicdo autbnoma certificadora
reconhecida pela PREVIC.

7.1.2. Os curriculos enviados serdo compartilhados com o grupo de trabalho responsavel pelo
processo seletivo interno nomeado pelo Conselho Deliberativo.
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7.1.3. Serdo considerados somente os curriculos enviados dentro do prazo estipulado.

7.2. Das etapas

7.2.1.

d)

O processo seletivo compreenderd as seguintes avaliagdes

Anélise Curricular: de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizado pelo grupo de

trabalho;

12 Entrevista Técnica e Comportamental: de carater eliminatério e classificatorio, a ser

realizada pelo grupo de trabalho;

Selecdo dos Candidatos: envio de relacdo dos candidatos selecionados pelo grupo de

trabalho ao Conselho Deliberativo:

Entrevista Final: reunido com o Conselho Deliberativo com os candidatos selecionados;

e) Divulgacéo do Resultado: escolha do candidato pelo Conselho Deliberativo.

7.3. Do Cronograma

7.3.1. O candidato ao cargo do Diretor Financeiro/AETQ da CIFRAO devera seguir o seguinte

cronograma:

01
02
03
04

05

06

07

08

09

Divulgacdo

InscricBes

Analise curricular pelo grupo de trabalho

Periodo de realizagdo da 12 entrevista com o grupo de trabalho

Envio da relagdo dos candidatos selecionados para o Conselho
Deliberativo

Reunido do Conselho Deliberativo com os candidatos
selecionados na etapa anterior

Divulgacéo da escolha do Conselho Deliberativo

Envio de documentacdo para habilitagao junto a PREVIC

Contratacéo

24/02/2025
24/02/2025 a 10/03/2025
11/03/2025 a 14/03/2025
17/03/2025 a 21/03/2025
24/03/2025

30/03/2025 a 04/04/2025

No dia da reunido do Conselho
Deliberativo prevista no item 06 deste
cronograma

No dia seguinte a divulgacdo da escolha
prevista no item 07 deste cronograma

Imediatamente ap6s habilitacdo pela
PREVIC
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8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Instrucdes Adicionais

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

A inscricdo do candidato neste processo seletivo implicara na aceitacdo de todas as etapas
presentes neste Edital.

As informagBes constantes no curriculo profissional apresentado sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O ndo comparecimento & entrevista na data, na hora e no local definidos pela CIFRAO, sera
considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado
do processo seletivo.

As entrevistas visam aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e
adequado para o exercicio da funcéo de Diretor Financeiro/AETQ da CIFRAO conforme
tratado neste edital.

A CIFRAO se reserva no direito de requerer documentos e informagdes adicionais ou de
solicitar nova entrevista com o candidato, se entender ser necessario a comprovacao do
conhecimento técnico exigido ao exercicio do cargo.

Os casos omissos serdo avaliados pelo grupo de trabalho responsavel pelo processo seletivo
interno nomeado pelo Conselho Deliberativo.

Para mais informacdes, pedimos a gentileza para entrar em contato pelo e-mail
cifrao@cifrao.com.br

Rio de Janeiro, 24 de fevereiro de 2025

Jodo Carlos Perez de Almeida
Diretor Superintendente

Edital aprovado pelo Conselho Deliberativo na 12 Reunido Extraordinaria 2025 realizada no dia 20 de fevereiro de 2025.
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Log

24 fev 2025, 12:36:11 Operador com email cifrao@cifrao.com.br na Conta 62c4bb4d-d942-44da-9c9c-8e88e36d497b
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24 fev 2025, 12:36:31 Operador com email cifrao@cifrao.com.br na Conta 62c4bb4d-d942-44da-9c9c-8e88e36d497b
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joao.carlos@cifrao.com.br para assinar, via E-mail.
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