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Nota Técnica SEI n? 5573/2023/MGI

Assunto: Casa da Moeda do Brasil - CMB. Proposta de Alteragdao do Estatutaria.

Documento de Acesso Restrito: §§ 12 e 22 do art. 52 e caput do art. 20 do Decreto n2 7.724,
de 16.5.2012. A divulgacdo de informacbes de empresas sujeitas ao disposto no art. 173 da Constituicao
esta submetida as normas pertinentes da Comissdao de Valores Mobilidrios (Instrugdo CVM 44} contém
informagdo empresarial que pode representar vantagem competitiva a outros agentes econémicos, bem
como se trata de documento preparatério para tomada de decisdo ou de ato administrativo.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de pleito da Casa da Moeda do Brasil - CMB para altera¢do do Estatuto da Fundacdo
de Previdéncia da Casa da Moeda do Brasil - Cifrao.

2. Apds andlise, esta Secretaria manifesta-se favoravelmente ao pleito, em vista da
oportunidade e conveniéncia da proposta, condicionando-se referida manifestacdo ao cumprimento do
estabelecido nos itens 34 e 35 desta Nota Técnica.

3. Aplica-se a esta nota a Politica de Transparéncia nos termos da Portaria Sest/SEDDM/ME n2
12.747, de 26.10.2021.

ANALISE
| - Das Disposicoes Preliminares

4, Compete a Sest manifestar-se sobre assuntos de interesse das empresas estatais
relacionados, entre outros, ao patrocinio de planos de beneficios previdencidrios, em especial acerca da
elaboracdo ou alteracdo de estatutos, regulamentos, convénios de adesdo, planos de custeio que
impliquem elevacdo da contribuicdo de patrocinadores e assuncdo de compromissos, conforme disposto no
artigo 42 da Lei Complementar n2 108, de 29 de maio de 2001, no art. 29, inciso VI, do Decreto n2 3.735, de
24 de janeiro de 2001, e inciso VI, art. 36, Anexo | do Decreto n? 11.437, de 17 de marco de 2023.

5. Esta competéncia é exercida pela Diretora de Politica de Pessoal e Previdéncia
Complementar de Estatais - Depec, conforme delegacdo conferida pelo art. 12 da Portaria Sest/SEDDM/ME
n29.098, de 14.10.2022.

6. A analise desta Diretoria se pauta pela observancia de dois aspectos basicos: (i) impacto dos
custos para a empresa estatal patrocinadora do plano e (ii) obrigatoriedade, conveniéncia e oportunidade
do pleito. Para tanto, verificam-se a coeréncia da proposta, o enquadramento aos normativos vigentes,
bem como a distribuicdo do 6nus entre patrocinador e participantes. As informagdes prestadas pela
empresa e pela entidade de previdéncia complementar, inclusive os cdlculos atuariais, sdo presumidas
como verdadeiras e validas.

7. Registre-se que a presente andlise tem por objetivo avaliar as informagdes técnicas relativas
a competéncia da SEST acerca da adequac¢do da proposta, de modo que sua regularidade juridica devera ser
examinada pela unidade de assessoramento juridico da estatal, que detém competéncia para tanto. Esta



Nota, ao ser aprovada pela Secretdria da Sest, obriga as empresas ao cumprimento de seu conteudo, que
devera ser integralmente implementado nestes termos.

Il - Pleito

8. De acordo com Oficio SEI n? 62/2023/CMB 31174682), de 24.1.2023, a Casa da Moeda do
Brasil - CMB, enviou proposta de altera¢do estatutdria da Fundacdao de Previdéncia da Casa da Moeda do
Brasil - Cifrao para o Ministério da Fazenda que, redirecionou a esta Secretaria, conformeOficio SEI n?
394/2023/MF (31522793), de 8.2.2023.

0. Dentre as principais altera¢des estdo a adequacdao do documento ao disposto no art. 52 da
Resolucdo CNPC n? 35, de 20 de dezembro de 2019, e melhorias redacionais para reforgar a governanga, a
transparéncia e o sistema de controles internos da Entidade.

lll - Da Instrugao do Processo

10. Para a instrucdo do processo, foram cumpridas as exigéncias da Portaria Sest/SEDDM/ME n@
1.122, de 28 de janeiro de 2021, que regula o encaminhamento de pleitos pelas empresas estatais federais

para anadlise da Sest, apds a CMB encaminhar documentacdo complementar, conforme e-mails (32700709)

e (33690010), de 24.3.2023 e 2.5.2023, respectivamente.

Ill - Das Deliberagdes da EFPC, da Patrocinadora e do Ministério Supervisor

11. A apreciacdo da proposta de alteracdo estatutdria foi aprovada pelo Conselho Deliberativo
da Cifrdo, conforme Ata da 82 Reunido Ordindria (31175761), de 30.8.2022.

12. A proposta foi aprovada pelo Conselho de Administragdao da CMB, conforme Resolugdo
RS/040/2022 (31175470), realizada em 31.10.2022.

13. Por meio do Oficio SEI n? 62/2023/CMB (31174682), de 24.1.2022, a CMB encaminhou o
pleito ao Ministério da Fazenda, que o submeteu a analise desta Secretaria por meio do Oficio SEI n2
394/2023/MF (31522793), de 8.2.2023.

IV - Andlise Sest

14, De acordo com a empresa, a proposta de alteracdo do Estatuto da Cifrdo fundamenta-se na
necessidade de se estabelecer o processo para selecdo de membros da Diretoria Executiva, exigida
gualificacdo técnica, que devera ser conduzido sob orientacdo do Conselho Deliberativo.

15. Registra-se que a presente analise ndo se restringiu as mudancas feitas na proposta de
alteracdo estatutaria, mas abrangeu todos os dispositivos do texto encaminhado pela empresa em virtude
dos novos normativos que entraram em vigor.

16. Além da alteracdo ja mencionada no item 14 acima, no quadro comparativo entre o estatuto
atual e o proposto (32496623), destacam-se as seguintes alteracdes no estatuto da Cifrdo:

a) adequacdo do texto estatutario a legislacdo atual, em especial quanto as disposicoes
contidas na Resolu¢do CNPC n? 35, de 20.12.2019;

b) possibilidade de adesdo de nova patrocinadora, mediante celebracdo de convénio de
adesdo, bem como a retirada desta condicdo;

c) aplicagdo dos recursos garantidores das reservas técnicas, provisdes e fundos dos planos
de beneficios administrados;

d) inclusdo de dispositivo que disciplina a remuneracdio dos membros da Diretoria
Executiva;

e) previsdo de estabilidade para os membros do Conselho Fiscal; e

f) melhorias redacionais.



17. Segundo e-mail (32700709), de 24.3.2023, a CMB informou que a proposta nao implica
custos ou impactos financeiros a patrocinadora, tendo em vista que alteraces realizadas sdo para reforco
da governanca, transparéncia e controles internos.

18. A Cifrdo apresentou as justificativas e a fundamentacdo legal da proposta, aprovada pelo
departamento juridico da empresa, conforme CT.CIF.058/2022 (31175250), de 6.9.2022.

19. A proposta foi objeto de analise juridica no ambito da Casa da Moeda, conforme Pareceres
SEI n? 3/2022/SEACT/DEJUR/DIGOF/DIREX/CONSAD-CMB31175951), de 18.8.2022 e SEI n2
15/2022/SEACT/DEJUR/DIGOF/DIREX/CONSAD-CMB (27378582), de 16.7.2022, que opinaram pela auséncia
de dbice juridico nas alteracOes estatutarias. Ainda sobre os pareceres juridicos, faz-se importante ressaltar
gue a empresa atendeu a todas recomendacdes emanadas do corpo juridico.

20. Quanto ao conteudo da minuta analisada, identificou-se que o instrumento abrange o
conteldo exigido pelo art. 22 da Resolu¢do CNPC n2 40/2021.

Da previsao de estabilidade para os membros do Conselho Fiscal

21. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno e suas atribuicGes sdo voltadas para o
acompanhamento e fiscalizacdo da entidade e de seus planos de beneficios. Possui composicdo paritaria,
sendo metade de seus membros indicados pelos patrocinadores, e a outra metade escolhidos por elei¢cdes
diretas entre participantes/assistidos, cabendo a estes a indicacdo do conselheiro presidente, que ter3,
além do seu, o voto de qualidade.

22. Na proposta de alteracdo estatutaria, a empresa aprova alteragao no art. 30, paragrafo 99,
do estatudo da EFPC, que trata da estabilidade, pela patrocinadora Casa da Moeda do Brasil, aos membros
e suplentes do conselho fiscal, como forma de incentivo e independéncia.

23. Sobre o assunto, a Lei Complementar n? 108/2001, que trata do regime de previdéncia
complementar, disciplina sobre a estabilidade do mandato aos membros do conselho deliberativo, sendo
siliente com relacdo a estabilidade no mandato dos demais drgaos colegiados.

24, LC 108, de 2021: "Art. 12. O mandato dos membros do conselho deliberativo serd de quatro
anos, com garantia de estabilidade, permitida uma reconducgao."
25. Conforme se depreende, a garantia conferida aos membros do conselho deliberativo refere-

se a estabilidade do mandato, o que ndao se confunde com a estabilidade no ambito do contrato de
trabalho. E juridicamente possivel que o estatuto da entidade, que trata da estrutura organizacional,
possibilite a estabilidade no ambito do conselho deliberativo ao membro eleito. Mas, a extensao deste
beneficio ao contrato de trabalho e, ainda, aos membros do conselho fiscal, s3o regras que impactam
diretamente na relagdo empregaticia entre empregado e empresa patrocinadora.

26. Sobre a impossibilidade da estabilidade do mandato de membros do conselho deliberativo
ser extendida ao contrato de trabalho, a Constituicdo Federal estabelece em seu art. 202, paragrafo 29, que
as condi¢Bes contratuais previstas nos estatutos das entidades de previdéncia complementar ndao integram
o contrato de trabalho dos participantes, vejamos:

"Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de forma
autébnoma em relag¢do ao regime geral de previdéncia social, serd facultativo, baseado na
constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei
complementar.

§ 2° As contribui¢cdes do empregador, os beneficios e as condi¢Ges contratuais previstas nos
estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia privada ndao

integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a excecdao dos beneficios
concedidos, ndo integram a remuneragdo dos participantes, nos termos da lei.

27. Mas, o entendimento da jurisprudéncia tem se mostrado diferente da literalidade da lei no
que se refere aos membros do conselho deliberativo.

28. Segundo Tribunal Superior do Trabalho - TST: "a fung¢do de membro do conselho é
representar o interesse da classe dentro da entidade de previdéncia complementar, e a perda dessa
condigdo de empregado seria prejudicial ao exercicio do seu mandato no érgdo mdximo da entidade, dessa



forma, a estabilidade apenas no mandato seria uma garantia inécua." Foi com base nesse entendimento
gue a relatora da Sétima Turma do TST assegurou estabilidade no emprego ao membro do conselho
deliberativo.

29. Diante do entendimento acima, observa-se que ha possibilidade de um membro do conselho
deliberativo vincular a estabilidade do mandado ao contrato de trabalho, pois sua funcdo dentro do
conselho é representar a classe no &mbito da entidade fechada de previdéncia, e a perda dessa condicdo de
empregado seria prejudicial ao exercicio do seu mandado no respectivo 6rgdo. Ainda segundo a
jurisprudéncia, pode equiparar-se a concedida aos dirigentes sindicais, nos termos do art. 543, paragrafo
39 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

30. Todavia, ressalta-se que, a extensdo deste beneficio aos membros do conselho fiscal sugere
uma extrapolacdo dos limites regulamentadores da entidade, havendo, inclusive, entendimento
consolidado no ambito da quarta turma do Tribunal Superior do Trabalho que membros do conselho fiscal
nao fazem jus a estabilidade proviséria no emprego, por ndo atuarem diretamente na defesa dos direitos
da categoria profissional.

31. Diante das divergéncias, foi solicitado que a empresa encaminhasse parecer juridico com seu
posicionamento acerca da estabilidade no emprego ao funciondrio que exerce a fun¢do de conselheiro
fiscal. Em resposta, PARECER JURIDICO SEI N2 20/2023/SEDTR/DEJUR/DIGOF/DIREX/CONSAD-(
(33690010), de 2.5.2023, a Casa da Moeda do Brasil informou que: "tendo em vista ndo haver dbice
expresso em nenhuma legislag¢éo, vislumbro a possibilidade de se conferir estatutariamente estabilidade a
membros do conselho fiscal, cumprindo-se com os itens 40 e 41 acima."

Item 40. Como opc¢do da empresa, tal fato, se concretizado, poderd estarprevisto em
regulamento interno, porém nesse caso se operard a aderéncia ao contrato de trabalho dos
atuais empregados da CMB de modo que eventual retirada futura ndo poderd atingir os
contratos vigentes.

item 41. Como melhor pratica laboral, a forma mais recomendavel para a inclusdo da
estabilidade é por meio de Acordo Coletivo de Trabalho com o sindicato da categorig ja que
desde 2017 com a Reforma Trabalhista ha prevaléncia do negociado sobre o legislado. Com
isso, eventual modificacdo por propria opcdo da empresa teria maior flexibilizagdo para
alteracdes o que definitivamente ndo sucederd com a exclusiva previsdo em nosso
Regulamento.

32. No parecer, a empresa ratificou o entedimento da sua drea juridica, de ndo haver dbice
guanto a extensdo da estabilidade dos membros do conselho deliberativo aos membros do seu conselho
fiscal. No entanto, tais alteracdes, se aprovadas, podem vincular o empregador a assumir obrigacées no
ambito do contrato de trabalho, ou até mesmo no acordo coletivo de trabalho - ACT.

33. Como as referidas alteracdes podem causar impacto tanto no contrato de trabalho quanto
no acordo coletivo de trabalho - ACT, esta Coordenag¢do encaminhou o assunto para que a Coordenacao-
Geral de Politica de Pessoal, se manifestasse acerca da proposta de alteracdo encaminhada pela CMB, no
gue diz respeito a estabilidade, no emprego, aos membros do conselho fiscal da EFPC, tendo recebido a
resposta, via e-mail (35014404), encaminhado em 20.6.2023:

"Em atengdo @ mensagem abaixo, esclarece-se, inicialmente, que a Secretaria de Coordenag¢éo
e Governanc¢a das Empresas Estatais - Sest, tem por atribuicdo, conforme disposto no art. 36,
Il do Anexo | do Decreto n® 11.437, de 17.3.2023, dentre outras, propor diretrizes e
parGmetros de atuacdo sobre politicas de gestdo de pessoas, com foco na governanga
corporativa e na sustentabilidade econémico-financeira das empresas estatais federais, assim
c 0 m o manifestar-se _sobre propostas elaboradas pelas empresas estatais federais
encaminhadas pelos Ministérios setoriais, de quantitativo de pessoal prdprio, acordo coletivo
de trabalho, programa de desligamento voluntdrio de empregados, planos de cargos e
saldrios, beneficios de empregados que impliquem aumento de despesas de pessoal, criagdo e
remuneragdo de fungdes de confianca e cargos em comissdo e participa¢Go dos empregados
nos lucros ou resultados das empresas, conforme estabelecido no art. 36, VI, “g” do Anexo |
do Decreto n® 11.437, de 17.3.2023. Ou seja, as competéncias da Sest dizem respeito a
Coordenagdo e Governanga das estatais e ndo a administragéo das empresas.

Essa questdo ficou refor¢ada, em vista da Lei n® 13.303, de 30.6.2016, que estabelece em seu



art. 89:

"Art. 89. O exercicio da supervisdGo por vinculagdo da empresa publica ou da sociedade de
economia mista, pelo drgdo a que se vincula, ndo pode ensejar a reducdo ou a supresséo da
autonomia conferida pela lei especifica que autorizou a criagdo da entidade supervisionada ou
da autonomia inerente a sua natureza, nem autoriza a ingeréncia do supervisor em sua
administragcdo e funcionamento, devendo a supervisdo ser exercida nos limites da legislagdo
aplicdvel.”

Sobre a estabilidade pleiteada, ressalta-se que had dentre as diretrizes desta Secretaria para a
celebrag¢do de acordos coletivos de tralho a orienta¢do para néo inclusdo de cldusulas que
prevejam estabilidade. Portanto, avalia-se que a empresa deve seguir as disposi¢oes da
legislagdo em rela¢do aos membros do conselho fiscal que ndo prevé estabilidade para os
seus membros." sic

34. Apds consultas as legislagdes, jurisprudéncias e area técnica responsavel pela politica de

pessoal das empresas estatais, esta Secretaria entende que a concessao de estabilidade no emprego aos

membros do conselho fiscal extrapola os limites de atuacdo da entidade, pois ndo hd a possibilidade da
Cifrao criar regras que vinculem a empresa patrocinadora. Além disso,em se tratando de estabilidade no

mandato, a orientacdo é seguir o que dispde a lei, ndo havendo previsao da mesma para os membros do
conselho fiscal. Dessa forma, recomenda-se a exclusao do artigo 30, paragrafo 92, do texto proposto.

35. Quanto as demais alteracdes estatutdrias, esta Secretaria entende a proposta como sendo
pertinente e oportuna, vez que nao eleva os encargos ja assumidos pela patrocinadora com o patrocinio de
planos nesta entidade. No entanto, identificou-se a necessidade dos ajustes detalhados na coluna
"Analise Sest" do Quadro do Anexo SEST-CGPPS (32496623) da presente Nota Técnica.

36. Por fim, registra-se que eventual revisdo desta proposta de estatuto que se limite a atender
ao disposto nesta Nota Técnica e em seu Anexo prescinde de nova manifestacdo desta Secretaria. Nesse
sentido, deve-se esclarecer que esse assunto s6 deve ser reencaminhado para manifestacdo da Sest na
hipotese de terem sido feitas novas altera¢des ndo contempladas na presente analise, excetuadas aquelas
de cardter meramente redacional.

V - Da Politica de Transparéncia da Sest

37. A publicidade e a protecdo das informacgées contidas neste documento observardo a Politica
de Transparéncia da Sest (Portaria n? 12.747, de 26.10.2021 - D.O.U. de 27.10.2021).

38. Dessa forma, eventual dbice a retirada de restricdo de acesso a manifestacdo da Sest deve
ser justificado nos termos da referida Politica.

CONCLUSAO

39. Diante do exposto, esta Secretaria manifesta-se favoravelmente ao pleito, em vista da
oportunidade e conveniéncia da proposta, condicionada ao cumprimento do estabelecido nos itens 34 e
35 desta Nota Técnica.

40. Aplica-se a esta nota a Politica de Transparéncia nos termos da Portaria Sest/SEDDM/ME n2
12.747, de 26.10.2021.

A consideragdo superior.
Documento assinado eletronicamente
LUIS RONALDO MARTINS ANGOTI

Auditor-Fiscal da Receita Federal

De acordo. Encaminhe-se ao Coordenador-Geral.



Documento assinado eletronicamente
CAMILA ALVES DE FRANCA PALMEIRA
Coordenadora

De acordo. Encaminhe-se a Diretora.

Documento assinado eletronicamente

ALANO ROBERTO SANTIAGO GUEDES
Coordenador-Geral

De acordo.

Documento assinado eletronicamente

JUSSARA VALADARES
Diretora
, "I Documento assinado eletronicamente por Jussara Kele Araujo Valadares, Diretor(a), em 13/03/2024,
ﬂgli-m E as 11:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®
eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

sell o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Camila Alves de Franga Palmeira, Coordenador(a), em
15/03/2024, as 14:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Alano Roberto Santiago Guedes, Coordenador(a)-Geral, em
15/03/2024, as 23:52, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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; "I Documento assinado eletronicamente por Luis Ronaldo Martins Angoti, Auditor(a) Fiscal da Receita
aggl': @ Federal do Brasil, em 18/03/2024, as 09:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §
eletrénica 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Secretaria de Coordenagdo das Estatais

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS

Departamento de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar de Estatais
Coordenagdo-Geral de Previdéncia Complementar e Planos de Satde de Estatais

ESTATUTO VIGENTE

ESTATUTO PROPOSTO

Justificativas

Analise Sest

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, FINS E DURAGAO

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FORO,
OBJETIVOS, FINS E DURAGAO

Alterado: inclusdo de sede, foro e
objetivos

Segdo |

Da Denominagdo e Natureza

Inclusdo: criagdo de segdo
especifica

Art. 12 - A CIFRAO — FUNDAGAO DE PREVIDENCIA DA CASA
DA MOEDA DO BRASIL, instituida pela Casa da Moeda do
Brasil, € uma entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica de direito privado, com patriménio
préprio e autonomia administrativa e financeira.

Art. 12 - A CIFRAO — FUNDACAO DE PREVIDENCIA
DA CASA DA MOEDA DO BRASIL, instituida pela
Casa da Moeda do Brasil, é uma entidade fechada
de previdéncia complementar, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica de direito privado,
com patrimdnio proprio e autonomia
administrativa e financeira.

Sem alteragdo

Art. 22 - A CIFRAO tem por objetivo primordial instituir e
executar planos de beneficios de carater previdencidrio, na
forma das Leis Complementares n2 108 e 109, ambas de 29
de maio de 2001.

Art. 22 - A CIFRAO é regida pela legislagio
aplicavel as entidades fechadas de previdéncia
complementar, por este Estatuto, bem como
normas, politicas, instrugdes e demais atos que
forem aprovados pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo, observando-se a sua
politica de algadas decisérias.

Alterado: melhorias redacionais

Paragrafo unico - Os dispositivos deste Estatuto
poderdo ser compl lhados por
instrumentos especificos aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

dos ou d

Inclusdo: prever que outros
assuntos poderdo ser tratados em
normativos internos especificos

Art. 32 - A CIFRAO tem sede e foro na cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

Art. 32 - A natureza da CIFRAO ndo podera ser
alterada, nem suprimido seu objetivo principal.

Renumerado. Ver Artigo 52 do
Estatuto Vigente

Segdo Il

Da Sede e Foro

Inclusdo: criagdo de se¢do
especifica

Art. 42 — A CIFRAO tem sede e foro na cidade do Rio
de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

Renumerado: Art. 32 do estatuto
vigente para o Art. 42 estatuto
proposto

Secao Il

Do Objetivo, Fins e Duragdo

Inclusdo: criagdo de se¢do
especifica

Art. 52 - O objetivo da CIFRAO é administrar e
executar planos de beneficios de carater
previdenciario.

Inclusdo: estabelecer objetivo da
Fundagdo

Paragrafo 12 - Cada plano de beneficios
administrado pela CIFRAO sera regido por
regulamento especifico, que devera estabelecer
as condigdes para a concessdo e a manutengdo
dos beneficios nele previstos, as condigoes de
ingresso e os critérios de exclusdo das partes que
o compdem.

Inclusdo: Deixar claro que no
regulamento dos planos de
beneficios que deverdo conter
regras especificas, especificamente
no que tange a concessdo de
beneficios e as condigbes de
ingresso de novos participantes.

Paragrafo 22 - As fontes de custeio necessarias a
operagdo dos planos de beneficios administrados
pela CIFRAO serdo estabelecidas nos
regulamentos especificos de que trata o
paragrafo anterior.

Inclusdo: Deixar claro no Estatuto
que as fontes de custeio devem ser
estabelecidas nos regulamentos
dos planos de beneficios.

Art. 42 - O prazo de duragdo da CIFRAO é indeterminado.

Art. 62 — O prazo de duragdo da CIFRAO é
indeterminado.

Sem alteragdo

Art. 52 - A natureza da CIFRAO ndo poderd ser alterada,
nem suprimido seu objetivo primordial.

Renumerado. Ver Artigo 32 do
Estatuto Proposto

Art. 62 - A CIFRAO reger-se-a pelo presente estatuto, bem
como normas, politicas, instrugdes e demais atos que
forem aprovados pelos érgdos competentes de sua
administragdo, respeitados os dispositivos legais.

Excluido

CAPITULO Il
DOS MEMBROS DA CIFRAO

CAP{TULO Il
DOS MEMBROS DA CIFRAO

Sem alteragdo

Art. 72 - S50 membros da CIFRAO:

Art. 72 — S§o membros da CIFRAO:

Sem alteragdo

| — Patrocinadoras;

| — Patrocinadoras;

Sem alteragdo

Il = Participantes e assistidos.

Il - Participantes; e

Sem alteragdo

11l - Assistidos;

Alterado: exclusdo da palavra

item Ill contendo a palavra
“Assistidos”

“Assistidos” do item Il a inclusdo do




Parégrafo 12 — Consideram-se patrocinadoras a Casa da
Moeda do Brasil, como Patrocinadora-Instituidora e a
CIFRAO - Fundagio de Previdéncia da Casa da Moeda do
Brasil.

Paragrafo 12 — Consideram-se patrocinadoras a
Casa da Moeda do Brasil, como Patrocinadora-
Instituidora e a CIFRAO — Fundagdo de Previdéncia
da Casa da Moeda do Brasil.

Sem alteragdo

/A redagdo proposta pode levar a entender que «
patrocinadora independentemente de ter firma
de adesdo, o que contraria o disposto no art. 13
Complementar n2 109/2001. Ademais, a inclusd
92 demonstra que o plano podera ter mais
patrocinadoras além das atuais, sendo desnece:
relacionar cada uma delas neste documento, ini
porque tal lista pode ser alterada com o tempo.
disso, manifesta-se pela alteragdo do paragrafi
fazer constar que: "Patrocinadores sdo as emp
o grupo de empresas que, mediante Convénio
Adesédo ou Termo de Adeséo firmado com a Cil
criarem ou aderirem a planos de previdéncia

| para os seus empregados,

administrados
Cifrao".

ou que venham a ser administr:

Paragrafo 22 — Consideram-se participantes os empregados
das patrocinadoras, inscritos na forma prevista nos
respectivos regulamentos que aderirem.

Paragrafo 22 — Consideram-se participantes os
lempregados das patrocinadoras, inscritos na forma
prevista nos respectivos regulamentos que
aderirem.

Sem alteragdo

Paragrafo 32 — Consideram-se assistidos, o participante ou
seu beneficiario em gozo de beneficios de prestagdo
continuada.

Paragrafo 32 — Consideram-se assistidos, o
participante ou seu beneficidrio em gozo de
beneficios de prestagdo continuada.

Sem alteragdo

Art. 82 — Compdem a classe de participantes da CIFRAOQ,
aqueles assim definidos nos seus respectivos
regulamentos.

Art. 82 — Compdem a classe de participantes da
CIFRAO, aqueles assim definidos nos seus
respectivos regulamentos.

Sem alteragdo

Art. 92 - A adesdo de nova patrocinadora
dependera da aprovagdo pelo Conselho
Deliberativo, da pactuagdo de Convénio de
Adesdo, bem como de parecer favoravel do 6rgio
responsavel pela supervisdo coordenagdo e
controle da patrocinadora.

Inclusdo: previsdo de critérios para
adesdo de nova patrocinadora, em
atendimento a Portaria n?
324/2020, do Ministério da
Economia.

- A Lei Complementar n2 108/2001 disciplina en
42 que a adesdo a planos de beneficios deve ser
precedida de manifestagdo favoravel do érgao
responsavel pela supervisdo, pela coordenagdo
controle do patrocinador. A vista disso, manife:
pela adaptagcdo ao normativo vigente.

Paragrafo unico - A retirada da condigdo de
Patrocinadora demandara manifestagdo do Orgdo
regulador e fiscalizador, ficando os patrocinadores
obrigados ao cumprimento da totalidade dos
compromissos assumidos com a CIFRAO,
relativamente aos direitos dos participantes,
assistidos e obrigagGes legais, até a data da
retirada do patrocinio, devendo ainda ser
respeitado os procedimentos contidos na
legislagdo aplicavel vigente.

Inclusdo: previsdo de critérios para
retirada de patrocinio

A Lei Complementar n2 95/1998 disciplina em s
11, inciso Ill, alinea "b" que a ordem ldgica de u
normativo deve observar a restricdo do contetc
cada artigo a um Unico assunto. No presente ca
paragrafo trata de assunto distinto do caput. A
disso, manifesta-se pela separagdo, fazendo co
contetido do paragrafo em um artigo separado

CAPITULO Ill
DO PATRIMONIO

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Sem alteragdo

Art. 92 — O patriménio gerido pela CIFRAO é auténomq
livre e desvinculado de qualquer outra entidade, sendo
formado pelas seguintes fontes de recursos:

Art.102 — O patriménio gerido pela CIFRAO
auténomo, livre e desvinculado de qualquer outra
entidade, sendo formado pelas seguintes fontes de
recursos:

Renumerado: do Art. 92 do
Estatuto Vigente para o Art. 102 do
Estatuto Proposto

Fonte de custeio ndo é matéria estatutaria, ¢
art. 22, paragrafo Unico, e art. 42 da Resolugd
n2 40/2021. A vista disso, manifesta-se pela (
deste artigo e seus incisos.

| — Dotagdo inicial da Casa da Moeda do Brasil;

| — Dotagdo inicial da Casa da Moeda do Brasil;

Sem alteragdo

Excluir, vide comentdrio acima.

Il = ContribuigGes regulamentares de patrocinadoras e de
participantes;

| Contribuigoes regulamentares de

patrocinadoras e de participantes;

Sem alteragdo

Excluir, vide comentério acima.

1Il — Receitas de aplicagdes do patrimonio; e

11l — Ativos e receitas de aplicagdes do patrimonio,
e

Sem alteragdo

Excluir, vide comentario acima.

IV — Dotagdes, doagdes, legados, auxilios, transferéncias de
recursos e subvengdes recebidas de pessoas fisicas ou
juridicas, de direito privado ou publico.

IV — Dotagdes, doagdes, legados, auxilios,
transferéncias de recursos e subvengdes recebidas
de pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou
publico.

Sem alteragdo

Excluir, vide comentdrio acima.

Art. 10 — Os planos de aplicagdo do patriménio atenderdo,
cumulativamente, aos seguintes principios:

Art. 11. Os recursos garantidores das reservas
técnicas, provisdes e fundos dos Planos de
Beneficios administrados pela CIFRAO deverio se|
aplicados levando em consideragdo, além da

observancia das diretrizes e vedagdes
estabelecidas pela legislagio e pela politica de!
investimentos aprovada pelo Conselho

Deliberativo:

Alterado: De modo a descrever que
as receitas do Patriménio de
Cobertura da CIFRAO devem ser
aplicados em investimentos
observando alguns critérios.

| — Rentabilidade compativel com os imperativos atuariais|
do plano de custeio;

| — Obtencgdo de rentabilidade compativel com os|
imperativos financeiros, econémicos e atuariais de
cada Plano de Beneficios;

Alterado: De modo a descrever que
as receitas do Patriménio de
Cobertura da CIFRAO devem ser
aplicados em investimentos
observando alguns critérios.

Il - Seguranga dos investimentos; e

] Manutengdo do equilibrio econdémico
financeiro entre ativos e passivos de cada Plano!
de Beneficios; e

Alterado: De modo a descrever que
as receitas do Patrimdnio de
Cobertura da CIFRAO devem ser
aplicados em investimentos
observando alguns critérios.




1Il — Regularidade do fluxo de liquidez das aplicagdes para
pagamento de beneficios.

11l - Observancia dos principios da transparéncia,
solvéncia, liquidez e seguranga dos investimentos,
bem como de responsabilidade socioambiental e
socioempresarial.

Alterado: De modo a descrever que
as receitas do Patrimdnio de
Cobertura da CIFRAO devem ser
aplicados em investimentos
observando alguns critérios.

Paragrafo 12 — Os planos de aplicagdo do patriménio,
estruturados dentro das técnicas atuariais, integram o
plano de custeio do respectivo plano.

Paragrafo 12 — Os planos de aplicagdo do
patrimonio, estruturados dentro das técnicas
atuariais, integram o plano de custeio do respectivo|
plano.

Sem alteragdo

Paragrafo 22 — Os bens imdveis sé poderdo ser alienados ou
gravados por proposta da Diretoria Executiva, aprovada
pelo Conselho Deliberativo e de acordo com o plano de
aplicagdo do patriménio.

Paragrafo 22 — Os bens imoveis sé poderdo ser
alienados ou gravados por proposta da Diretoria
Executiva, aprovada pelo Conselho Deliberativo e
de acordo com o plano de aplicagdo do patrimédnio.

Sem alteragdo

Paragrafo 32 — A CIFRAO estabelecera para cada
exercicio financeiro as Politicas de Investimentos
para cada plano de beneficios e o Plano de Gestdo
Administrativa, sendo aprovadas por seus 6rgaos
internos de gestdo, em respeito a legislagdo
vigente.

Incluido: Em atendimento a
legislagdo vigente

Paragrafo 42 - A gestdo dos investimentos da
CIFRAO, além do disposto no caput, devera se
pautar pelos seguintes postulados:

Incluido: visando o fortalecimento
da governanga, transparéncia e
integridade o que toca a gestdo dos
recursos garantidores das reservas
técnicas.

| — Manutencgdo de elevados padrdes éticos e de
integridade, boa-fé, lealdade e diligéncia;

Incluido: visando o fortalecimento
da governanga, transparéncia e
integridade o que toca a gestdo dos
recursos garantidores das reservas
técnicas.

Il — Garantia da adequada informacdo que seja
clara, confidvel e oportuna para permitir a melhor|
decisdo nos assuntos que envolvam os Planos de|
Beneficios e o Plano de Gestdo Administrativa;

Incluido: visando o fortalecimento
da governanga, transparéncia e
integridade o que toca a gestdo dos
recursos garantidores das reservas
técnicas.

Il - Adocdo de agbes que promovam 3
transparéncia nos processos de governanga na
gestdo de investimentos;

Incluido: visando o fortalecimento
da governanga, transparéncia e
integridade o que toca a gestdo dos
recursos garantidores das reservas
técnicas.

IV - Exercicio de atividades de gestdo de recursos
com observancia das melhores praticas de
governanca, empregando o zelo e o cuidado com
o patrimdnio administrado pela CIFRAO;

Incluido: visando o fortalecimento
da governanga, transparéncia e
integridade o que toca a gestdo dos
recursos garantidores das reservas
técnicas.

V — Realizagdo prévia de estudos técnicos para
embasar a decisdo de investimento
desinvestimento, observadas as especificidades de|
cada caso;

ou

Incluido: visando o fortalecimento
da governanga, transparéncia e
integridade o que toca a gestdo dos
recursos garantidores das reservas
técnicas.

VI - Adogdo de praticas que fortalegam a relagdo
fiduciaria com os Participantes e Assistidos,

Incluido: visando o fortalecimento
da governanga, transparéncia e
integridade o que toca a gestdo dos

Patrocinadores, sociedade civil e d partes ]
. recursos garantidores das reservas
interessadas; e -

técnicas.

Incluido: visando o fortalecimento
VIl - Diligéncia na sele¢do, acompanhamento eda governanga, transparéncia e

avaliagdo de prestadores de servigos relacionados|
a gestdo de ativos.

integridade o que toca a gestdo dos
recursos garantidores das reservas
técnicas.

Paragrafo 52 - Visando a constante observancia do
disposto no caput e no § 42 deste artigo, devera a
CIFRAO:

Incluido: visando o fortalecimento
da governanga, transparéncia e
integridade o que toca a gestdo dos
recursos garantidores das reservas
técnicas.

| — Revisar continuamente seus procedimentos e
controles internos relacionados a gestio de!
investimentos;

Incluido: visando o fortalecimento
da governanga, transparéncia e
integridade o que toca a gestdo dos
recursos garantidores das reservas
técnicas.

claramente

1 Definir a separagdo de
responsabilidades e objetivos associados aos
mandatos de todos os agentes que participem do
processo de anadlise, avaliagdo, gerenciamento,
assessoramento e decisdo sobre a aplicagdo dos!
recursos dos Planos de Beneficios, inclusive com a
definicdo das algadas
instancia;

de decisdo de cada

Incluido: visando o fortalecimento
da governanga, transparéncia e
integridade o que toca a gestdo dos
recursos garantidores das reservas
técnicas.

Il - Avaliar a capacidade técnica e potenciais
conflitos de interesse de seus prestadores de!
servigos e das pessoas que participam do processo
decisorio, inclusive por meio de assessoramento;
e

Incluido: visando o fortalecimento
da governanga, transparéncia e
integridade o que toca a gestdo dos
recursos garantidores das reservas
técnicas.




IV - Observar os demais principios de boa
governanga previstos na legislagdo e normas em

Incluido: visando o fortalecimento
da governanga, transparéncia e

vigor ou que sejam recomendados por organismos|integridade o que toca a gestdo dos |-
nacionais ou internacionais de reconhecidarecursos garantidores das reservas
relevancia. técnicas.
CAPITULO IV CAP'TU,"O v
< < DOS REGIMES CONTABIL, FINANCEIRO E Sem alteragdo -
DOS REGIMES CONTABIL, FINANCEIRO E ORCAMENTARIO ORCAMENTARIO

Art. 11 — O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 12 — O exercicio financeiro coincidird com o
ano civil.

Sem alteragdo

Art. 12 — A CIFRAO devera levantar balancetes ao final de
cada més.

Excluido: dispositivo removido,
sendo tal previsdo inserida no Art.
13, Inciso .

Art. 13 — O balango geral, bem como o relatdrio dos atos e
contas da Diretoria Executiva, instruidos pelos pareceres
contabil, atuarial e do Conselho Fiscal, serdo submetidos a
apreciacdo do Conselho Deliberativo, que sobre os mesmos
devera deliberar para que sejam encaminhados aos 6rgdos
governamentais competentes.

Art. 13. A CIFRAO elaborard as seguinte
demonstragoes, além de outras que venham a ser!
exigidas por lei:

3Alterado: visando melhorias de
Governanga e maior transparéncia
aos Participantes

| - Balancetes trimestrais e demonstrativos de
investimentos dos seus Planos de Beneficios
conforme prazos e condigdes previstos na
legislagdo e normas em vigor;

Alterado: visando melhorias de
Governanga e maior transparéncia
aos Participantes

Il = Demonstragdes Contabeis, Financeiras e
Atuariais ao término de cada exercicio que!
exprimam com clareza a situagdo patrimonial
consolidada e por planos de beneficios e sobre a
gestdo administrativa e as mutagdes ocorridas no
exercicio, observado o disposto na legislagdo e!
normas em vigor;

Alterado: visando melhorias de
Governanga e maior transparéncia
aos Participantes

1 Relatérios gerenciais financeiros e de
seguridade, que serdo disponibilizados aos
participantes e assistidos apds aprovagdo do 6rgao
competente.

Alterado: visando melhorias de
Governanga e maior transparéncia
aos Participantes

Parigrafo 12 - A CIFRAO divulgard ao!
Participantes e Assistidos os balancetes mensais,
conforme prazos, condigdes e meios estabelecidos|

na legislagdo e normas em vigor.

Alterado: visando melhorias de
Governanga e maior transparéncia
aos Participantes

Paragrafo 22 - A CIFRAO divulgara, anualmente,
aos Participantes e Assistidos, as Demonstragdes
Contabeis, Financeiras e Atuariais, bem como o
relatério anual de informagdes, conforme prazos,
condigdes e meios estabelecidos na legislagdo e
normas em vigor.

Alterado: visando melhorias de
Governanga e maior transparéncia
aos Participantes

Art. 14 — A CIFRAO constituird reservas técnicas, fundos
especiais e provisdes em conformidade com os critérios
fixados em atos das autoridades competentes, além das
reservas e fundos determinados em leis especiais.

Art. 14 — A CIFRAO constituird reservas técnicas,
fundos especiais e provisdes em conformidade com
os critérios fixados em atos das autoridades
competentes, além das reservas e fundos
determinados em leis especiais.

Sem alteragdo

Art. 15 — Os custos administrativos dos investimentos
patrimoniais deverdo ser registrados em conformidade
com as normas expedidas pelos érgdos governamentais
competentes.

Art. 15 — Os custos administrativos dos
investimentos patrimoniais deverdo ser registrados
em conformidade com as normas expedidas pelos
Orgdos governamentais competentes.

Sem alteragdo

Art. 16 — O plano de custeio sera aprovado anualmente
pelo Conselho Deliberativo, dele devendo
obrigatoriamente constar o regime financeiro e os
respectivos calculos atuariais, e sera revisto sempre que
ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos
encargos

Art. 16 — O plano de custeio sera aprovado
anualmente pelo Conselho Deliberativo, dele
devendo obrigatoriamente constar o regime
financeiro e os respectivos calculos atuariais, e sera
revisto sempre que ocorrerem eventos
determinantes de alteragdes nos encargos

Sem alteragdo

Art. 17 - O orgamento geral da CIFRAO, para cada
lexercicio, contera a estimativa de todas as fontes
de receita e fixara as despesas de acordo com
seus Planos de Beneficios, observado o disposto
nos respectivos Regulamentos e planos de
custeio, bem como no Plano de Gestdo
Administrativa.

Inclusdo: de modo a observar os
planos de custeio quando da
elaboragdo do orgamento geral

Art. 17 — A Diretoria Executiva apresentara ao Conselho
Deliberativo, até 20 (vinte) de novembro de cada ano, o
orgamento programa para o ano seguinte, justificado, com
a indicagdo dos correspondentes planos de trabalho.

Art. 18 - A Diretoria Executiva apresentard ao
Conselho Deliberativo, até 20 (vinte) de novembro
de cada ano, o orgamento geral para o ano
seguinte, justificado, com a indicagdo dos
correspondentes planos de trabalho.

Inclusdo: de modo a observar os
planos de custeio quando da
elaboragdo do orgamento geral

Art. 18 — Dentro de 30 (trinta) dias ap6s a apresentagdo, o
Conselho Deliberativo discutira e aprovara o orgamento
programa.

Art. 19 — Dentro de 30 (trinta) dias apds a
apresentagdo, o Conselho Deliberativo discutira e
aprovara o orgamento geral.

Alterado e Renumerado: visando
atualizar o conceito orgamentério

mercado

de acordo com as atuais praticas do

Paragrafo 12 — Para realizagdo de planos cuja execugdo
possa exceder um exercicio, as despesas previstas serdo
aprovadas globalmente, consignando-se, nos orgamentos
seguintes, as respectivas previsoes.

Paragrafo 12 — Para realizagdo de planos cuja
execucdo possa exceder um exercicio, as despesas
previstas serdo aprovadas globalmente,
consignando-se, nos orgamentos seguintes, as

Sem alteragdo

respectivas previsdes.




Paragrafo 22 — Durante o exercicio financeiro, por proposta
da Diretoria Executiva, poderdo ser autorizados pelo
Conselho Deliberativo, créditos adicionais, desde que os
interesses da entidade o exijam e existam recursos
disponiveis.

Paragrafo 22 — Durante o exercicio financeiro, por
proposta da Diretoria Executiva, poderdo ser
autorizados pelo Conselho Deliberativo, créditos
adicionais, desde que os interesses da entidade o
exijam e existam recursos disponiveis.

Sem alteragdo

CAPITULO V

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS — SECAO | DA
DENOMINAGAO

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Sem alteragdo

Art. 19 — S3o 6rgdos de administragdo e orientagdo superior|
da CIFRAO:

Art. 20 - Sio Orgios Estatutarios da CIFRAO:

Alterado e Renumerado:
especificar quem sdo os érgdos de
administragdo e controle interno da
Entidade

| — O Conselho Deliberativo;

| — De administragdo

Alterado e Renumerado:
especificar quem sdo os 6rgdos de
administragdo e controle interno da
Entidade

Il — A Diretoria Executiva; e

a) Conselho Deliberativo;

Alterado e Renumerado:
especificar quem sdo os 6rgdos de
administragdo e controle interno da
Entidade

b) Diretoria Executiva.

Alterado e Renumerado:
especificar quem sdo os 6rgdos de

administragdo e controle interno da

Entidade

Il — De controle interno:

Alterado e Renumerado:
especificar quem sdo os érgdos de
administracdo e controle interno da
Entidade

IIl = O Conselho Fiscal.

a) Conselho Fiscal.

Alterado e Renumerado:
especificar quem sdo os érgdos de
administragdo e controle interno da
Entidade

Paragrafo 12 — Todos os membros que integrarem os
Orgdos mencionados nos incisos |, Il e Il deste artigo
deverdo apresentar a CIFRAO declaragdo de bens ao
assumirem e ao deixarem seus respectivos cargos;

Paragrafo 12 — Todos os membros que integrarem
0s 6rgdos mencionados nos incisos | e |l deste
artigo deverdo apresentar a CIFRAO declaracdo de
bens ao assumirem e ao deixarem seus respectivos
cargos;

Alterado: adaptado ao Art. 19 com
a exclusdo do inciso IIl

Parégrafo 22 — Os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

Excluido: Na revisdo estatutaria
esta sendo proposta uma segdo
especifica que trata das
remunerag¢des da Diretoria
Executiva e Conselhos Deliberativo
e Fiscal

Paréagrafo 32 — E vedada a participagdo simultanea, como
titular ou suplente, em diferentes 6rgaos estatutarios da
CIFRAO.

Paragrafo 22 — E vedada a participagdo simultanea,
como titular ou suplente, em diferentes érgdos
estatutdrios da CIFRAO.

Renumerado: do Paragrafo 32 do
Estatuto Vigente para o Paragrafo
22 do Estatuto Proposto

Paragrafo 42 — Os membros do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva deverdo preenchel
os seguintes requisitos, sendo o da alinea “d”
exclusivamente para os membros da Diretoria Executiva:

Excluido: Na revisdo estatutaria
esta sendo proposta uma segdo
especifica que trata dos requisitos
para preenchimento dos cargos dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e
Diretoria Executiva, observadas a
legislagdo vigente. Ver Artigo 20 do
Estatuto Proposto

a) comprovada experiéncia no exercicio de atividade na
area financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

Excluido: Na revisdo estatutaria
esta sendo proposta uma se¢do
especifica que trata dos requisitos

para preenchimento dos cargos dos

Conselhos Deliberativo e Fiscal e
Diretoria Executiva, observadas a
legislagdo vigente. Ver Artigo 20 do
Estatuto Proposto

b) ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em
julgado;

Excluido: Na revisdo estatutaria
estd sendo proposta uma secdo
especifica que trata dos requisitos
para preenchimento dos cargos dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e
Diretoria Executiva, observadas a
legislagdo vigente. Ver Artigo 20 do
Estatuto Proposto

c) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo a
legislacdo da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar ou como servidor publico; e

Excluido: Na revisdo estatutaria
estd sendo proposta uma secdo
especifica que trata dos requisitos
para preenchimento dos cargos dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e
Diretoria Executiva, observadas a
legislagdo vigente. Ver Artigo 20 do
Estatuto Proposto




d) ter formagdo de nivel superior na area especifica em que
irdo atuar.

Excluido: Na revisdo estatutaria
esta sendo proposta uma se¢do
especifica que trata dos requisitos
para preenchimento dos cargos dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e
Diretoria Executiva, observadas a
legislagdo vigente. Ver Artigo 20 do
Estatuto Proposto

Parégrafo 52 — O Conselho Deliberativo poderad criar outros
6rgdos administrativos, direcionados a assessorar a
Administracdo da CIFRAO.

Excluido: Dispositivo foi alterado e
transferido para o Artigo 27,
Parégrafo unico

Segdo |

Dos Requisitos Exigidos

Incluido: criagdo de segdo
especifica sobre os requisitos
exigidos para os cargos estatutdrios
da CIFRAO, com objetivo de
melhorias de organizagdo dos
dispositivos.

Art. 21 - O membro do 6rgdo estatutario da
CIFRAO, inclusive o suplente, devera atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

Incluido: este dispositivo foi
deslocado do Art. 19, § 42 do
Estatuto Vigente por se tratar de
secdo especifica e alterado para
fins de adequagdo ao Artigo 39,
Inciso IV da Resolugdo CNPC
n239/2021.

| — Deter comprovada experiéncia no exercicio de
atividades em, pelo menos, uma das seguintes
areas: financeira, administrativa, contabil, atuaria,
juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria;

Incluido: este dispositivo foi
deslocado do Art. 19, § 42 do
Estatuto Vigente por se tratar de
secdo especifica e alterado para
fins de adequacdo ao Artigo 39,
Inciso IV da Resolugdo CNPC
n239/2021.

O art. 39, inciso | da Resolugdo CNPC n?
disciplina que a experiéncia deve ser de no
trés anos de exercicio nas atividades des
vista disso, esta Secretaria manifesta-
adequagdo do texto fazendo constar ¢
minimo.

Il = Nao ter sofrido condenagdo criminal transitada
em julgado;

Incluido: este dispositivo foi
deslocado do Art. 19, § 42 do
Estatuto Vigente por se tratar de
se¢do especifica e alterado para
fins de adequagdo ao Artigo 39,
Inciso IV da Resolugdo CNPC
n239/2021.

111 = N&o ter sofrido penalidade administrativa po
infracdo da legislacdo da seguridade social, como
servidor publico ou empregado publico;

Incluido: este dispositivo foi
deslocado do Art. 19, § 42 do
Estatuto Vigente por se tratar de
secdo especifica e alterado para
fins de adequagdo ao Artigo 3¢,
Inciso IV da Resolugdo CNPC
n239/2021.

IV — Possuir reputagdo ilibada; e

Incluido: este dispositivo foi
deslocado do Art. 19, § 42 do
Estatuto Vigente por se tratar de
secdo especifica e alterado para
fins de adequacdo ao Artigo 39,
Inciso IV da Resolugdo CNPC
n239/2021.

V — Ter formagdo de nivel superior.

Incluido: este dispositivo foi
deslocado do Art. 19, § 42 do
Estatuto Vigente por se tratar de
se¢do especifica e alterado para
fins de adequacdo ao Artigo 39,
Inciso IV da Resolugdo CNPC
n239/2021.

Secdo Il

Da Remuneragdo

Art. 22 — Os membros da Diretoria Executiva serdo
remunerados pelo exercicio de suas funcdes.

Incluido: Prevendo remuneragdes
da Diretoria Executiva e atribui
competéncia ao Conselho
Deliberativo para definir a
remuneragdo dos Diretores

Art. 23 — Os membros do Conselho Deliberativo e

do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados. Renumerado -
SEGAO I Segdo Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO Do Conselho Deliberativo "
. L . . Art. 24 — O Conselho Deliberativo é o 6rgdo de
Art. 20 — O Conselho Deliberativo é o orgio de deliberagdo, deliberacio, supervisio e orientagio superior da
supervisdo e orientagdo superior da CIFRAO, cabendo-lhe CIFRAO, cabendo-lhe fixar os objetivos e a
fixar os objetivos e a politica geral de administragdo e de politica geral de administragdo e de seus planos Renumerado R
seus planos de beneficio e sua acdo sera exercida pelo de beneficio e sua acdio serd exercida pelo
estabelecimento de diretrizes fundamentais e normas estabelecimento de diretrizes fundamentais e
. R . ~ ~ normas gerais de organizagdo, administragdo e
gerais de organiza¢do, administragdo e operagdo "
operagdo.
Art. 25 — O Conselho Deliberativo serd composto de
Art. 21 — O Conselho Deliberativo sera composto de 6 (seis) . i P
6 (seis) membros e respectivos suplentes,[Renumerado -

membros e respectivos suplentes, observando o seguinte

observando o seguinte:




| — 3 (trés) empregados da Patrocinadora-Instituidora,
escolhidos pela Diretoria da Casa da Moeda do Brasil, que

indicard, entre os mesmos, o conselheiro presidente;

— 3 (trés) empregados da Patrocinadora-
Instituidora, escolhidos pela Diretoria da Casa dq
Moeda do Brasil, que indicara, entre os mesmos, o|
conselheiro presidente;

Renumerado

O art. 92 do estatuto proposto traz a hipe
adesdo de nova patrocinadora. Dessa
tratando-se de planos multipatrocina
nomeagdo de representantes dos patrocinat
Conselho Deliberativo deverd considerar a ¢
com maior nimero de participantes e aqu
tiverem os maiores recursos garantidores er
de beneficios previdenciarios, nos termos d¢
paragrafo Unico da Resolugdo CNPC n2 3t
vista disso, manifesta-se pela adequagdo dc

Il - 3 (trés) representantes dos participantes e assistidos,

Il - 3 (trés) representantes dos participantes e

escolhidos entre seus pares, por eleigdo direta, segundo assistidos, escolhidos entre seus pares, por eleicdo |Renumerado -
normas especificas da CIFRAQ direta, segundo normas especificas da CIFRAQ

Paragrafo 12 — Ndo havendo participante assistido

candidato a conselheiro, a vaga devera ser preenchida por Excluido -

um participante ativo.

Paragrafo 12 - No caso auséncias por impedimento
ocasional ou temporario do Conselheiro
Presidente, cabera ao Conselheiro Titular Indicado
mais antigo substitui-lo nas reuniGes.

Inclusdo: Prevendo a regra de
substituto do Presidente do
Conselho Deliberativo

Paragrafo 22 — A nomeagdo dos membros do Conselho

Deliberativo e respectivos suplentes escolhidos pela
Patrocinadora-Instituidora, sdo da competéncia da
Diretoria da Casa da Moeda do Brasil

Paragrafo 22 — A nomeagdo dos membros do
Conselho Deliberativo e respectivos suplentes
escolhidos pela Patrocinadora-Instituidora, sdo da
competéncia da Diretoria da Casa da Moeda do
Brasil.

Sem alteragdes

O art. 92 do estatuto proposto traz a hipe
adesdo de nova patrocinadora. Dessa
tratando-se de planos multipatrocina
nomeagdo dos membros do Conselho Del
devera ocorrer pela Diretoria da patrocinac
apresentar o maior numero de parti
vinculados e maiores recursos garantidc
planos de beneficios. A vista disso, man
pela adequagdo do paragrafo.

Paragrafo 32 — A nomeagdo dos membros eleitos
pelos participantes sera automatica, com base no
resultado da eleigdo.

Sem alteragdes

Paragrafo 42 - Ocorrendo vacancia de membro
titular no Conselho Deliberativo, o mesmo sera
substituido pelo seu respectivo suplente;

Inclusdo: Evitar vacancias nos

cargos do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 52 - Estando impedido ou
impossibilitado de comparecer o respectivo
suplente, ou no caso de sua inexisténcia, a
substituicdo sera feita por um dos suplentes de

outro titular, respeitando o principio paritario;

Inclusdo: Evitar vacdncias nos

cargos do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 62 - A forma de escolha entre os
suplentes mencionados no paragrafo anterior sera
definida no Regimento Interno do Conselho
Deliberativo;

Inclusdo: Evitar vacancias nos

cargos do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 72 - Nao existindo suplentes em
condigdes de suprir vaga de membro titular,
proceder-se-a da seguinte forma:

Inclusdo: Evitar vacancias nos

cargos do Conselho Deliberativo.

| - Se a vaga for da representagdo do
patrocinador, o Presidente do Conselho
Deliberativo informara a Diretoria Executiva da
Casa da Moeda do Brasil a vacancia, que devera
indicar um novo representante, que
obrigatoriamente devera ser certificado para o
exercicio do cargo

Inclusdo: Evitar vacancias nos

cargos do Conselho Deliberativo.

O art. 92 do estatuto proposto traz a hipe
adesio de nova patrocinadora. A visti
manifesta-se pela adequagdo do inciso
constar que o Presidente do Conselho Deli
informara a Diretoria Executiva da patro
que possuir maior numero de particip
maiores recursos garantidores em pla
beneficios.

Il - Se a vaga for da representagio dos
participantes e assistidos, a forma de substituicdo
devera observar o Regimento Interno do Conselho
Deliberativo e o regimento do processo eleitoral,
com representantes que obrigatoriamente
deverdo ser certificados para o exercicio do cargo.

Inclusdo: Evitar vacancias nos

cargos do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 82 - Em qualquer das situagées
anteriormente previstas, o novo conselheiro
titular completara o mandato do seu antecessor,
retornando a sua condi¢do de suplente, se for o
caso, respeitada a data de término do seu
mandato original.

Inclusdo: Evitar vacdncias nos

cargos do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 42 — Os membros do Conselho Deliberativo e
seus respectivos suplentes terdo mandato de 4 (quatro)

Paragrafo 92 — Os membros do Conselho
Deliberativo e seus respectivos suplentes terdo

Considerando-se os termos do inciso V do art. 2
Resolugdo CNPC n2 40, de 30.3.2021, conjugadc
inciso | do art. 52 da Resolugdo CGPC n2 13/200.

. . . i Renumerado manifesta-se pela inclusdo de dispositivo que f
anos, com garantia de estabilidade, permitida uma mandato de 4 (quatro) anos, com garantia de constar, de modo expresso, o més em que se p
recondugdo. estabilidade, permitida uma recondugdo. o encerramento do mandato dos membros do
estatutario.

. Paragrafo 102 — O membro do Conselho

Paragrafo 52 — O membro do Conselho Deliberativo que . 8! i i .
. . - ) Deliberativo que renunciar ou vier a ser condenado

renunciar ou vier a ser condenado em agdo transitada em N X R o
. o o i o lem agdo transitada em julgado ou indiciado em
julgado ou indiciado em processo administrativo disciplinar Renumerado -

sera substituido pelo suplente, sendo que no ultimo caso

aplica-se o paragrafo 62 a seguir.

processo administrativo disciplinar serd substituido
pelo suplente, sendo que no ultimo caso aplica-se o

paragrafo 11 a seguir.




Paragrafo 62 — A instauragdo de processo administrativo
disciplinar, para apuragdo de irregularidades no ambito de

Paragrafo 11 — A instauragdo de processo
administrativo disciplinar, para apuragdo de

. K ) . o, irregularidades no ambito de atuagdo do Conselho |Renumerado -
atuagdo do Conselho Deliberativo, implicard no h L L,
i , . Deliberativo, implicara no afastamento do
afastamento do conselheiro até sua conclusdo. R . .
conselheiro até sua conclusdo.
Paragrafo 72 — O afastamento de que trata o paragrafo Paragrafo 12 — O afastamento de que trata o
anterior ndo implica prorrogagdo ou permanéncia no cargo |paragrafo anterior ndo implica prorrogagdo ou
além da data inicialmente prevista para o término do permanéncia no cargo além da data inicialmente ~ |Reénumerado -
mandato prevista para o término do mandato.
. . . ) Paragrafo 13 — O Conselho Deliberativo devera
Paragrafo 82 — O Conselho Deliberativo deverd renovar 3 & R .
R X renovar 3 (trés) de seus membros a cada 2 (dois)  [Renumerado -
(trés) de seus membros a cada 2 (dois) anos.
anos.
Paragrafo 14 — Quando da primeira investidura do
. o . Conselho Deliberativo, os seus membros terdo
Parégrafo 92 — Quando da primeira investidura do Conselho ' X
) 3 - mandatos com prazos diferenciados, sendo que
Deliberativo, os seus membros terdo mandatos com prazos |, L. )
. . . ., . |apds o segundo ano de exercicio do mandato, dois
diferenciados, sendo que apds o segundo ano de exercicio o .
K o dos membros indicados pela Patrocinadora-
do mandato, dois dos membros indicados pela . .
i o . Instituidora, e um dos membros eleitos pelos O art. 92 do estatuto proposto traz a hipétese d
Patrocinadora-Instituidora, e um dos membros eleitos L . N )
| rticipant ‘stidos d . p participantes e assistidos deverdo ser renovados. de nova patrocinadora. Dessa forma, tratando-
elos participantes e assistidos deverdo ser renovados. N i . L ; ; 5
P p P ) o o Cabera a Patrocinadora-Instituidora indicar planos multipatrocinados, a nomeagao de
Caberd a Patrocinadora-Instituidora indicar expressamente ¢ o d bros indicad representantes dos patrocinadores no Conselhc
X L N s expressamente quais dos membros indicados por ) . X
quais dos membros indicados por ela serdo substituidos, e P q P Renumerado deverd considerar aquele que contar com maiol

em relagdo aos membros eleitos pelos participantes e
assistidos, aquele menos votado sera substituido por um
novo membro através de escrutinio, de forma a viabilizar o
disposto nos paragrafos 42 e 82. Quanto aos demais
membros, apds o término de seus mandatos, deverdo ser
substituidos de seus cargos, observando-se o
procedimento aplicavel a cada espécie.

ela serdo substituidos, e em relagdo aos membros
eleitos pelos participantes e assistidos, aquele
menos votado sera substituido por um novo
membro através de escrutinio, de forma a viabilizar
o disposto nos paragrafos precedentes. Quanto aos
demais membros, apds o término de seus
mandatos, deverdo ser substituidos de seus cargos,
observando-se o procedimento aplicével a cada
espécie

de participantes e maiores recursos garantidore
planos de beneficios previdencidrios, nos terma
49, paréagrafo Unico da Resolugdo CNPC n2 35/2(
vista disso, I a-se pela ad. ¢dodoin

Art. 22 — O Conselho Deliberativo se reunird uma vez a cada
trimestre do ano civil e, extraordinariamente, quando
convocado por seu presidente, ou pela maioria de seus
membros.

Art. 26 — O Conselho Deliberativo se reunira no
minimo uma vez a cada bimestre do ano civil e,
extraordinariamente, quando convocado por seu
presidente, ou pela maioria de seus membros.

Alterado e renumerado: de modo a
reduzir o intervalo das reunides
ordindrias do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo 12 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples de votos, fixado em 4 (quatro) o quérum para a
realizagdo de reunido.

Paragrafo 12 — As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples de votos, fixado em 4 (quatro) o
quérum para a realizagdo de reunido.

Sem alteragdes

Paragrafo 22 — A convocagdo dos suplentes sera feita pelo
presidente do Conselho Deliberativo, no caso de
impedimento ocasional ou temporario dos membros
efetivos, e pelo restante do mandato, no caso de vacancia

Paragrafo 22 — A convocagdo dos suplentes sera
feita pelo presidente do Conselho Deliberativo, no
caso de impedimento ocasional ou temporario dos
membros efetivos, e pelo restante do mandato, no
caso de vacancia.

Sem alteragdes

Parégrafo 32 — O presidente do Conselho Deliberativo ter3,
também, o voto de qualidade

Paragrafo 32 — O presidente do Conselho
Deliberativo tera, também, o voto de qualidade.

Sem alteragdes

Paragrafo 42 — No caso de ndo ocorrer reunido por falta do
qudrum estabelecido no paragrafo 12, apés duas
convocagdes consecutivas, espagadas uma da outra de no
minimo 5 dias, a reunido podera ser instalada com 3 (trés)
membros presentes, mediante uma terceira convocagao.

Paragrafo 42 — No caso de ndo ocorrer reunido por
falta do quérum estabelecido no paragrafo 19, apds
duas convocagdes consecutivas, espagadas uma da
outra de no minimo 5 (cinco) dias, a reunido
podera ser instalada com 3 (trés) membros
presentes, mediante uma terceira convocagao.

Sem alteragdes

Art. 23 — Compete ao Conselho Deliberativo:

Art. 27 — Compete ao Conselho Deliberativo:

Sem alteragdes

- Incluir artigo para constar que a remunerag
vantagens de qualquer natureza dos membr:
diretoria executiva serdo estabelecidos pelo
conselho deliberativo. A vista disso, manifes
pela inclusdo do dispositivo que trate da
competéncia do CD para estabelecer a
remuneragdo da diretoria executiva.

| — Aprovar o orgamento programa anual e acompanha-lo;

| — Aprovar oorgamento geral anual, inclusive
eventuais revisdes e alteragdes, e acompanha-lo;

Alterado e Renumerado: ajustes de
melhorias redacionais e adequagdo
aos dispositivos internos previstos
na legislagdo vigente

Il — Deliberar sobre os planos de custeio e de aplicagdo do
patrimonio;

Il — Deliberar sobre os planos de custeio e de
aplicagdo do patrimonio;

Alterado e Renumerado: ajustes de
melhorias redacionais e adequagdo
aos dispositivos internos previstos
na legislagdo vigente

1 Apreciar os demonstrativos, os balancetes, o
balangos, os relatérios e aprovar as prestagdes de contas
diante de pareceres do Conselho Fiscal e dos Auditores
Independentes;

Il - Aprovar as demonstragdes contabeis,
financeiras e atuariais, acompanhadas dos
pareceres e documentos exigidos pelas normas
em vigor, incluindo-se as avaliagdes atuariais de
cada Plano de Beneficios, nos prazos previstos na
legislagdo e normas em vigor.

Alterado e Renumerado: ajustes de
melhorias redacionais e adequagdo
aos dispositivos internos previstos
na legislagdo vigente

IV — Apreciar os demonstrativos, os balancetes, os
balangos, os relatérios e aprovar as prestagoes de
contas diante de pareceres do Conselho Fiscal ¢
dos Auditores Independentes;

Alterado e Renumerado: ajustes de
melhorias redacionais e adequagdo
aos dispositivos internos previstos
na legislagdo vigente

IV — Decidir em instancia superior os recursos interpostos
dos atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores, sobre
matéria administrativa;

V — Decidir em instancia superior os recursos
interpostos dos atos da Diretoria Executiva ou dos
Diretores, sobre matéria administrativa;

Alterado e Renumerado: ajustes de
melhorias redacionais e adequagdo
aos dispositivos internos previstos

na legislagdo vigente




V — Nomear e destituir “ad nutum” os membros da

Diretoria Executiva;

VI — Nomear e destituir “ad nutum” os membros da
Diretoria Executiva;

Alterado e Renumerado: ajustes de
melhorias redacionais e adequagdo
aos dispositivos internos previstos
na legislagdo vigente

VI — Decidir sobre a criagdo de fundos especificos,
ressalvados os previstos em lei;

VIl — Decidir sobre a criagdo de fundos especificos
ressalvados os previstos em lei;

Alterado e Renumerado: ajustes de
melhorias redacionais e adequagdo
aos dispositivos internos previstos
na legislagdo vigente

VIl — Autorizar investimentos que envolvam valores iguai
ou superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos
garantidores;

VIII — Autorizar investimentos que envolvam
valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento)
dos recursos garantidores;

Alterado e Renumerado: ajustes de
melhorias redacionais e adequagdo
aos dispositivos internos previstos
na legislagdo vigente

VIII — Aprovar a contratagdo de auditor independente
atuario e avaliador de gestdo, observadas as disposigdes
legais aplicaveis;

I1X Aprovar a contratagdo de audito
independente atudrio e avaliador de gestdo,
observadas as disposicées legais aplicaveis;

Alterado e Renumerado: ajustes de

aos dispositivos internos previstos
na legislagdo vigente

melhorias redacionais e adequagdo

IX — Deliberar sobre alienagdo de bens iméveis, constituigdo
de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos, e edificagdo em
terrenos de propriedade da CIFRAO;

X — Deliberar sobre alienagdo de bens imdveis
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os
mesmos, e edificagdo em terrenos de propriedade
da CIFRAO;

Alterado e Renumerado: ajustes de
melhorias redacionais e adequagdo
aos dispositivos internos previstos
na legislagdo vigente

X — Deliberar sobre aceitagdo de doagdes com ou sem
encargos;

XI — Deliberar sobre aceitagdo de doagbes com ou
sem encargos;

Alterado e Renumerado: ajustes de
melhorias redacionais e adequagdo
aos dispositivos internos previstos
na legislagdo vigente

Xl — Deliberar sobre a admissdo de novas patrocinadoras;

Xl Deliberar
patrocinadoras;

sobre a admissdo de nova

Alterado e Renumerado: ajustes de
melhorias redacionais e adequagdo
aos dispositivos internos previstos
na legislagdo vigente

XII — Deliberar sobre a extingdo da CIFRAO e destinagdo d
seu patrimonio;

(X1l — Deliberar sobre a extingdo da CIFRAO
destinagdo de seu patrimonio;

Alterado e Renumerado: ajustes de
fnelhorias redacionais e adequagdo
aos dispositivos internos previstos
na legislagdo vigente

XIll — Deliberar sobre as recomendagdes do Conselho Fiscal;

X1V
Conselho Fiscal;

— Deliberar sobre as recomendagdes dag

Alterado e Renumerado: ajustes de
melhorias redacionais e adequagdo
aos dispositivos internos previstos
na legislagdo vigente

Alterado e Renumerado: ajustes de

. o ' . XV— Lavrar em livros préprios suas atas emelhorias redacionais e adequacio
XIV— Lavrar em livros préprios suas atas e deliberagdes; deliberacdes: i ™ A R -
GOes; aos dispositivos internos previstos
na legislagdo vigente
XVl - Aprovar a politica de cargos, saldrios eAlteradoe Renumerado: ajustes de
XV —~Aprovar a politica de cargos, saldrios e beneficios dapaneficios da CIFRRO, referentes a seu melhorias redacionais e adequagdo i
CIFRAO, referentes a seus empregados e diretores; empregados e diretores; aos dispositivos internos previstos
na legislagdo vigente
Alterado e Renumerado: ajustes de
XVI — Deliberar sobre alteraces estatutérias eXV!l — Deliberar sobre alteracbes estatutarias @melhorias redacionais e adequacio
regulamentares; e regulamentares; aos dispositivos internos previstos
na legislagdo vigente
XVIIl - Aprovar os Regimentos Internos d Alterado e Renumerado: ajustes de

Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e dos
comités de assessoramento;

melhorias redacionais e adequagdo
aos dispositivos internos previstos
na legislagdo vigente

XIX Aprovar o regimento dos processos
eleitorais dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

Alterado e Renumerado: ajustes de

aos dispositivos internos previstos
na legislagdo vigente

melhorias redacionais e adequagdo

XX — Aprovar o Cédigo de Etica da CIFRAO e
Programa de Integridade;

Alterado e Renumerado: ajustes de
elhorias redacionais e adequagdo
aos dispositivos internos previstos
na legislagdo vigente

XXI - Aprovar as politicas de investimentos para
aplicagdo dos recursos garantidores das reservas
técnicas dos planos de beneficios, bem como
acompanhar a execugdo e os resultados dal
aplicagdo desses recursos;

Alterado e Renumerado: ajustes de

aos dispositivos internos previstos
na legislagdo vigente

melhorias redacionais e adequagdo

XVII — Deliberar sobre os casos omissos neste estatuto e
nos regulamentos.

XXIl — Deliberar sobre os casos omissos neste|
estatuto e nos regulamentos.

Alterado e Renumerado: ajustes de
melhorias redacionais e adequagdo
aos dispositivos internos previstos
na legislagdo vigente

Paragrafo unico — O Conselho Deliberativo, ng
desempenho de suas fungGes, podera criar 6rgaos|
técnicos consultivos, denominados Comités de

e 0 seu r

Alterado e Renumerado: ajustes de
melhorias redacionais e adequagdo

Assessoramento Técnico, g
interno dispora sobre regras especificas relativas a
criagdo e ao seu funcionamento, observado o
disposto neste Estatuto.

aos dispositivos internos previstos
na legislagdo vigente.

Art. 24 — A iniciativa das proposi¢Ses ao Conselho
Deliberativo sera do Diretor Superintendente, da Diretoria
Executiva ou dos membros do Conselho Deliberativo.

Art. 28 — A iniciativa das proposi¢des ao Conselho
Deliberativo sera do Diretor Superintendente, da
Diretoria Executiva ou dos membros do Conselho
Deliberativo.

Remunerado




Segdo IV

Do Conselho Fiscal

Deslocado: de modo a ter melhor
organizagdo das atribuigdes dos
drgdos estatuarios, nesta ordem:
Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva.

Art. 29 — O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle
interno da CIFRAO.

Remunerado

Art. 30 — O Conselho Fiscal serd composto de 04
(quatro) membros, observando-se o seguinte:

Remunerado

| — 02 (dois) empregados da Patrocinadora-
Instituidora, escolhidos pela Diretoria da Casa dq
Moeda do Brasil; e

Inclusdo: Prevendo a regra de
substituto do Presidente do
Conselho Fiscal

O art. 92 do estatuto proposto traz a hipe
adesdo de nova patrocinadora. Dessa
tratando-se de planos multipatrocina
nomeagdo de representantes dos patrocinat
Conselho Fiscal deverd considerar aquele qu
com maior nimero de participantes e
recursos garantidores em planos de be
previdencidrios, nos termos do art. 42, p
Gnico da Resolugio CNPC n? 35/2019.A vis
manifesta-se pela adequagdo do inciso.

Il — 02 (dois) participantes da CIFRAO, escolhidos
pelos participantes e assistidos, por eleigdo direta,
segundo normas especificas da CIFRAO, sendo o
mais votado o conselheiro presidente.

Inclusdo: Prevendo a regra de
substituto do Presidente do
Conselho Fiscal

O art. 92 do estatuto proposto traz a hipdtes
adesdo de nova patrocinadora. Dessa forma,
tratando-se de planos multipatrocinados, a
nomeagdo de representantes dos patrocinac
Conselho Fiscal devera considerar aquele qu
com maior numero de participantes e maior:
recursos garantidores em planos de benefici
previdencidrios, nos termos do art. 42, parag
Gnico da Resolugdo CNPC n2 35/2019. A vist:
manifesta-se pela adequagdo do inciso.

Paragrafo 12 - Havendo auséncia do conselheiro
presidente, cabera ao conselheiro titular eleito
substitui-lo nas reunides.

Inclusdo: Prevendo a
substituto  do
Conselho Fiscal

regra de
Presidente do

Havendo auséncia do conselheiro presidente
ao seu suplente a substituigdo. A vist:
manifesta-se pelo ajuste redacional.

Paragrafo 22 — A nomeagdo e a destituicdo dos
membros do Conselho Fiscal e respectivos

O art. 92 do estatuto proposto traz a hipe
adesdo de nova patrocinadora. Dessa
tratando-se de planos multipatrocina
nomeagdo e destituigdo de representan
patrocinadores no Conselho Fiscal ser realiz

suplentes, escolhidos pela Patrocinadora- Remunerado patrocinadora que contar com maior nur

Instituidora, s3o da competéncia da Diretoria da participantes e maiores recursos garantid:

Casa da Moeda do Brasil. planos de beneficios previdenciarios, nos te
art. 49, paragrafo Unico da Resolugdo (
35/2019.A vista disso, manifesta-s
adequacgdo do paragrafo.

Paragrafo 32 — A nomeagdo dos membros eleitos

pelos participantes sera automatica, com base no |[Remunerado -

resultado da eleigdo.

Paragrafo 42 - Ocorrendo vacancia de membro
titular no Conselho Fiscal, o mesmo serd
substituido pelo seu respectivo suplente;

Inclusdo: Evitar vacancias nos
cargos do Conselho Fiscal

Paragrafo 52 - Estando impedido ou
impossibilitado de comparecer o respectivo
suplente, ou no caso de sua inexisténcia, a
substituicdo sera feita por um dos suplentes de
outro titular, respeitando o principio paritario;

Inclusdo: Evitar vacancias nos
cargos do Conselho Fiscal

Paragrafo 62 - A forma de escolha entre os
suplentes mencionados no paragrafo anterior sera
definida no Regimento Interno do Conselho Fiscal;

Inclusdo: Evitar vacancias nos
cargos do Conselho Fiscal

Paragrafo 72 - N&o existindo suplentes em
condigdes de suprir vaga de membro titular,
proceder-se-a da seguinte forma:

Inclusdo: Evitar vacancias nos
cargos do Conselho Fiscal

| - Se a vaga for da representacio do
patrocinador, o Presidente do Conselho Fiscal
informara a Diretoria Executiva da Casa da Moed3
do Brasil a vacancia, que devera indicar um novo|
representante, que obrigatoriamente devera ser
certificado para o exercicio do cargo.

Inclusdo: Evitar vacancias nos
cargos do Conselho Fiscal

O art. 92 do estatuto proposto traz a hipe
adesdo de nova patrocinadora. Dessa
tratando-se de planos multipatrocinados,
vacancia membro representante do patrc
deverd ser informado a Diretoria Exect
patrocinadora que contar com maior nur
participantes e maiores recursos garantid
planos de beneficios previdenciarios, nos te
art. 49, paragrafo Unico da Resolugdo (
35/2019.A vista disso, manifesta-s
adequacgdo do paragrafo.

Il - Se a vaga for da representagio dos
participantes e assistidos, a forma de substituicdo
devera observar o Regimento Interno do Conselho
Fiscal e o regimento do processo eleitoral, com
representantes que obrigatoriamente deverdo ser
certificados para o exercicio do cargo.

Inclusdo: Evitar vacancias nos
cargos do Conselho Fiscal

Paragrafo 82 - Em qualquer das situagoes
anteriormente previstas, o novo conselheiro
titular completara o mandato do seu antecessor,
retornando a sua condigdo de suplente, se for o
caso, respeitada a data de término do seu
mandato original.

Inclusdo: Evitar vacancias nos
cargos do Conselho Fiscal




Paragrafo 92 — Os membros do Conselho Fiscal, e
seus respectivos suplentes, terdo mandato de 04
(quatro) anos, com garantia de estabilidade,
vedada a recondugdo.

Alterado e renumerado: Prevendo
garantia de estabilidade pela
Patrocinadora Casa da Moeda do
Brasil como forma de incentivo e
independéncia aos conselheiros
fiscais, uma vez que a legislagdo sé
garante estabilidade aos membros
do Conselho Deliberativo.

Considerando-se os termos do inciso V do ar
Resolugdo CNPC n2 40, de 30.3.2021, conjug:
o inciso | do art. 52 da Resolugdo CGPC n2 13
manifesta-se pela inclusdo de dispositivo qu
constar, de modo expresso, 0 més em que s
processa o encerramento do mandato dos
membros do 6rgdo estatutario.

Paragrafo 102 — O Conselho Fiscal devera renovar
pelo menos 02 (dois) de seus membros a cada 02
(dois) anos.

Remunerado

Paragrafo 11 — Quando da primeira investidura do
Conselho Fiscal, os seus membros terdo mandatos
com prazos diferenciados, sendo que apds o
segundo ano de exercicio do mandato, um dos
membros indicados pela Patrocinadora-
Instituidora, e um dos membros eleitos pelos
participantes deverdo ser renovados. Cabera a
Patrocinadora-Instituidora indicar expressamente
qual dos membros indicados por ela sera
substituido, e em relagdo aos membros eleitos
pelos participantes, aquele menos votado sera
substituido por um novo membro através de
escrutinio, de forma a viabilizar o disposto nos
paragrafos 32 e 42. Quanto aos demais membros,
apos o término de seus mandatos, deverdo ser
substituidos de seus cargos, observando-se o
procedimento aplicavel a cada espécie.

Remunerado

Paragrafo 12 - A instauragdo de processo
administrativo disciplinar, para apuragdo de
irregularidades no ambito de atuagdo do Conselho
Fiscal, podera implicar no afastamento do
conselheiro até sua conclusdo.

Inclusdo para espelhar regra
contida relacionada ao Conselho
Deliberativo.

Paragrafo 13 — O afastamento de que trata o
paragrafo anterior ndo implica prorrogagdo ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente
prevista para o término do mandato.

Inclusdo para espelhar regra
contida relacionada ao Conselho
Deliberativo.

Art. 31 — O Conselho Fiscal reunir-se-3,
ordinariamente, uma vez a cada bimestre do ano
civil e, extraordinariamente quando convocado por
seu presidente, pelo presidente do Conselho
Deliberativo, ou pelo Diretor Superintendente da
CIFRAOQ, e na primeira convocacio, suas decisdes
serdo tomadas por maioria simples de votos, fixado
em 3 (trés) o quérum para realizagdo de reunido.

Alterado e renumerado: para fins
de uniformidade no tratamento,
considerando que foi estipulado,
para o Conselho Deliberativo,
reuniGes bimestrais. Sem
alteragdes

Paragrafo 12 — Frustrada a realizagdo da reunido,
deverd ser realizada uma segunda convocagdo com
a presenga minima de 2 membros, realizando-se
lesta uma hora ap6s a determinada para a primeira,
sendo suas deliberagdes aprovadas por maioria
simples.

Sem alteragdes

Paragrafo 22 — A convocagdo dos suplentes sera
feita pelo presidente do Conselho Fiscal, no caso de
impedimento ocasional ou temporario dos
membros efetivos, e pelo restante do mandato, no
caso de vacancia.

Sem alteragdes

Paragrafo 32 — O presidente do Conselho Fiscal
terd, também, o voto de qualidade.

Sem alteragdes

Art. 32 — Compete ao Conselho Fiscal:

Alterado e Renumerado: Inclusdo
de competéncias do Conselho
Fiscal, tais como emitir
manifestagdo do desempenho dos
investimentos e da execugdo
orgamentdria, bem como a
aderéncia da politica de
investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo e a emissdo
de relatdrios de controles internos.

| — Examinar e aprovar os balancetes da CIFRAQ;

Alterado e Renumerado: Inclusdo
de competéncias do Conselho
Fiscal, tais como emitir
manifestagdo do desempenho dos
investimentos e da execugdo
orgamentdria, bem como a
aderéncia da politica de
investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo e a emissdo
de relatdrios de controles internos.




Il — Emitir parecer sobre demonstragdes contdbeis,
financeiras e atuariais da CIFRAO e de seus Plano
de Beneficios, bem como sobre a prestagdo de
contas da Diretoria Executiva;

Alterado e Renumerado: Inclusdo
de competéncias do Conselho
Fiscal, tais como emitir
manifestagdo do desempenho dos
investimentos e da execugdo
orgamentdria, bem como a
aderéncia da politica de
investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo e a emissdo
de relatdrios de controles internos.

Ill — Fiscalizar, a qualquer época, os livros, as
contas, os documentos, atos e as operagdes
praticadas pela CIFRAO;

Alterado e Renumerado: Incluséo
de competéncias do Conselho
Fiscal, tais como emitir
manifestacdo do desempenho dos
investimentos e da execugdo
orgamentaria, bem como a
aderéncia da politica de
investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo e a emissdo
de relatdrios de controles internos.

IV — Lavrar, em livro préprio, as atas de suas
reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos
exames procedidos;

Alterado e Renumerado: Inclusdo
de competéncias do Conselho
Fiscal, tais como emitir
manifestacdo do desempenho dos
investimentos e da execugdo
orgamentaria, bem como a
aderéncia da politica de
investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo e a emissdo
de relatdrios de controles internos.

V — Avaliar e emitir manifestacdo acerca do|
desempenho dos investimentos e a aderéncia a
politica de investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo;

Alterado e Renumerado: Inclusdo
de competéncias do Conselho
Fiscal, tais como emitir
manifestagdo do desempenho dos
investimentos e da execugdo
orgamentdria, bem como a
aderéncia da politica de
investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo e a emissdo
de relatérios de controles internos.

VI — Avaliar e emitir manifestagdo acerca do|
desempenho da execugdo orgamentaria;

Alterado e Renumerado: Inclusdo
de competéncias do Conselho
Fiscal, tais como emitir
manifestagdo do desempenho dos
investimentos e da execugdo
or¢amentaria, bem como a
aderéncia da politica de
investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo e a emissdo
de relatdrios de controles internos.

VIl — Sugerir medidas saneadoras a Diretorig
Executiva e, quando julgar conveniente, submeté-
las ao Conselho Deliberativo; e

Alterado e Renumerado: Inclusdo
de competéncias do Conselho
Fiscal, tais como emitir
manifesta¢do do desempenho dos
investimentos e da execugdo
or¢amentaria, bem como a
aderéncia da politica de
investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo e a emissdo
de relatdrios de controles internos.

Vil Emitir relatorios de controles internos
cumprindo a periodicidade e as exigéncias
estabelecidas pelo 6rgio  governamental
competente.

Alterado e Renumerado: Incluséo
de competéncias do Conselho
Fiscal, tais como emitir
manifestacdo do desempenho dos
investimentos e da execugdo
orgamentaria, bem como a
aderéncia da politica de
investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo e a emissdo
de relatdrios de controles internos.

IX Apontar  eventuais
constatadas em seus exames.

irregularidades

Alterado e Renumerado: Inclusdo
de competéncias do Conselho
Fiscal, tais como emitir
manifestagdo do desempenho dos
investimentos e da execugdo
orgamentdria, bem como a
aderéncia da politica de
investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo e a emissdo
de relatérios de controles internos.




X - Fiscalizar o cumprimento da legislagio €
normas em vigor;

Alterado e Renumerado: Inclusdo
de competéncias do Conselho
Fiscal, tais como emitir
manifestagdo do desempenho dos
investimentos e da execugdo
orgamentdria, bem como a
aderéncia da politica de
investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo e a emissdo
de relatdrios de controles internos.

X1 Solicitar ao Conselho Deliberativo a3
contratagdo de servicos especializados de
terceiros para melhor desempenho de suas
fungdes, amparado nas justificativas técnicas,
observado o disposto na legislagdo e normas em
vigor, devendo haver previsdo orgamentaria para
suportar tais custos; e

Alterado e Renumerado: Inclusdo
de competéncias do Conselho
Fiscal, tais como emitir
manifesta¢do do desempenho dos
investimentos e da execugdo
or¢amentaria, bem como a
aderéncia da politica de
investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo e a emissdo
de relatdrios de controles internos.

X1l — Acompanhar o trabalho desenvolvido pela
Auditoria Independente, observado o disposto na
legislacdo em vigor e neste Estatuto.

Alterado e Renumerado: Inclusdo
de competéncias do Conselho
Fiscal, tais como emitir
manifestacdo do desempenho dos
investimentos e da execugdo
or¢amentaria, bem como a
aderéncia da politica de
investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo e a emissdo
de relatdrios de controles internos.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Deslocado: de modo a ter melhor
organizagdo das atribui¢des dos
Orgdos estatuarios, nesta ordem:
Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva.

Art. 25 — A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administragdo
geral da CIFRAO, cabendo-lhe principalmente fazer
executar a diretriz fundamental e cumprir normas gerais
baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos
por ele estabelecidos.

Art. 33 — A Diretoria Executiva é o 6rgdo de
administragdo geral da CIFRAQ, cabendo-lhe
principalmente fazer executar a diretriz
fundamental e cumprir normas gerais baixadas
pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos
por ele estabelecidos.

Renumarado

Art. 26 — A Diretoria Executiva compor-se-a de 3 (trés
membros, nomeados pelo Conselho Deliberativo, sendg
pelo menos um deles escolhido dentre os participantes
com mais de 1 (um) ano de contribuigdo. A Diretoria
Executiva é composta de:

Art.34 — A Diretoria Executiva compor-se-a de 03|
(trés) membros, pelo
Deliberativo, sendo pelo menos um deles escolhido
dentre os participantes com mais de 01 (um) ano
de contribui¢do. A Diretoria Executiva é composta
de:

nomeados Conselho

Renumarado

| - Diretor Superintendente; | - Diretor Superintendente; Renumarado -
Il - Diretor Financeiro; e I - Diretor Financeiro; e Renumarado -
Ill - Diretor de Seguridade. IIl — Diretor de Seguridade. Renumarado -

Parégrafo 12 — Os membros da Diretoria Executiva serdo
nomeados pelo Conselho Deliberativo e terdo mandato de
4 (quatro) anos, a contar da data da nomeagdo, sendo
permitida a recondugdo.

Paragrafo 12 — Os membros da Diretoria Executiva
serdo nomeados pelo Conselho Deliberativo e terédo|
mandato de 4 (quatro) anos, a contar da data da
nomeagdo, sendo permitida a recondugdo.

Sem alteragdes

Considerando-se os termos do inciso V do &
Resolugdo CNPC n? 40, de 30.3.2021, conjug
o inciso | do art. 52 da Resolugdo CGPC n?
manifesta-se pela inclusdo de dispositivo ¢
constar, de modo expresso, 0 més em
processa o encerramento do manda
membros do 6rgdo estatutario.

Paragrafo 22 — Os mandatos dos membros da Diretoria
Executiva serdo prorrogados, automaticamente, se
necessario, até a posse dos seus sucessores, a qual devera
ocorrer no prazo de 120 (cento e vinte) dias subsequentes
a0 do término dos mandatos.

Paragrafo 22 — Os mandatos dos membros da
Diretoria Executiva serdo prorrogados,
automaticamente, se necessario, até a posse dos
seus sucessores, a qual devera ocorrer no prazo de
120 (cento e vinte) dias subsequentes ao do
término dos mandatos.

Sem alteragdes

Considerando-se a referida hipdtese de proi
de mandato de membro da Diretoria E
manifesta-se pela inclusdo de informag
esclareca que referida permanéncia ndo
prorrogagdo do término do mandato
sucessor.

Paragrafo 32— Os membros da Diretoria Executiva sdo
demissiveis ad nutum pelo Conselho Deliberativo que, nas
hipdteses de destituigdo ou de vacancia, nomeara
substitutos para completar o restante do mandato.

Paragrafo 32— Os membros da Diretoria Executiva
sdo demissiveis ad nutum pelo Conselho
Deliberativo que, nas hipoteses de destituigdo ou
de vacancia, nomeara substitutos para completar o
restante do mandato.

Sem alteragdes

Paragrafo 42 - A escolha dos membros da
Diretoria Executiva serd realizada mediante
processo seletivo, exigida qualificagdo técnica,
com divulgagdo e transparéncia, conduzida sob a
orientagdo e supervisdo do conselho deliberativo.

Incluido: Adequagdo ao disposto no
Artigo 52, Paragrafo unico, da
Resolugdo CNPC n2 35/2019

Art. 27 — A Diretoria Executiva ndo sera licito gravar de
quaisquer Onus, hipotecar ou alienar bens patrimoniais
imobilizados da CIFRAO sem expressa autorizagio do
Conselho Deliberativo.

Art. 35 — A Diretoria Executiva nio serd licito gravar
de quaisquer dnus, hipotecar ou alienar bens
patrimoniais imobilizados da CIFRAO sem expressa

Sem alteragdes

autorizagdo do Conselho Deliberativo.




Art. 28 — A aprovagdo sem restrigdes do balango e das
contas da Diretoria Executiva, com parecer favoravel do
Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo, dos auditores
independentes e do atudrio, exonerara os diretores de
responsabilidade, salvo os casos de erro, fraude ou
simulagdo apurados pelos dérgdos de fiscalizagdo
competentes.

Art. 36 — A aprovagdo sem restrigdes do balango e
das contas da Diretoria Executiva, com parecer
favoravel do Conselho Fiscal, do Conselho
Deliberativo, dos auditores independentes e do
atudrio, exonerara os diretores de
responsabilidade, salvo os casos de erro, fraude ou
simulagdo apurados pelos érgdos de fiscalizagdo
competentes.

Sem alteragdes

Art. 29 — A Diretoria Executiva reunir-se-a com frequéncia
minima mensal, mediante convocagdo do Diretor
Superintendente, sendo suas decisdes registradas em ata.
No caso de ndo haver consenso sobre alguma deliberagdo,
sera a questdo decidida pelo Conselho Deliberativo, que
devera reunir-se extraordinariamente para este fim.

Art. 37 — A Diretoria Executiva reunir-se-a com
frequéncia minima mensal, mediante convocagdo
do Diretor Superintendente, sendo suas decisdes
registradas em ata. No caso de ndo haver consenso
sobre alguma deliberagdo, serd a questdo decidida
pelo Conselho Deliberativo, que devera reunir-se
extraordinariamente para este fim.

Sem alteragdes

Art. 30 — Os diretores e membros do Conselho Deliberativo
respondero solidariamente com a CIFRAO pelos prejuizos
causados a terceiros em consequéncia do descumprimento
de leis, normas e instrugées expedidas pelos drgdos
governamentais competentes.

Art. 38 — Os diretores e membros do Conselho
Deliberativo responderdo solidariamente com a
CIFRAO pelos prejuizos causados a terceiros em
consequéncia do descumprimento de leis, normas
e instrugBes expedidas pelos érgdos
governamentais competentes.

Sem alteragdes

Art. 31 — Compete a Diretoria Executiva apresentar ag
Conselho Deliberativo:

Art. 39 — Compete a Diretoria Executiva apresentar
ao Conselho Deliberativo:

Sem alteragdes

| — O orgamento programa anual e suas eventuais

alteragdes;

| — O orgamento geral anual e suas eventuais|
alteragdes;

Sem alteragdes

Il — Os balancetes trimestrais, o balango geral e o relatdrig
anual de atividades;

Il — Os balancetes trimestrais, o balango geral e g
relatério anual de atividades;

Sem alteragdes

IIl — Os planos de custeio e de aplicagdo do patrimonio;

Il = Os planos de custeio e de aplicagdo do
patrimonio;

Sem alteragdes

IV — Propostas sobre a aceitagdo de doagdes, alienagdo de
imoveis e constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os|
mesmos;

IV — Propostas sobre a aceitagdo de doagdes
alienagdo de imodveis e constituicio de Onus ou
direitos reais sobre os mesmos;

Sem alteragdes

V — Propostas de criagdo de novos planos de seguridade ou
de beneficios, suas alteragdes e respectivas fontes de
custeio, na forma de regulamento;

V — Propostas de criagio de novos planos de
seguridade ou de beneficios, suas alteragdes e!
respectivas fontes de custeio, na forma de
regulamento;

Sem alteragdes

VI — Propostas sobre a admissdo de novas patrocinadoras;

i Propostas sobre a admissdo de novas
patrocinadoras;

Sem alteragdes

VIl — Propostas sobre reforma deste estatuto e do
regulamentos; e

VIl — Propostasde alteragdo deste estatuto e dos!
regulamentos dos planos de beneficio;

Alterado e renumerado: Inclusdo
de atribui¢des da Diretoria
Executiva

VIIl — Propostas de alteragdo dos Regimentos
Internos do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e dos comités de assessoramento;

'Alterado e renumerado: Inclusdo
de atribui¢des da Diretoria
Executiva

IX - Propostas de regimento dos processos
eleitorais dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

Alterado e renumerado: Inclusdo
de atribui¢des da Diretoria
Executiva

VIIl — Propostas sobre a criagdo de fundos.

X — Propostas sobre a criagdo de fundos;

Sem alteragdes

Xl — Propostas sobre a aceitacdo de doacgdes,
alienagdo de imdveis e constituigdo de 6nus ou
direitos reais sobre os mesmos.

Alterado e renumerado: Inclusdo
de atribui¢Ges da Diretoria
Executiva

X1l - Propostas de criagdo de novos planos de
seguridade ou de beneficios, suas alteragdes e!
respectivas fontes de custeio, na forma de
regulamento;

Alterado e renumerado: Inclusdo
de atribui¢des da Diretoria
Executiva

XIIl - Propostas sobre a admissdo de nova
patrocinadoras.

Alterado e renumerado: Inclusdo
de atribui¢des da Diretoria
Executiva

Art. 32 — Compete ainda a Diretoria Executiva:

Art. 40 — Compete ainda a Diretoria Executiva:

Alterado e renumerado:

Flexibilizando a autorizagdo de
movimentagdo financeira com pelo ]
menos dois diretores.

| — Aprovar, orientar e acompanhar a estrutura
organizacional, técnica e administrativa da CIFRAQ
baixando os atos necessarios;

| — Aprovar, orientar e acompanhar a estrutura
organizacional, técnica e administrativa da CIFRAQ|
baixando os atos necessarios;

Alterado e renumerado:
Flexibilizando a autorizagdo de
movimentagdo financeira com pelo
menos dois diretores.

Il — Aprovar a celebragio e representar a CIFRAO no
contratos, acordos e convénios e demais documentos que,
ndo importem na constituigdo de Onus reais sobre os bens,
devendo movimentagdo financeira
conjuntamente, podendo tais faculdades serem outorgadas
por mandato, mediante aprovagdo da Diretoria Executiva, a
somente um dos diretores ou a procuradores da CIFRAO;

a ser realizada

Il — Aprovar a celebragdo e representar a CIFRA
fos contratos, acordos e convénios e demais
documentos que ndo importem na constituigdo de
Onus reais sobre os bens, devendo a movimentagdo
financeira ser realizada pelo menos com 02 (dois)
diretores, podendo tais faculdades serem
outorgadas por mandato, mediante aprovagdo da
Diretoria Executiva, ou a procuradores da CIFRAO;

Alterado e renumerado:
Flexibilizando a autorizagdo de
movimentagdo financeira com pelo
menos dois diretores.




IIl = Autorizar o destino de disponibilidades eventuais,
respeitadas as condigGes legais e regulamentares
pertinentes;

Il — Autorizar o destino de disponibilidades
eventuais, respeitadas as condigdes legais e
regulamentares pertinentes;

Alterado e renumerado:
Flexibilizando a autorizagdo de
movimentagdo financeira com pelo
menos dois diretores.

IV — Autorizar alterages orgamentérias de acordo com as
diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

IV — Autorizar alteragdes orgamentdrias de acordg
com as diretrizes fixadas pelo Conselho
Deliberativo;

Alterado e renumerado:
Flexibilizando a autorizagdo de
movimentagdo financeira com pelo
menos dois diretores.

V — Aprovar a aquisigio de bens imdveis, desde que
prevista no plano de aplicagdo do patrimonio;

V — Aprovar a aquisi¢do de bens iméveis, desde que|
prevista no plano de aplicagdo do patriménio;

Alterado e renumerado:
Flexibilizando a autorizagdo de
movimentagdo financeira com pelo
menos dois diretores.

VI — Submeter aos 6rgdos governamentais Considerando que o art. 92 do estatuto |
VI — Submeter aos érgdos governamentais competentes ascompetentes as alteragdes estatutarias e|Alterado e renumerado: traz a hipdtese de adesdo de nova patroc
alteragdes estatutdrias e regulamentares aprovadas pelofregulamentares  aprovadas  pelo  Conselho|Flexibilizando a autorizagdo de manifesta-se pela substituicdo de "Casa d:
Conselho Deliberativo e homologadas pela Diretoria ddDeliberativo e homologadas pela Diretoriamovimentagio financeira com pelo |do Brasil" por "das patrocinadoras”, de forn
Casa da Moeda do Brasil; Executiva da Casa da Moeda do Brasil; menos dois diretores. texto fique ,g‘?"é”CO e adequado as situa
novos patrocinios.
VIl — Fornecer as autoridades competentes, agAlterado e renumerado:

VIl — Fornecer as autoridades competentes, as informagdes
sobre os assuntos da CIFRAO que lhe forem solicitadas; e

informagBes sobre os assuntos da CIFRAO que lh
forem solicitadas;

Flexibilizando a autorizagdo de
movimentagdo financeira com pelo
menos dois diretores.

VIIl — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias e
as medidas tomadas pelo Conselho Deliberativo.

VIIl — Cumprir e fazer cumprir as disposigoes
estatutdrias e as medidas tomadas pelo Conselho
Deliberativo; e

Alterado e renumerado:
Flexibilizando a autorizagdo de
movimentagdo financeira com pelo
menos dois diretores.

IX — Outras atribuigdes previstas no Regimentg

Interno da Diretoria Executiva, que ndo
contrariem as atribuigdes previstas neste
Estatuto.

Alterado e renumerado:
Flexibilizando a autorizagdo de

movimentagio financeira com pelo |~

menos dois diretores.

Art. 41 - A Diretoria Executiva devera assegurar o
encaminhamento ou o acesso, a Patrocinadora
Casa da Moeda do Brasil, de informagGes que
permitam a supervisdo e a fiscalizagdo sistematica
dos planos de beneficios, desde que respeitado os!
critérios e limites exigidos pela legislagdo.

Alterado e renumerado:
Flexibilizando a autorizagdo de
movimentagdo financeira com pelo
menos dois diretores.

Considerando que o art. 92 do estatuto |
traz a hipdtese de adesdo de nova patroc
manifesta-se pela substituigdo de "a patro:
Casa da Moeda do Brasil" por "as patrocir
de forma que o texto fique genérico e adec
situagdes de novos patrocinios.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribui¢des dos
drgdos estatuarios, nesta ordem:
Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva.

Art. 33 — O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno da
CIFRAO.

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribuigdes dos
Orgdos estatuarios, nesta ordem:
Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva.

Art. 34 — O Conselho Fiscal serd composto de 4 (quatro
membros, observando-se o seguinte:

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribui¢des dos
Orgdos estatuarios, nesta ordem:
Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva.

| — 2 (dois) empregados da Patrocinadora-Instituidora,
escolhidos pela Diretoria da Casa da Moeda do Brasil; e

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribui¢des dos
drgdos estatuarios, nesta ordem:
Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva.

Il - 2 (dois) participantes da CIFRAQ, escolhidos pelos
participantes e assistidos, por elei¢do direta, segundo
normas especificas da CIFRAQ, sendo o mais votado o
conselheiro presidente.

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribuigdes dos
orgdos estatuarios, nesta ordem:
Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva.

Paragrafo 12 — A nomeagdo e a destituigdo dos membros
do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, escolhidos pela
Patrocinadora-Instituidora, sdo da competéncia da
Diretoria da Casa da Moeda do Brasil.

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribui¢des dos
Orgdos estatuarios, nesta ordem:
Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva.

Paragrafo 22 — A nomeagdo dos membros eleitos pelos
participantes serd automatica, com base no resultado da
eleigdo.

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribui¢des dos
Grgdos estatuarios, nesta ordem:
Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva.

Paragrafo 32 — Os membros do Conselho Fiscal, e seus
respectivos suplentes, terdo mandato de 4 (quatro) anos,
vedada a recondugdo.

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribuigdes dos
Orgdos estatuarios, nesta ordem:
Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva.




Paragrafo 42 — O Conselho Fiscal deverd renovar pelo
menos 2 (dois) de seus membros a cada 2 (dois) anos.

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribuigdes dos
drgdos estatuarios, nesta ordem:
Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva.

Paragrafo 52 — Quando da primeira investidura do Conselho
Fiscal, os seus membros terdo mandatos com prazos
diferenciados, sendo que apds o segundo ano de exercicio
do mandato, um dos membros indicados pela
Patrocinadora-Instituidora, e um dos membros eleitos
pelos participantes deverdo ser renovados. Caberd a
Patrocinadora-Instituidora indicar expressamente qual dos
membros indicados por ela serd substituido, e em relagdo
aos membros eleitos pelos participantes, aquele menos
votado sera substituido por um novo membro através de
escrutinio, de forma a viabilizar o disposto nos paragrafos
32 e 42. Quanto aos demais membros, apds o término de
seus mandatos, deverdo ser substituidos de seus cargos,
observando-se o procedimento aplicavel a cada espécie.

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribui¢des dos
drgdos estatuarios, nesta ordem:
Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva.

Art. 35 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez a cada trimestre do ano civil e,
extraordinariamente quando convocado por seu
presidente, pelo presidente do Conselho Deliberativo, ou
pelo Diretor Superintendente da CIFRAO, e na primeira
convocagdo, suas decisdes serdo tomadas por maioria
simples de votos, fixado em 3 (trés) o quérum para
realizagdo de reunido.

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribuigdes dos
orgdos estatuarios, nesta ordem:
Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva.

Paragrafo 12 — Frustrada a realizagdo da reunido, devera ser|
realizada uma segunda convocagdo com a presenga minima
de 2 membros, realizando-se esta uma hora ap6s a
determinada para a primeira, sendo suas deliberagdes
aprovadas por maioria simples.

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribuigdes dos
Grgdos estatuarios, nesta ordem:
Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva.

Paragrafo 22 — A convocagdo dos suplentes serd feita pelo
presidente do Conselho Fiscal, no caso de impedimento
ocasional ou temporario dos membros efetivos, e pelo
restante do mandato, no caso de vacéncia.

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribuigdes dos
drgdos estatuarios, nesta ordem:
Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva.

Paragrafo 32 — O presidente do Conselho Fiscal ter3,
também, o voto de qualidade.

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribui¢des dos
Orgdos estatuarios, nesta ordem:
Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva.

Art. 36 — Compete ao Conselho Fiscal:

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribui¢des dos
Grgdos estatuarios, nesta ordem:
Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva.

| — Examinar e aprovar os balancetes trimestrais da CIFRAO;

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribuigdes dos
drgdos estatuarios, nesta ordem:
Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva.

Il — Emitir parecer sobre o balango anual, bem como sobre
as contas e demais aspectos econdmico-financeiros dos
atos da Diretoria Executiva;

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribui¢des dos
drgdos estatuarios, nesta ordem:
Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva.

Il — Fiscalizar, a qualquer época, os livros, as contas e
documentos da CIFRAO;

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribuigdes dos
drgdos estatuarios, nesta ordem:
Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva.

IV — Lavrar, em livro préprio, as atas de suas reunides,|
inclusive os pareceres e os resultados dos exames,
procedidos; e

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribui¢des dos
Orgdos estatuarios, nesta ordem:
Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva.

V — Sugerir medidas saneadoras a Diretoria Executiva e,
quando julgar conveniente, submeté-las ao Conselho
Deliberativo.

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribuigdes dos
Grgdos estatuarios, nesta ordem:
Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRETORES

Sem alteragdes

SECAO|
DO DIRETOR SUPERINTENDENTE

Segdo |

Do Diretor Superintendente

Sem alteragdes

Art. 37 — Cabe ao Diretor Superintendente a diregdo e a
coordenagdo dos trabalhos da Diretoria Executiva da

CIFRAO.

Art. 42 — Cabe ao Diretor Superintendente a
diregdo e a coordenagdo dos trabalhos da Diretoria
Executiva da CIFRAO

Sem alteragdes




Art. 38 — Compete ao Diretor Superintendente, observadas
as disposigBes legais e estatutarias e as diretrizes e normas|
baixadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretorig
Executiva:

Art.43 — Compete ao Diretor Superintendente
observadas as disposigdes legais e estatutdrias e as|
diretrizes pelo Conselho
Deliberativo e pela Diretoria Executiva:

e normas baixadas

Sem alteragdes

| — Representar a CIFRAO ativa, passiva, judicial
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores com
poderes “ad judicia” e “ad negotia”, prepostos ou
delegados, mediante aprovagdo da Diretoria Executiva
especificados nos respectivos instrumentos os atos e as,
operagdes que poderdo praticar;

| — Representar a CIFRAO ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores
com poderes “ad judicia” e “ad negotia”, prepostos
ou delegados, mediante aprovagdo da Diretoria
Executiva, especificados nos respectivos
instrumentos os atos e as operagdes que poderdo
praticar;

Sem alteragdes

Il — Convocar e presidir as reunies da Diretoria Executiva;

Il — Convocar e presidir as reunides da Diretoria
Executiva;

Sem alteragdes

Il = Ordenar exames e verificagdo do cumprimento do:
atos normativos ou programa de atividades por parte dos
6rgdos da CIFRAQ; e

Ill — Ordenar exames e verificagdo do cumprimento
dos atos normativos ou programa de atividades por
parte dos 6rgdos da CIFRAQ; e

Sem alteragdes

IV — Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal
os elementos que Ihe forem solicitados, pertinentes ao
exercicio regular de seus encargos.

IV — Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal os elementos que lhe forem
solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus
encargos.

Sem alteragdes

SECAO Il
DO DIRETOR FINANCEIRO

Secdo Il

Do Diretor Financeiro

Sem alteragdes

Art. 39 — Cabe ao Diretor Financeiro o planejamento e a
responsabilidade pela execugdo das atividades financeiras
e patrimoniais da CIFRAO.

Art. 44 — Cabe ao Diretor Financeiro o
planejamento e a responsabilidade pela execugdo
das atividades financeiras e patrimoniais da
CIFRAO.

Sem alteragdes

Art. 40 — Compete ao Diretor Financeiro:

Art. 45 — Compete ao Diretor Financeiro:

Renumerado

| — Propor a Diretoria Executiva:

| — Propor a Diretoria Executiva:

Alterado e Renumerado: Prevendo
a atribuicdo de administrar a
carteira de empréstimo, atribuigdo
esta que é atualmente do Diretor
de Seguridade.

a) O orgamento programa anual e suas eventuais

alteragdes;

a) O orgamento geral anual e suas eventuais
alteragdes;

Alterado e Renumerado: Prevendo
a atribuigdo de administrar a
carteira de empréstimo, atribuigdo
esta que é atualmente do Diretor
de Seguridade.

b) O balango, balancetes e demais elementos contébeis;

b) O balango, balancetes e demais elementos
contabeis;

Alterado e Renumerado: Prevendo
a atribuicdo de administrar a
carteira de empréstimo, atribuigdo
esta que é atualmente do Diretor
de Seguridade.

c) O plano de custeio administrativo; e

c) O plano de custeio administrativo; e

Alterado e Renumerado: Prevendo
a atribuicdo de administrar a
carteira de empréstimo, atribuigdo
esta que é atualmente do Diretor
de Seguridade.

d) As normas para regular a execugdo de
desembolsos;

Alterado e Renumerado: Prevendo
a atribuigdo de administrar a
carteira de empréstimo, atribuigdo
esta que é atualmente do Diretor
de Seguridade.

Il = Organizar e manter atualizados os registros
escrituragdo contébil de acordo com plano de contas;

e g

Il — Organizar e manter atualizados os registros e g
escrituragdo contdbil de acordo com plano de
contas;

Alterado e Renumerado: Prevendo
a atribuicdo de administrar a
carteira de empréstimo, atribuigdo
esta que é atualmente do Diretor
de Seguridade.

1Il — Promover a execugdo orcamentaria;

Ill - Promover a execugdo or¢gamentaria;

Alterado e Renumerado: Prevendo
a atribuicdo de administrar a
carteira de empréstimo, atribuigdo
esta que é atualmente do Diretor
de Seguridade.

IV — Zelar pelos valores patrimoniais;

IV — Zelar pelos valores patrimoniais;

Alterado e Renumerado: Prevendo
a atribuicdo de administrar a
carteira de empréstimo, atribuigdo
esta que é atualmente do Diretor
de Seguridade.

\% Promover o funcionamento dos sistemas de
investimentos, de acordo com o plano de aplicagdo do|
patrimonio;

V — Promover o funcionamento dos sistemas de
investimentos, de acordo com o plano de aplicagdo
do patriménio;

Alterado e Renumerado: Prevendo
a atribuicdo de administrar a
carteira de empréstimo, atribuigdo
esta que é atualmente do Diretor
de Seguridade.

VI - Promover as investigagdes econométricas

indispensaveis a elaboragdo dos planos de custeio e de
aplicagdo do patrimonio;

VI — Promover as investigagdes econométricas
indispensdveis a elaboragdo dos planos de custeio e
de aplicagdo do patriménio;

Alterado e Renumerado: Prevendo
a atribuicdo de administrar a
carteira de empréstimo, atribuigdo
esta que é atualmente do Diretor
de Seguridade.




Alterado e Renumerado: Prevendo
a atribuicdo de administrar a

VIl — Divulgar informagbes referentes a evolugdgVIl — Divulgar informagdes referentes a evolugao . L .
o . e i carteira de empréstimo, atribuigdo |-
econdmica financeira; econdmica financeira; , .
esta que é atualmente do Diretor
de Seguridade.
. . . Alterado e Renumerado: Prevendo
. . . - VIIl — Providenciar as medidas que lhe forem . .
VIII — Providenciar as medidas que lhe forem solicitadag . . ) R X X .|a atribui¢do de administrar a
X . . R N __|solicitadas pela Diretoria Executiva, pertinentes a . . -
pela Diretoria Executiva, pertinentes a formagdo, carteira de empréstimo, atribuicdo |-

conservagdo, mutagdo e produtividade do patrimonio;

formacdo, conservagdo, mutagdo e produtividade!
do patriménio;

esta que é atualmente do Diretor
de Seguridade.

IX — Gerir, aplicar, supervisionar e acompanhar os
investimentos e recursos da CIFRAO, bem como a fornecer
e prestar quaisquer informagdes relativas aos mesmos.

IX — Gerir, aplicar, supervisionar e acompanhar os
investimentos e recursos da CIFRAO, bem como 3
fornecer e prestar quaisquer informagdes relativas
@0s mesmos; e

Alterado e Renumerado: Prevendo
a atribui¢do de administrar a
carteira de empréstimo, atribuigdo
esta que é atualmente do Diretor
de Seguridade.

IX — Promover o funcionamento da carteira de
empréstimos aos participantes.

Alterado e Renumerado: Prevendo
a atribuicdo de administrar a
carteira de empréstimo, atribuigdo
esta que é atualmente do Diretor
de Seguridade.

SEGAO Il
DO DIRETOR DE SEGURIDADE

Secdo Il
Do Diretor de Seguridade

Alterado e renumerado:
transferindo a atribuigdo de
administrar a carteira de
empréstimo para o Diretor
Financeiro (ver inciso IX do Estatuto
vigente)

Art. 41 — Cabe ao Diretor de Seguridade o planejamento e a
responsabilidade pela execugdo das atividades
previdenciais

Art. 46 — Cabe ao Diretor de Seguridade o
planejamento e a responsabilidade pela execugdo
das atividades previdenciarias.

Alterado e renumerado:
transferindo a atribuigdo de
administrar a carteira de
empréstimo para o Diretor
Financeiro (ver inciso IX do Estatuto
vigente)

Art. 42 — Compete ao Diretor de Seguridade:

Art. 47 — Compete ao Diretor de Seguridade:

Alterado e renumerado:
transferindo a atribui¢do de
administrar a carteira de
empréstimo para o Diretor
Financeiro (ver inciso IX do Estatuto
vigente)

| — Propor a Diretoria Executiva:

| — Propor a Diretoria Executiva:

Alterado e renumerado:
transferindo a atribui¢do de
administrar a carteira de
empréstimo para o Diretor
Financeiro (ver inciso IX do Estatuto
vigente)

a) Normas regulamentadoras do processo de inscri¢do dos
participantes e dependentes;

a) Normas regulamentadoras do processo de
inscricdo dos participantes e dependentes;

Alterado e renumerado:
transferindo a atribui¢do de
administrar a carteira de
empréstimo para o Diretor
Financeiro (ver inciso IX do Estatuto
vigente)

b) Normas regulamentadoras do processo de célculo e
concessdo das rendas asseguradas pela CIFRAO;

b) Normas regulamentadoras do processo de
calculo e concessdo das rendas asseguradas pela
CIFRAO;

Alterado e renumerado:
transferindo a atribui¢do de
administrar a carteira de
empréstimo para o Diretor
Financeiro (ver inciso IX do Estatuto
vigente)

c) Normas regulamentadoras do processo de resgate da
Reserva de Poupanga, da Portabilidade, bem como os
descontos incidentes sobre seus valores;

c) Normas regulamentadoras do processo de!
resgate da Reserva de Poupanga, da Portabilidade,
bem como os descontos incidentes sobre seus
valores;

Alterado e renumerado:
transferindo a atribuigdo de
administrar a carteira de
empréstimo para o Diretor
Financeiro (ver inciso IX do Estatuto
vigente)

d) Planos de ampliagdo dos servigos previdenciais; e

d) de
previdenciarios; e

Planos ampliagdo  dos  servigos

Alterado e renumerado:
transferindo a atribuigdo de
administrar a carteira de
empréstimo para o Diretor
Financeiro (ver inciso IX do Estatuto
vigente)

e) Outras prestagdes referidas nos regulamentos dos planos
de beneficios.

e) Outras prestagdes referidas nos regulamentos|
dos planos de beneficios.

Alterado e renumerado:
transferindo a atribui¢do de
administrar a carteira de
empréstimo para o Diretor
Financeiro (ver inciso IX do Estatuto
vigente)

Il = Aprovar os pedidos de inscrigdes;

Il — Aprovar os pedidos de inscrigdes;

Alterado e renumerado:
transferindo a atribui¢do de
administrar a carteira de
empréstimo para o Diretor
Financeiro (ver inciso IX do Estatuto

vigente)




Il — Promover a organizagdo e a atualizagdo de cadastro
dos participantes;

Ill — Promover a organizagdo e a atualizagdo de
cadastro dos participantes;

Alterado e renumerado:
transferindo a atribuicdo de
administrar a carteira de
empréstimo para o Diretor
Financeiro (ver inciso IX do Estatuto
vigente)

IV — Promover o controle de autenticidade das condigGes
de inscrigdo e concessdo de rendas;

IV — Promover o controle de autenticidade das
condigBes de inscrigdo e concessdo de rendas;

Alterado e renumerado:
transferindo a atribuicdo de
administrar a carteira de
empréstimo para o Diretor
Financeiro (ver inciso IX do Estatuto
vigente)

V — Divulgar informagdes referentes ao plano de beneficio e
respectivo desenvolvimento;

V — Divulgar informagdes referentes ao plano de
beneficio e respectivo desenvolvimento;

Alterado e renumerado:
transferindo a atribui¢do de
administrar a carteira de
empréstimo para o Diretor
Financeiro (ver inciso IX do Estatuto
vigente)

VI — Providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela
Diretoria Executiva, pertinentes aos objetivos primordiais
referidos no artigo 22 deste estatuto;

VI — Providenciar as medidas que lhe forem
solicitadas pela Diretoria Executiva, pertinentes aos|
objetivos primordiais referidos no artigo 22 deste
estatuto;

Alterado e renumerado:
transferindo a atribui¢do de
administrar a carteira de
empréstimo para o Diretor
Financeiro (ver inciso IX do Estatuto
vigente)

VIl — Promover o bom funcionamento das atividades de
expediente, protocolo e arquivo;

Vil Promover o bom funcionamento das
atividades de expediente, protocolo e arquivo; e

Alterado e renumerado:
transferindo a atribuigdo de
administrar a carteira de
empréstimo para o Diretor
Financeiro (ver inciso IX do Estatuto
vigente)

VIII — Elaborar plano de custeio e coordenar estudo:
atuariais; e

VIl — Elaborar plano de custeio e coordenar
estudos atuariais;

Alterado e renumerado:
transferindo a atribuigdo de
administrar a carteira de
empréstimo para o Diretor
Financeiro (ver inciso IX do Estatuto
vigente)

IX — Promover o funcionamento da carteira de
empréstimos aos participantes

Alterado e renumerado:
transferindo a atribuicdo de
administrar a carteira de
empréstimo para o Diretor
Financeiro (ver inciso IX do Estatuto
vigente)

Art. 43 — Este estatuto sé podera ser alterado por
deliberagdo da maioria simples dos membros do Conselho
Deliberativo sujeita a homologagdo da Casa da Moeda do
Brasil, e a autorizagdo dos érgdos governamentais
competentes.

Remanejado para Disposi¢des
Gerais

Art. 44 — As alteragGes do estatuto ndo poderdo:

Remanejado para Disposi¢des
Gerais

| — Contrariar o objetivo referido no artigo 29;

Remanejado para Disposi¢des
Gerais

Il = Reduzir beneficios ja iniciados; e

Remanejado para Disposi¢des
Gerais

IIl - Prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos
pelos participantes e assistidos.

Remanejado para Disposigdes
Gerais

CAPITULO VII

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 45 — Cabera interposi¢do de recursos dentro de 30
(trinta) dias, contados da ciéncia oficial, com efeito|
suspensivo, sempre que houver
consequéncias graves para a CIFRAO ou para o recorrente:

risco imediato de

Art. 48 — Cabera interposicio de recursosou
representagdo dentro de 30 (trinta) dias, contados
da ciéncia oficial, com efeito suspensivo, sempre!
que houver risco imediato de consequéncias graves
para a CIFRAO ou para o recorrente:

Alterado e renumerado: melhoria
de redagdo

| — Para o Diretor Superintendente, dos atos dos prepostos,
e

| — Para o Diretor Superintendente, dos atos dos
prepostos; e

Alterado e renumerado: melhoria
de redagdo

Il — Para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria
Executiva ou dos diretores da CIFRAO.

Il — Para o Conselho Deliberativo, dos atos da
Diretoria Executiva ou dos diretores da CIFRAO.

Alterado e renumerado: melhoria
de redagdo

CAPITULO VIII

DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Incluido em observancia ao § 42 do
art. 12 da LC n® 108/2001 ]

Art. 49 - Os administradores da Entidade, os
procuradores com poderes de gestdo e os
membros de conselhos estatutarios responderdo
civilmente pelos danos ou prejuizos que
causarem, por a¢do ou omissdo, a CIFRAO

Incluido em observancia ao § 42 do
art. 12 da LC n2 108/2001 -




Art. 50 - Os membros do Conselho Deliberativo e
da Diretoria Executiva ndo sdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que tiverem
autorizado ou firmado em virtude de ato regular
de gestdo, respondendo, porém, solidariamente,
com e perante a Entidade pelos prejuizos que
causarem a CIFRAO, aos participantes ativos,
participantes assistidos, beneficiarios assistidos ou
a terceiros, quando, mesmo no exercicio de suas
fungdes, procederem com dolo ou culpa.

Incluido em observancia ao § 42 do
art. 12 da LC n2 108/2001

Art. 51 - O processo administrativo disciplinar
destina-se a apurar responsabilidades, por acdo
ou omissdo, das pessoas mencionadas no artigo
49, no exercicio de suas atribuicdes e
competéncias, e tera inicio com abertura de
procedimento administrativo.

Incluido em observancia ao § 42 do
art. 12 da LC n2 108/2001

Art. 52 - O processo administrativo e disciplinar de
que trata o art. 51 podera ser requerido por
qualquer membro do Conselho Fiscal, do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva.

Incluido em observancia ao § 42 do
art. 12 da LC n2 108/2001

Art. 53. A instauragdo de processo administrativo
e disciplinar para apuragdo de irregularidades no
seu ambito de atuacdo e no de qualquer outro
6rgao da CIFRAO, podera implicar no afastamento
do detentor do mandato até a conclusdo dos
trabalhos, mediante decisdo do Conselho
Deliberativo.

Incluido em observancia ao § 42 do
art. 12 da LC n2 108/2001

Paragrafo 12 - O membro afastado sera
substituido pelo respectivo suplente.

Incluido em observancia ao § 42 do
art. 12 da LC n2 108/2001

Paragrafo 22 - O afastamento de que trata o caput
ndo acarretara a prorrogag¢do do mandato do
Conselheiro.

Incluido em observancia ao § 42 do
art. 12 da LC n2 108/2001

Art. 54 - As infragGes serdo apuradas de acordo
com o rito estabelecido na forma da legislacdo
vigente.

Incluido em observancia ao § 42 do
art. 12 da LC n2 108/2001

Art. 55 - O regimento interno do Conselho
Deliberativo disciplinara, no ambito desse
Colegiado, os procedimentos a serem adotados no
processo administrativo disciplinar.

Incluido em observancia ao § 42 do
art. 12 da LC n2 108/2001

Art. 56 - O processo administrativo e disciplinar
devera ser encerrado no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias, admitida uma prorrogacdo
por igual periodo. Paragrafo unico — Concluido o
processo administrativo e disciplinar e
reconhecida a culpa, o Conselho decidira sobre a
exoneragao dos culpados, independentemente da
responsabilizagdo civil e criminal cabiveis.

Incluido em observancia ao § 42 do
art. 12 da LC n2 108/2001

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Sem alteragdo

Art. 46 — As obrigagdes assumidas pela CIFRAO ndo sdo
imputaveis, isolada ou solidariamente, aos seus membros.

O caput e o paragrafo primeiro
foram removidos porque passaram
a ser disciplinados no Capitulo VIII
evitando assim repetigdo de
disposigdes. O antigo pardgrafo
segundo se tornou o caput do
artigo

Paragrafo 12 — Os membros dos 6rgdos estatutarios ndo
serdo responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em
nome da CIFRAO, em virtude de ato regular de gestéo,
respondendo, porém, civil e penalmente, por violagdo da lei
ou deste estatuto.

O caput e o paragrafo primeiro
foram removidos porque passaram
a ser disciplinados no Capitulo VIII
evitando assim repetigdo de
disposigdes. O antigo pardgrafo
segundo se tornou o caput do
artigo

Paréagrafo 22 — Os diretores e conselheiros da CIFRAO e
respectivos conjuges ou companheiros ndo poderdo com
ela efetuar operagdes comerciais e financeiras de qualquer
natureza, direta ou indiretamente, excetuadas aquelas
constantes da carteira de empréstimos a participantes,
observadas as normas regulamentares.

Art. 58 - Os diretores e conselheiros da CIFRAO e
respectivos conjuges ou companheiros ndo
poderdo com ela efetuar operagGes comerciais e
financeiras de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, excetuadas aquelas constantes da
carteira de empréstimos a participantes,
observadas as normas regulamentares.

Renumerado

Art. 47 — Nenhuma renda poderd ser criada, majorada ou
estendida sem que, em contrapartida, seja estabelecida a
respectiva receita de cobertura.

Art. 59 — Nenhuma renda podera ser criada,
majorada ou estendida sem que, em contrapartida,
seja estabelecida a respectiva receita de cobertura.

Renumerado

Art. 48 — Toda a transagdo a prazo entre a CIFRAO e
quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas de direito publico ou
privado, participantes ou ndo, pela qual se torne a CIFRAO
credora de pagamentos exigiveis em datas posteriores a
celebragdo do respectivo contrato deverd sofrer
atualizagdo monetaria igual ou superior a taxa minima
atuarial acumulada no periodo.

Art. 60 — Toda a transacdo a prazo entre a CIFRAO e
quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas de direito
publico ou privado, participantes ou ndo, pela qual
se torne a CIFRAQ credora de pagamentos exigiveis
lem datas posteriores a celebragdo do respectivo
contrato deverd sofrer atualizagdo monetadria igual
ou superior a taxa minima atuarial acumulada no

Renumerado

periodo.




Art. 49 — Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 5 (cinco)
anos o direito as prestagdes ndo pagas nem reclamadas na

Art. 61 — Sem prejuizo do beneficio, prescreve em
05 (cinco) anos o direito as prestagdes ndo pagas

época propria, resguardados os direitos dos menores nem reclamadas na época propria, resguardados os| Renumerado -
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do |direitos dos menores dependentes, dos incapazes
Codigo Civil ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.
, . Art. 62 — Sem prejuizo da apresentagdo de
Art. 50 — Sem prejuizo da apresentagdo de documentos p J_ P ¢ -
L i L documentos habeis, que comprovem as condigbes
habeis, que comprovem as condigbes exigidas para exigidas para continuidade das prestacies, a
continuidade das prestagdes, a CIFRAO podera manter gidas p B} A P A ¢ N Renumerado -
R R - X L. K CIFRAO poderd manter servigos de inspegdo e
servigos de inspegdo e realizar pericias, destinados a X L X i .
X X - . o realizar pericias, destinados a investigar a
investigar a preservagdo de tais condigdes. - R -
preservagdo de tais condigdes.
Art. 51 — A CIFRAO n3o poderé solicitar concordata, nem  |Art. 63 — A CIFRAO ndo poderé solicitar concordata,
esta sujeita a faléncia, mas, tdo somente ao regime de nem esta sujeita a faléncia, mas, tdo somente ao Renumerado -
liquidagdo extrajudicial, previsto em lei. regime de liquidagdo extrajudicial, previsto em lei.
. . - - Art. 64 — Sdo vedadas relagdes comerciais entre a
Art. 52 — Sdo vedadas relagdes comerciais entre a CIFRAO e ~ . ¢ R
. ) . CIFRAO e empresas privadas onde atuem quaisquer:
empresas privadas onde atuem quaisquer de seus diretores R R .
X i X e de seus diretores ou conselheiros como diretor,
ou conselheiros como diretor, gerente, quotista, acionista R . o
. N . gerente, quotista, acionista majoritario, empregado Renumerado -
majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando o R . .
i N . ! - ou procurador, ndo se aplicando estas disposi¢des
estas disposi¢des as relagdes comerciais entre a CIFRAO e a |, . L. ~
) . as relagdes comerciais entre a CIFRAO e a
Patrocinadora-Instituidora. N L
Patrocinadora-Instituidora.
Art. 65 — O presente estatuto fica sujeito a
Art. 53 — O presente estatuto fica sujeito a alteragdes em |alteragdes em decorréncia de convénios de adesdo
decorréncia de convénios de adesdo que venham a ser que venham a ser firmados com novas
Renumerado -

firmados com novas patrocinadoras, na forma prevista em
lei, observadas as disposigdes pertinentes deste estatuto.

patrocinadoras, na forma prevista em lei,
observadas as disposigdes pertinentes deste
estatuto.

Art. 66 — Este Estatuto poderd ser alterado por
deliberagdo da maioria simples dos membros do
Conselho Deliberativo sujeita a homologagdo da
Casa da Moeda do Brasil, e a autorizagdo dos
Orgdos governamentais competentes.

Remanejado para disposigdes
gerais

Considerando que o art. 92 do estatuto |
traz a hipétese de adesdo de nova patroc
manifesta-se pela adequagdo do inciso pz
constar que a nomeacdo e destituigdo dos n
do Conselho Fiscal e seus suplentes
competéncia do patrocinador que contar
maior nudmero de participantes e a
vinculados a planos, bem como ao montz
respectivos recursos garantidores.

Art. 67 — As alteragdes do estatuto ndo poderdo:

Remanejado para disposi¢des
gerais

| — Contrariar o objetivo referido no artigo 52;

Remanejado para disposi¢des
gerais

Il — Reduzir beneficios ja iniciados; e

Remanejado para disposi¢des
gerais

Il — Prejudicar direitos de qualquer natureza
adquiridos pelos participantes e assistidos.

Remanejado para disposi¢des
gerais

Art. 54 — Este estatuto entrard em vigor na data de
publicagdo do ato oficial competente, que o aprovar.

Art. 68 — Este estatuto entrard em vigor na data de
publicagdo do ato oficial competente, que o
aprovar.

Renumerado

A consideragao superior.

LUIS RONALDO MARTINS ANGOTI
Auditor-Fiscal da Receita Federal

De acordo. Encaminhe-se ao Coordenador-Geral.

De acordo. Encaminhe-se a Diretora.

De acordo.
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