Fundacdo de Previdéncia
da Casa da Moeda do Brasil

Quadro Comparativo das Alteracdes Propostas e Respectivas Justificativas Técnicas

ESTATUTO SOCIAL DA CIFRAO

Comentarios: a revisdo do Estatuto Social da CIFRAO tomou como base a adequacéo da redacéo quanto aos seguintes aspectos: (1) praticas operacionais
necessarias em funcdo da legislacdo vigente, especialmente quanto a realizacdo de processo seletivo para os membros da Diretoria Executiva, conforme
estabelece a Resolugcdo CNPC n° 35, de 20/12/2019; (2) atendimento a recomendacdo da Secretaria de Coordenacdo de Governancga das Empresas Estatais

— SEST, através da Nota SEI n° 5573/2023/MGI, de 13/03/2024. (3) outras adaptacdes que os Orgdos Colegiados da CIFRAO e a Patrocinadora Casa da
Moeda do Brasil julgaram pertinentes.
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QUADRO COMPARATIVO ENTRE O ESTATUTO VIGENTE DA CIFRAO - FUNDACAO DE PREVIDENCIA
DA CASA DA MOEDA DO BRASIL E O ESTATUTO PROPOSTO, CONTENDO AS RESPECTIVAS

JUSTIFICATIVAS PARA ALTERACAO

ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO PROPOSTO JUSTIFICATIVAS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, FINS E DURACAO

Art. 2° - A CIFRAO tem por objetivo primordial instituir e
executar planos de beneficios de carater previdenciario, na
forma das Leis Complementares n°® 108 e 109, ambas de 29
de maio de 2001.

Art. 3° - A CIFRAO tem sede e foro na cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FORO,
OBJETIVOS, FINS E DURAGAO

Secéo |
Da Denominacéo e Natureza
Art. 2° - A CIFRAO é regida pela legislacdo aplicavel as
entidades fechadas de previdéncia complementar, por
este Estatuto, bem como normas, politicas, instrucdes e
demais atos que forem aprovados pela Diretoria

Executiva e pelo Conselho Deliberativo, observando-se a
sua politica de algadas decisorias.

Paragrafo Unico - Os dispositivos deste Estatuto poderdo
ser complementados ou detalhados por instrumentos
especificos aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 3° - A natureza da CIFRAO ndo podera ser alterada, nem
suprimido seu objetivo principal.

Secédo 11
Da Sede e Foro

Art. 4° — A CIFRAO tem sede e foro na cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

Secéao 111
Do Objetivo, Fins e Duragéo

Art. 5° - O objetivo da CIFRAO é administrar e executar
planos de beneficios de carater previdenciario.
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Alterado:
objetivos

inclusdo de sede, foro e

Incluséo: criagdo de secdo especifica

Alterado: melhorias redacionais

Inclusdo: prever que outros assuntos
poderdo ser tratados em normativos
internos especificos

Renumerado. Ver Artigo 5° do Estatuto
Vigente

Incluséo: criagdo de sec¢do especifica

Renumerado: Art. 3° do estatuto vigente
para o Art. 4° estatuto proposto

Incluséo: criacdo de secdo especifica

Inclusdo: estabelecer

Fundacéo

objetivo  da
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ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO PROPOSTO JUSTIFICATIVAS

Paragrafo 1° - Cada plano de beneficios administrado Inclusdo: Deixar claro que no
pela CIFRAO sera regido por regulamento especifico, que regulamento dos planos de beneficios que
devera estabelecer as condicGes para a concessdo e a deverdo conter regras especificas,
manutencao dos beneficios nele previstos, as condi¢des de especificamente no que tange a concessdo
ingresso e os critérios de exclusdo das partes que o de beneficios e as condigdes de ingresso
compdem. de novos participantes.

Paréagrafo 2° - As fontes de custeio necessarias a operacao Incluséo: Deixar claro no Estatuto que as
dos planos de beneficios administrados pela CIFRAO fontes de custeio devem ser estabelecidas
serdo estabelecidas nos regulamentos especificos de que nos regulamentos dos planos de
trata o paragrafo anterior. beneficios.

B B Sem Alteracdo: Renumeracdo do art. 4°
Art. 4° - O prazo de duracéo da CIFRAO é indeterminado. Art. 6° — O prazo de duracdo da CIFRAO é indeterminado.  do estatuto vigente para o estatuto

proposto.
Art. 5° - A natureza da CIFRAO ndo podera ser alterada, nem Renumerado. Ver Artigo 3° do Estatuto
suprimido seu objetivo primordial. Proposto
Art. 6° - A CIFRAO reger-se-a pelo presente estatuto, bem
como normas, politicas, instru¢bes e demais atos que forem .
A J ~ Excluido
aprovados pelos 6rgédos competentes de sua administragéo,
respeitados os dispositivos legais.
Art. 7° Art. 7° Alterado:  exclusio da  palavra
............................................................................................................................................................ “Assistidos” do item II a inclusdo do item
Il - Participantes e assistidos. Il - Participantes; e [ contendo a palavra “Assistidos”
Art. 7° Alterado:  exclusdo da  palavra
.............................................................................. “Assistidos” do item II a inclusdo do item
111 — Assistidos; III contendo a palavra “Assistidos”
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JUSTIFICATIVAS PARA ALTERACAO

ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO PROPOSTO JUSTIFICATIVAS

Paragrafo 1° — Consideram-se patrocinadoras a Casa da
Moeda do Brasil, como Patrocinadora-Instituidora e a
CIFRAO - Fundacéo de Previdéncia da Casa da Moeda do
Brasil.

Art. 9°— O patriménio gerido pela CIFRAO é auténomo, livre
e desvinculado de qualquer outra entidade, sendo formado
pelas seguintes fontes de recursos:

Paragrafo 1° — Consideram-se patrocinadoras as empresas ou
grupo de empresas que, mediante Convénio de Adesao ou
Termo de Ades3o firmado com a CIFRAQ, tém o objetivo
de criar plano de previdéncia complementar para os seus
empregados, administrados ou que venham a ser
administrados pela CIFRAO.

Art. 9° - A adesdo de nova patrocinadora dependera da
aprovacao pelo Conselho Deliberativo, da pactuacao de
Convénio de Adesao, bem como de
manifestacdo favoravel do d&rgdo responsavel pela
supervisdo, pela coordenagdo e pelo controle do
patrocinador.

Art. 10 - A retirada da condicdo de Patrocinadora
demandara manifestacio do Orgdo regulador e
fiscalizador, ficando os patrocinadores obrigados ao
cumprimento da totalidade dos compromissos
assumidos com a CIFRAO, relativamente aos direitos dos
participantes, assistidos e obrigacoes legais, até a data da
retirada do patrocinio, devendo ainda ser respeitado 0s
procedimentos contidos na legislacéo aplicavel vigente.

Pagina 4 de 41

Alterado: atendimento ao item 35 da
Nota Técnica SEI n° 5573/2023/MGl,
da SEST, para fins de adequagéo ao

disposto no Artigo 13 da Lei
Complementar 109/2021.
Inclusdo: previsdo de critérios para

adesdo de nova patrocinadora, em
atendimento a Portaria n° 324/2020, do
Ministério da Economia e adaptado em
atendimento ao item 35 da Nota Técnica
SEIl n° 5573/2023/MGlI, da SEST, para
fins de adequacdo ao disposto no Artigo
4° da Lei Complementar 108/2021.

Inclusdo: previsdo de critérios para
retirada de patrocinio e adaptado em
atendimento ao item 35 da Nota Técnica
SEI n° 5573/2023/MGl, da SEST

Exclusdo: para fins de atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGI, da SEST, para fins de
adequacdo ao disposto no Art. 2° da
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ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO PROPOSTO JUSTIFICATIVAS

Resolucdo CNPC n° 40/2021, uma vez
que fonte de custeio ndo é matéria
estatutaria.

Excluséo: para fins de atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGI, da SEST, para fins de

| — Dotacdo inicial da Casa da Moeda do Brasil; adequacdo ao disposto no Art. 2° da
Resolucdo CNPC n° 40/2021, uma vez
que fonte de custeio ndo € matéria
estatutaria.

Excluséo: para fins de atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGI, da SEST, para fins de
adequacdo ao disposto no Art. 2° da
Resolugdo CNPC n° 40/2021, uma vez
que fonte de custeio ndo é matéria
estatutaria.

Il — ContribuicBes regulamentares de patrocinadoras e de
participantes;

Excluséo: para fins de atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGl, da SEST, para fins de

Il — Receitas de aplicacOes do patrimonio; e adequacdo ao disposto no Art. 2° da
Resolucdo CNPC n° 40/2021, uma vez
que fonte de custeio ndo é matéria
estatutaria.

Exclusdo: para fins de atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGl, da SEST, para fins de
adequacdo ao disposto no Art. 2° da

IV — Dotag0es, doages, legados, auxilios, transferéncias de
recursos e subvencOes recebidas de pessoas fisicas ou
juridicas, de direito privado ou publico.
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JUSTIFICATIVAS PARA ALTERACAO

ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO PROPOSTO JUSTIFICATIVAS

Art. 10 — Os planos de aplicacdo do patriménio atenderao,
cumulativamente, aos seguintes principios:

| — Rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do

plano de custeio;

Il — Seguranca dos investimentos; e

Il — Regularidade do fluxo de liquidez das aplicacGes para
pagamento de beneficios.

Art. 11. Os recursos garantidores das reservas técnicas,
provisdes e fundos dos Planos de Beneficios administrados
pela CIFRAO deverdo ser aplicados levando em
consideracdo, além da observancia das diretrizes e
vedacdes estabelecidas pela legislacédo e pela politica de
investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo:

I — Obtencdo de rentabilidade compativel com o0s
imperativos financeiros, econémicos e atuariais de cada
Plano de Beneficios;

I1 — Manutencao do equilibrio econdmico-financeiro entre
ativos e passivos de cada Plano de Beneficios; e

Il — Observancia dos principios da transparéncia,
solvéncia, liquidez e seguranga dos investimentos, bem
como de responsabilidade  socioambiental e
socioempresarial.
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Resolucdo CNPC n° 40/2021, uma vez
que fonte de custeio ndo é matéria
estatutaria.

Alterado: De modo a descrever que as
receitas do Patrimonio de Cobertura da
CIFRAO devem ser aplicados em
investimentos observando alguns
critérios.

Alterado: De modo a descrever que as
receitas do Patrim6nio de Cobertura da
CIFRAO devem ser aplicados em
investimentos observando critérios de
rentabilidade.

Alterado: De modo a descrever que as
receitas do Patrimoénio de Cobertura da
CIFRAO devem ser aplicados em
investimentos observando critérios do
equilibrio econémico-financeiro entre
ativos e passivos de cada Plano de
Beneficios.

Alterado: De modo a descrever que as
receitas do Patriménio de Cobertura da
CIFRAO devem ser aplicados em
investimentos alguns critérios de alguns
principios.
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JUSTIFICATIVAS PARA ALTERACAO

Paragrafo 3° — A CIFRAO estabelecera para cada
exercicio financeiro as Politicas de Investimentos para
cada plano de beneficios e o Plano de Gestao
Administrativa, sendo aprovadas por seus Orgaos
internos de gestdo, em respeito a legislacao vigente.

Art. 11

Paragrafo 4° - A gestdo dos investimentos da CIFRAO,
além do disposto no caput, deverd se pautar pelos
seguintes postulados:

I — Manutencdo de elevados padrdes eticos e de
integridade, boa-fé, lealdade e diligéncia;

Il — Garantia da adequada informacéo que seja clara,
confiavel e oportuna para permitir a melhor deciséo nos
assuntos que envolvam os Planos de Beneficios e o Plano
de Gestao Administrativa;

111 - Adocéo de agdes que promovam a transparéncia nos
processos de governanca na gestéo de investimentos;

IV — Exercicio de atividades de gestdo de recursos, com
observancia das melhores praticas de governanga,
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ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO PROPOSTO JUSTIFICATIVAS

Incluido: Em atendimento a legislacéo
vigente

Incluido: visando o fortalecimento da
governanga, transparéncia e integridade o
que toca a gestdo dos recursos
garantidores das reservas técnicas.

Incluido: visando o fortalecimento da
governanga, transparéncia e integridade o
que toca a gestdo dos recursos
garantidores das reservas técnicas.

Incluido: visando o fortalecimento da
governanga, transparéncia e integridade o
que toca a gestdo dos recursos
garantidores das reservas técnicas.

Incluido: visando o fortalecimento da
governanca, transparéncia e integridade o
que toca a g@estdo dos recursos
garantidores das reservas técnicas.

Incluido: visando o fortalecimento da
governanca, transparéncia e integridade o



(‘.

)\

QUADRO COMPARATIVO ENTRE O ESTATUTO VIGENTE DA CIFRAO - FUNDACAO DE PREVIDENCIA
DA CASA DA MOEDA DO BRASIL E O ESTATUTO PROPOSTO, CONTENDO AS RESPECTIVAS

JUSTIFICATIVAS PARA ALTERACAO

empregando o zelo e o cuidado com o patrimonio
administrado pela CIFRAO;

V — Realizacao prévia de estudos técnicos para embasar a
decisdo de investimento ou desinvestimento, observadas
as especificidades de cada caso;

VI - Adocdo de praticas que fortalecam a relacao
fiduciaria com os Participantes e  Assistidos,
Patrocinadores, sociedade civil e demais partes
interessadas; e

VI - Diligéncia na sele¢do, acompanhamento e avaliagio
de prestadores de servigos relacionados a gestdo de ativos.

Pardgrafo 5° - Visando a constante observancia do
disposto no caput e no § 4° deste artigo, devera a
CIFRAO:

I — Revisar continuamente seus procedimentos e controles
internos relacionados a gestao de investimentos;

I1 — Definir claramente a separacdo de responsabilidades
e objetivos associados aos mandatos de todos os agentes
gue participem do processo de analise, avaliacao,
gerenciamento, assessoramento e decisdo sobre a
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ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO PROPOSTO JUSTIFICATIVAS

que toca a gestdo dos recursos
garantidores das reservas técnicas.

Incluido: visando o fortalecimento da
governanga, transparéncia e integridade o
que toca a gestdo dos recursos
garantidores das reservas técnicas.

Incluido: visando o fortalecimento da
governanga, transparéncia e integridade o
que toca a gestdo dos recursos
garantidores das reservas técnicas.

Incluido: visando o fortalecimento da
governanga, transparéncia e integridade o
que toca a gestdo dos recursos
garantidores das reservas técnicas.

Incluséo: visando o fortalecimento da
governanga, transparéncia, integridade e
controle interno.

Inclusdo: visando o fortalecimento da
governanga, transparéncia, integridade e
controle interno.

Inclusdo: visando o fortalecimento da
governanca, transparéncia, integridade e
controle interno.
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JUSTIFICATIVAS PARA ALTERACAO

ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO PROPOSTO JUSTIFICATIVAS

Art. 11 — O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 12 — A CIFRAO devera levantar balancetes ao final de
cada més.

Art. 13 — O balango geral, bem como o relatorio dos atos e
contas da Diretoria Executiva, instruidos pelos pareceres
contabil, atuarial e do Conselho Fiscal, serdo submetidos a
apreciacdo do Conselho Deliberativo, que sobre 0os mesmos
devera deliberar para que sejam encaminhados aos 6rgaos
governamentais competentes.

aplicacdo dos recursos dos Planos de Beneficios, inclusive
com a definicdo das alcadas de decisdo de cada instancia;

111 - Avaliar a capacidade técnica e potenciais conflitos de
interesse de seus prestadores de servigos e das pessoas que
participam do processo decisorio, inclusive por meio de
assessoramento; e

IV — Observar os demais principios de boa governanca
previstos na legislacdo e normas em vigor ou que sejam
recomendados por organismos  nacionais  ou
internacionais de reconhecida relevancia.

Art. 12 — O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 13. A CIFRAO elaborard as seguintes
demonstracdes, além de outras que venham a ser exigidas
por lei:

I - Balancetes trimestrais e demonstrativos de
investimentos dos seus Planos de Beneficios conforme
prazos e condig¢bes previstos na legislacdo e normas em
vigor;

Il — Demonstracgdes Contabeis, Financeiras e Atuariais ao
término de cada exercicio que exprimam com clareza a
situacdo patrimonial consolidada e por planos de
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Inclusdo: visando o fortalecimento da
governanga, transparéncia, integridade e
controle interno.

Inclusdo: visando o fortalecimento da
governanga, transparéncia, integridade e
controle interno.

Renumerado

Excluido: dispositivo removido, sendo
tal previsdo inserida no Art. 13, Inciso I.

melhorias  de
transparéncia aos

Alterado:  visando
Governanga e maior
Participantes

melhorias  de
transparéncia aos

Alterado:  visando
Governanga e maior
Participantes

melhorias  de
transparéncia aos

Alterado:  visando
Governanga e maior
Participantes
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JUSTIFICATIVAS PARA ALTERACAO

ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO PROPOSTO JUSTIFICATIVAS

Art. 17 — A Diretoria Executiva apresentara ao Conselho
Deliberativo, até 20 (vinte) de novembro de cada ano, o
orcamento programa para 0 ano seguinte, justificado, com a
indicacdo dos correspondentes planos de trabalho.

beneficios e sobre a gestdo administrativa e as mutacgdes
ocorridas no exercicio, observado o disposto na legislacao
e normas em vigor;

1l — Relatérios gerenciais financeiros e de seguridade,
que serdo disponibilizados aos participantes e assistidos
apos aprovacdo do 6rgdo competente.

Art. 13

Paragrafo 1° - A CIFRAO divulgara aos Participantes e
Assistidos os balancetes mensais, conforme prazos,
condicdes e meios estabelecidos na legislacdo e normas em
vigor.

Art. 13

Paragrafo 2° - A CIFRAO divulgara, anualmente, aos
Participantes e Assistidos, as Demonstracfes Contébeis,
Financeiras e Atuariais, bem como o relatoério anual de
informacGes, conforme prazos, condi¢cbes e meios
estabelecidos na legislagdo e normas em vigor.

Art. 17 - O orcamento geral da CIFRAO, para cada
exercicio, conterd a estimativa de todas as fontes de
receita e fixara as despesas de acordo com seus Planos de
Beneficios, observado o disposto nos respectivos
Regulamentos e planos de custeio, bem como no Plano de
Gestdo Administrativa.
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melhorias  de
transparéncia aos

Alterado:  visando
Governanga e maior
Participantes

melhorias  de
transparéncia aos

Alterado:  visando
Governanga e maior
Participantes

melhorias  de
transparéncia aos

Alterado:  visando
Governanca e maior
Participantes

Inclusdo: de modo a observar os planos
de custeio quando da elaboracdo do
orcamento geral
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JUSTIFICATIVAS PARA ALTERACAO

ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO PROPOSTO JUSTIFICATIVAS

Art. 18 — Dentro de 30 (trinta) dias ap6s a apresentacdo, o
Conselho Deliberativo discutira e aprovara o orcamento
programa.

CAPITULO V

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS — SECAO | DA
DENOMINACAO

Art. 19 — Sao 6rgaos de administracao e orientacao superior
da CIFRAO:

| — O Conselho Deliberativo;

Il — A Diretoria Executiva; e

I11 — O Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° — Todos 0s membros que integrarem 0s 6rgaos
mencionados nos incisos I, 1l e Ill deste artigo deveréo
apresentar & CIFRAO declaracio de bens ao assumirem e ao
deixarem seus respectivos cargos;

Paragrafo 2° — Os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

Art. 18 - A Diretoria Executiva apresentard ao Conselho
Deliberativo, até 20 (vinte) de novembro de cada ano, o
orcamento geral para o ano seguinte, justificado, com a
indicagdo dos correspondentes planos de trabalho.

Art. 19 — Dentro de 30 (trinta) dias ap6s a apresentacdo, o
Conselho Deliberativo discutira e aprovara o orcamento
geral.

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 20 - Sdo Orgdos Estatutarios da CIFRAO:
| — De administracéo:

a) Conselho Deliberativo;

b) Diretoria Executiva.

Il — De controle interno:

a) Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° — Todos os membros que integrarem 0s 6rgaos
mencionados nos incisos | e 11 deste artigo deverdo apresentar
a CIFRAO declaracio de bens ao assumirem e ao deixarem
Seus respectivos cargos;
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Alterado e Renumerado: visando
atualizar o conceito orcamentario de
acordo com as atuais praticas do mercado

Alterado e Renumerado: visando
atualizar o conceito orcamentario de
acordo com as atuais praticas do mercado

Alterado:

Alterado e Renumerado: especificar
quem sdo os Orgdos de administracdo e
controle interno da Entidade

Alterado: adaptado ao Art. 19 com a
exclusdo do inciso Il

Excluido: Na revisdo estatutaria esta
sendo proposto uma se¢éo especifica que
trata das remuneracbes da Diretoria
Executiva e Conselhos Deliberativo e
Fiscal
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ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO PROPOSTO JUSTIFICATIVAS

Paragrafo 3° — E vedada a participagdo simultanea, como Paréagrafo 2° — E vedada a participacdo simultanea, como Renumerado: do Paragrafo 3° do
titular_ou suplente, em diferentes Orgaos estatutarios da titular ou suplente, em diferentes 6rgdos estatutarios da Estatuto Vigente para o Paragrafo 2° do
CIFRAO. CIFRAO. Estatuto Proposto

Excluido: Na revisdo estatutaria estd
sendo proposto uma se¢éo especifica que
trata dos requisitos para preenchimento
dos cargos dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e Diretoria Executiva, observadas a
legislacdo vigente. Ver Artigo 20 do
Estatuto Proposto

Paragrafo 4° — Os membros do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva deverdo preencher
0s seguintes requisitos, sendo o da alinea “d” exclusivamente
para 0s membros da Diretoria Executiva:

Excluido: Na revisdo estatutaria esta
sendo proposto uma se¢do especifica que

a) comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area trata dos requisitos para preenchimento
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, dos cargos dos Conselhos Deliberativo e
atuarial ou de auditoria; Fiscal e Diretoria Executiva, observadas a

legislacdo vigente. Ver Artigo 20 do
Estatuto Proposto

Excluido: Na revisdo estatutaria esta
sendo proposto uma se¢do especifica que
trata dos requisitos para preenchimento

b) ndo ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado; dos cargos dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e Diretoria Executiva, observadas a
legislacdo vigente. Ver Artigo 20 do
Estatuto Proposto

Excluido: Na revisdo estatutaria esta
sendo proposto uma se¢do especifica que
trata dos requisitos para preenchimento
dos cargos dos Conselhos Deliberativo e

c) néo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a
legislacdo da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar ou como servidor publico; e
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ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO PROPOSTO JUSTIFICATIVAS

Fiscal e Diretoria Executiva, observadas a
legislacdo vigente. Ver Artigo 20 do
Estatuto Proposto

Excluido: Na revisdo estatutaria esta
sendo proposto uma secédo especifica que
trata dos requisitos para preenchimento

d) ter formacao de nivel superior na area especifica em que . .
) ¢ P P g dos cargos dos Conselhos Deliberativo e

10 GILLELL, Fiscal e Diretoria Executiva, observadas a
legislacdo vigente. Ver Artigo 20 do
Estatuto Proposto

Paragrafo 5° — O Conselho Deliberativo podera criar outros Excluido: Dispositivo foi alterado e

6rgdos administrativos, direcionados a assessorar a transferido para o Artigo 27, Paragrafo

Administracdo da CIFRAO. anico

Incluido: criacdo de secdo especifica
sobre os requisitos exigidos para 0s
cargos estatutarios da CIFRAO, com
objetivo de melhorias de organizacdo dos
dispositivos.

Secéo |
Dos Requisitos Exigidos

Incluido: este dispositivo foi deslocado
Art. 21 - O membro do 6rgéo estatutario da CIFRAO, do Art. 19, § 4° do Estatuto Vigente por
inclusive o suplente, devera atender, cumulativamente, se tratar de secdo especifica e alterado
aos seguintes requisitos: para fins de adequagdo ao Artigo 3°,
Inciso IV da Resolucdo CNPC n°39/2021.

I — Deter comprovada experiéncia, de no minimo trés Incluido: este dispositivo foi deslocado
anos, no exercicio de atividades em, pelo menos, uma das do Art. 19, § 4° do Estatuto Vigente por
seguintes areas: financeira, administrativa, contabil, se tratar de secdo especifica e alterado
atuaria, juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria; para fins de adequacdo ao Artigo 3°
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ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO PROPOSTO JUSTIFICATIVAS

Inciso IV da Resolugio CNPC n°
39/2021. adaptado em atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGI, da SEST, para fins de
adequacéo ao disposto no Artigo 3, Inciso
I da Resolugdo CNPC n° 39/2021

Incluido: este dispositivo foi deslocado
do Art. 19, § 4° do Estatuto Vigente por
Il — Néo ter sofrido condenacdo criminal transitada em se tratar de secdo especifica e alterado

julgado; para fins de adequacdo ao Artigo 3°,
Inciso IV da Resolugdo CNPC n°
39/2021.

Incluido: este dispositivo foi deslocado
do Art. 19, § 4° do Estatuto Vigente por
se tratar de secdo especifica e alterado
para fins de adequacdo ao Artigo 3°,
Inciso IV da Resolugio CNPC n°
39/2021.

Incluido: este dispositivo foi deslocado
do Art. 19, § 4° do Estatuto Vigente por
se tratar de secdo especifica e alterado
para fins de adequacdo ao Artigo 3°,
Inciso IV da Resolugdo CNPC n°

111 — N&o ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo da legislacdo da seguridade social, como servidor
publico ou empregado publico;

IV — Possuir reputacdo ilibada; e

39/2021.
V — Ter formagéo de nivel superior.
Secao Il Incluido: Prevendo remuneracdes da
Da Remuneracéao Diretoria Executiva e atribui competéncia
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QUADRO COMPARATIVO ENTRE O ESTATUTO VIGENTE DA CIFRAO - FUNDACAO DE PREVIDENCIA
DA CASA DA MOEDA DO BRASIL E O ESTATUTO PROPOSTO, CONTENDO AS RESPECTIVAS

JUSTIFICATIVAS PARA ALTERACAO

ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO PROPOSTO JUSTIFICATIVAS

Art. 20 — O Conselho Deliberativo é o 6rgdo de deliberacéo,
supervisdo e orientacdo superior da CIFRAO, cabendo-Ihe
fixar os objetivos e a politica geral de administragdo e de seus
planos de beneficio e sua acdo sera exercida pelo
estabelecimento de diretrizes fundamentais e normas gerais
de organizacdo, administragdo e operacéo.

Art. 21 — O Conselho Deliberativo sera composto de 6 (seis)
membros e respectivos suplentes, observando o seguinte:

| — 3 (trés) empregados da Patrocinadora-Instituidora,
escolhidos pela Diretoria da Casa da Moeda do Brasil, que
indicara, entre os mesmos, o conselheiro presidente;

Art. 22 — Os membros da Diretoria Executiva seréo
remunerados pelo exercicio de suas funcgoes.

Paragrafo Gnico — As remuneracfes da Diretoria
Executiva serdo  determinadas pelo  Conselho
Deliberativo.

Art. 23 — Os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

Art. 24 — O Conselho Deliberativo é o 6rgdo de deliberacéo,
supervisdo e orientacdo superior da CIFRAO, cabendo-Ihe
fixar os objetivos e a politica geral de administracéo e de seus
planos de beneficio e sua acdo serd exercida pelo
estabelecimento de diretrizes fundamentais e normas gerais
de organizacdo, administracdo e operacéo.

Art. 25 — O Conselho Deliberativo sera composto de 6 (seis)
membros e respectivos suplentes, observando o seguinte:

I — 3 (trés) empregados escolhidos pela Diretoria
Patrocinadora-Instituidora que contar com maior nimero
de participantes e que tiver o maior recurso garantidor
em planos de beneficios previdencidrios, na forma
prevista em regimento interno, que indicara, entre 0s
mesmos, o conselheiro presidente;
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ao Conselho Deliberativo para definir a
remuneracdo dos Diretores

Incluido: Prevendo remuneracdes da
Diretoria Executiva e atribui competéncia
ao Conselho Deliberativo para definir a
remuneracdo dos Diretores

Renumerado

Renumerado

Renumerado

Alterado: adaptado em atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGl, da SEST, para fins de
adequacdo ao disposto no Artigo 4°,
paragrafo Unico da Resolucdo CNPC n°
35/2019
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JUSTIFICATIVAS PARA ALTERACAO

ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO PROPOSTO JUSTIFICATIVAS

Paragrafo 1° — Ndo havendo participante assistido candidato
a conselheiro, a vaga deverd ser preenchida por um
participante ativo.

Paragrafo 2° — A nomeagdo dos membros do Conselho
Deliberativo e respectivos suplentes escolhidos pela
Patrocinadora-Instituidora, sdo da competéncia da Diretoria
da Casa da Moeda do Brasil.

Paragrafo 1° - No caso auséncias por impedimento
ocasional ou temporario do Conselheiro Presidente,
caberd ao Conselheiro Titular Indicado mais antigo
substitui-lo nas reunides.

Paragrafo 2° — A nomeagdo dos membros do Conselho
Deliberativo e respectivos suplentes escolhidos pela
Patrocinadora-Instituidora, que devera considerar agueles
gue contarem com maior namero de participantes e
aqueles que tiverem os maiores recursos garantidores em
plano de beneficios previdenciarios, na forma prevista em
regimento interno.

Paragrafo 4° - Ocorrendo vacancia de membro titular no
Conselho Deliberativo, 0 mesmo sera substituido pelo seu
respectivo suplente;

Paragrafo 5° - Estando impedido ou impossibilitado de
comparecer o respectivo suplente, ou no caso de sua
inexisténcia, a substituicdo sera feita por um dos suplentes
de outro titular, respeitando o principio paritario;

Paragrafo 6° - A forma de escolha entre os suplentes
mencionados no paragrafo anterior sera definida no
Regimento Interno do Conselho Deliberativo;

Paragrafo 7° - Nao existindo suplentes em condicGes de
suprir vaga de membro titular, proceder-se-a da seguinte
forma:
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Excluido:

Incluséo: Prevendo a regra de substituto
do Presidente do Conselho Deliberativo

Alterado: adaptado em atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGI, da SEST, para fins de
adequacdo ao disposto no Artigo 4°
paréagrafo Unico da Resolugdo CNPC n°
35/2019

Inclusdo: Evitar vacancias nos cargos do
Conselho Deliberativo.

Inclusdo: Evitar vacancias nos cargos do
Conselho Deliberativo.

Inclusdo: Evitar vacancias nos cargos do
Conselho Deliberativo.

Inclusdo: Evitar vacancias nos cargos do
Conselho Deliberativo.
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JUSTIFICATIVAS PARA ALTERACAO

ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO PROPOSTO JUSTIFICATIVAS

Paréagrafo 4° — Os membros do Conselho Deliberativo e seus
respectivos suplentes terdo mandato de 4 (quatro) anos, com
garantia de estabilidade, permitida uma reconducdo.

| - Se a vaga for da representacdo do patrocinador, o
Presidente do Conselho Deliberativo informard a
Diretoria Executiva da Empresa que contar com maior
namero de participantes e que tiver o maior recurso
garantidor em planos de beneficios previdenciarios, na
forma prevista em regimento interno sobre a vacancia,
gue deverd indicar um novo representante, que
obrigatoriamente devera ser certificado para o exercicio
do cargo.

Il - Se a vaga for da representacdo dos participantes e
assistidos, a forma de substituicdo deverd observar o
Regimento Interno do Conselho Deliberativo e o
regimento do processo eleitoral, com representantes que
obrigatoriamente deverdo ser certificados para o
exercicio do cargo.

Paragrafo 8° - Em qualquer das situacdes anteriormente
previstas, o novo conselheiro titular completara o
mandato do seu antecessor, retornando a sua condicdo de
suplente, se for o caso, respeitada a data de término do seu
mandato original.

Paragrafo 9° — Os membros do Conselho Deliberativo e seus
respectivos suplentes terdo mandato de 4 (quatro) anos, com
indicacdo no termo de posse da duracgdo e término do
mandato, com garantia de estabilidade, permitida uma
reconducéo.
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Inclusdo: Evitar vacancias nos cargos do
Conselho Deliberativo e adaptado em
atendimento ao item 35 da Nota Técnica
SEI n° 5573/2023/MGI, da SEST, para
fins de adequacdo ao disposto no Artigo
4°, paragrafo Unico da Resolu¢cdo CNPC
n° 35/2019

Inclusdo: Evitar vacancias nos cargos do
Conselho Deliberativo.

Inclusdo: Evitar vacancias nos cargos do
Conselho Deliberativo.

Alterado: adaptado em atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGI, da SEST, para fins de
adequacdo ao disposto no Artigo 2°,
Inciso V da Resolugdo CNPC n° 40/2021,
conjugado com o Artigo 5°, Inciso | da
Resolugdo CGPC n° 13/2004
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JUSTIFICATIVAS PARA ALTERACAO

ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO PROPOSTO JUSTIFICATIVAS

Paragrafo 5° — O membro do Conselho Deliberativo que
renunciar ou vier a ser condenado em acdo transitada em
julgado ou indiciado em processo administrativo disciplinar
sera substituido pelo suplente, sendo que no ultimo caso
aplica-se o paragrafo 6° a seguir.

Paragrafo 6° — A instauracdo de processo administrativo
disciplinar, para apuracdo de irregularidades no ambito de
atuacdo do Conselho Deliberativo, implicard no afastamento
do conselheiro até sua conclus&o.

Paragrafo 7° — O afastamento de que trata o paragrafo anterior
ndo implica prorrogagdo ou permanéncia no cargo além da
data inicialmente prevista para o término do mandato.

Paragrafo 8° — O Conselho Deliberativo devera renovar 3
(trés) de seus membros a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo 9° — Quando da primeira investidura do Conselho
Deliberativo, 0s seus membros terdo mandatos com prazos
diferenciados, sendo que apos o segundo ano de exercicio do
mandato, dois dos membros indicados pela Patrocinadora-
Instituidora, e um dos membros eleitos pelos participantes e
assistidos deverdo ser renovados. Caberd a Patrocinadora-
Instituidora indicar expressamente quais dos membros
indicados por ela serdo substituidos, e em relacdo aos
membros eleitos pelos participantes e assistidos, aquele
menos votado serd substituido por um novo membro através
de escrutinio, de forma a viabilizar o disposto nos parégrafos
4° e 8°. Quanto aos demais membros, ap6s o término de seus
mandatos, deverdo ser substituidos de seus cargos,
observando-se o procedimento aplicavel a cada espécie.

Paragrafo 10 — O membro do Conselho Deliberativo que
renunciar ou vier a ser condenado em acdo transitada em
julgado ou indiciado em processo administrativo disciplinar
sera substituido pelo suplente, sendo que no ultimo caso
aplica-se o paragrafo 11 a seguir.

Paragrafo 11 — A instauracdo de processo administrativo
disciplinar, para apuracdo de irregularidades no ambito de
atuacdo do Conselho Deliberativo, implicara no afastamento
do conselheiro até sua conclus&o.

Paragrafo 12 — O afastamento de que trata o paragrafo
anterior ndo implica prorrogacdo ou permanéncia no cargo
além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

Paragrafo 13 — O Conselho Deliberativo devera renovar 3
(trés) de seus membros a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo 14 — Quando da primeira investidura do Conselho
Deliberativo, 0s seus membros terdo mandatos com prazos
diferenciados, sendo que ap6s o segundo ano de exercicio do
mandato, dois dos membros indicados pela Patrocinadora-
Instituidora, e um dos membros eleitos pelos participantes e
assistidos deverdo ser renovados. Caberd a Patrocinadora-
Instituidora que contar com maior numero de
participantes e que tiver o maior recurso garantidor em
planos de beneficios previdenciarios, na forma prevista
em regimento interno, indicar expressamente quais dos
membros indicados por ela serdo substituidos, e em relacdo
aos membros eleitos pelos participantes e assistidos, aquele
menos votado sera substituido por um novo membro através
de escrutinio, de forma a viabilizar o disposto nos paragrafos
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Renumerado

Renumerado

Renumerado

Renumerado

Alterado: adaptado em atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGl, da SEST, para fins de
adequacdo ao disposto no Artigo 4°
paragrafo Unico da Resolucdo CNPC n°
35/2019
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JUSTIFICATIVAS PARA ALTERACAO

ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO PROPOSTO JUSTIFICATIVAS

Art. 22 — O Conselho Deliberativo se reunira uma vez a cada
trimestre do ano civil e, extraordinariamente, quando
convocado por seu presidente, ou pela maioria de seus
membros.

Art. 23 — Compete ao Conselho Deliberativo:

| — Aprovar o orcamento programa anual e acompanhé-lo;

Il — Apreciar os demonstrativos, os balancetes, os balangos,
os relatorios e aprovar as prestacOes de contas diante de
pareceres do Conselho Fiscal e dos Auditores Independentes;

IV — Decidir em instancia superior 0s recursos interpostos dos
atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores, sobre matéria
administrativa;

V — Nomear e destituir “ad nutum” os membros da Diretoria
Executiva;

VI — Decidir sobre a criagdo de fundos especificos,
ressalvados os previstos em lei;

precedentes. Quanto aos demais membros, apds o término de
seus mandatos, deverdo ser substituidos de seus cargos,
observando-se o procedimento aplicavel a cada espécie.

Art. 26 — O Conselho Deliberativo se reunira no minimo uma
vez a cada bimestre do ano civil e, extraordinariamente,
guando convocado por seu presidente, ou pela maioria de
seus membros.

Art. 27 — Compete ao Conselho Deliberativo:

I — Aprovar o or¢gamento geral anual, inclusive eventuais
revisoes e alteracles, e acompanha-|o;

I11 — Aprovar as demonstracdes contabeis, financeiras e
atuariais, acompanhadas dos pareceres e documentos
exigidos pelas normas em vigor, incluindo-se as avaliagdes
atuariais de cada Plano de Beneficios, nos prazos
previstos na legislacdo e normas em vigor.

IV — Apreciar os demonstrativos, os balancetes, os balancos,
os relatorios e aprovar as prestacOes de contas diante de
pareceres do Conselho Fiscal e dos Auditores Independentes;

V — Decidir em instancia superior os recursos interpostos dos
atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores, sobre matéria
administrativa;

VI — Nomear e destituir “ad nutum” os membros da Diretoria
Executiva;

VIl — Decidir sobre a criacdo de fundos especificos,
ressalvados os previstos em lei;
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Alterado e renumerado: de modo a
reduzir o intervalo das reunides ordinarias
do Conselho Deliberativo.

Renumerado

Alterado: melhorias

redacionais

ajustes  de

Inclusdo: adequacdo aos dispositivos
internos previstos na legislagéo vigente

Renumerado

Renumerado

Renumerado

Renumerado
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ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO PROPOSTO JUSTIFICATIVAS

VIl — Autorizar investimentos que envolvam valores iguais
ou superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos
garantidores;

VIII — Aprovar a contratagao de auditor independente atuario
e avaliador de gestdo, observadas as disposi¢Oes legais
aplicaveis;

IX — Deliberar sobre alienacdo de bens imdveis, constituicdo
de Onus ou direitos reais sobre os mesmos, e edificacao em
terrenos de propriedade da CIFRAO;

X — Deliberar sobre aceitacdo de doagdes com ou sem
encargos;

X1 — Deliberar sobre a admissédo de novas patrocinadoras;

XI11 — Deliberar sobre a extin¢do da CIFRAO e destinaco de
seu patriménio;

X111 — Deliberar sobre as recomendagdes do Conselho Fiscal,
XIV- Lavrar em livros préprios suas atas e deliberacdes;

XV — Aprovar a politica de cargos, salarios e beneficios da
CIFRAQO, referentes a seus empregados e diretores;

XVI — Deliberar
regulamentares; e

sobre alteracdes estatutarias e

VIII — Autorizar investimentos que envolvam valores iguais
ou superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos
garantidores;

IX — Aprovar a contratacdo de auditor independente atuario e
avaliador de gestdo, observadas as disposicGes legais
aplicaveis;

X — Deliberar sobre alienacdo de bens iméveis, constituicao
de Onus ou direitos reais sobre os mesmos, e edificacao em
terrenos de propriedade da CIFRAO;

XI — Deliberar sobre aceitacdo de doagfes com ou sem
encargos;

XI1 — Deliberar sobre a admisséo de novas patrocinadoras;

X111 — Deliberar sobre a extingdo da CIFRAO e destinacio
de seu patrimonio;

X1V — Deliberar sobre as recomendac6es do Conselho Fiscal,
XV- Lavrar em livros proprios suas atas e deliberacdes;

XVI — Aprovar a politica de cargos, salarios e beneficios da
CIFRAQO, referentes a seus empregados e diretores;

XVIlI - Deliberar sobre alteracbes estatutarias e
regulamentares;
XVIII — Aprovar os Regimentos Internos do Conselho

Deliberativo, do Conselho Fiscal e dos comités de
assessoramento;
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Renumerado

Renumerado

Renumerado

Renumerado
Renumerado
Renumerado

Renumerado

Renumerado

Renumerado

Renumerado

Inclusdo: adequacdo aos dispositivos
internos previstos na legislacdo vigente
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JUSTIFICATIVAS PARA ALTERACAO

ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO PROPOSTO JUSTIFICATIVAS

XVII — Deliberar sobre 0s casos omissos neste estatuto e nos
regulamentos.

Art. 24 — A iniciativa das proposi¢cbes ao Conselho
Deliberativo serd do Diretor Superintendente, da Diretoria
Executiva ou dos membros do Conselho Deliberativo.

SECAO 111
DA DIRETORIA EXECUTIVA

XIX — Aprovar o regimento dos processos eleitorais dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XX — Aprovar o Codigo de Etica da CIFRAO e o
Programa de Integridade;

XXI - Aprovar as politicas de investimentos para
aplicacéo dos recursos garantidores das reservas técnicas
dos planos de beneficios, bem como acompanhar a
execucdo e os resultados da aplicacio desses recursos;

XXIl — Estabelecer a remuneragdo e vantagens de
gualquer natureza dos membros da Diretoria Executiva;
e

XXI11 — Deliberar sobre 0s casos omissos neste estatuto e nos
regulamentos.

Paragrafo Unico — O Conselho Deliberativo, no
desempenho de suas fungdes, poderé criar 6rgdos técnicos
consultivos, denominados Comités de Assessoramento
Técnico, e 0 seu regimento interno dispora sobre regras
especificas relativas a criagdo e ao seu funcionamento,
observado o disposto neste Estatuto.

Art. 28 — A iniciativa das proposi¢coes ao Conselho
Deliberativo serad do Diretor Superintendente, da Diretoria
Executiva ou dos membros do Conselho Deliberativo.

Secéo IV
Do Conselho Fiscal
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Inclusdo: adequacdo aos dispositivos
internos previstos na legislacdo vigente

Inclusdo: adequacdo aos dispositivos
internos previstos na legislagéo vigente

Inclusdo: adequacdo aos dispositivos
internos previstos na legislacdo vigente

Alterado: adaptado em atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGl, da SEST

Renumerado

Inclusdo: adequacdo aos dispositivos
internos previstos na legislagdo vigente

Renumerado

Deslocado: de modo a ter melhor
organizacdo das atribuicdes dos 6rgaos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
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JUSTIFICATIVAS PARA ALTERACAO

Art. 29 — O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno da
CIFRAO.

Art. 30 — O Conselho Fiscal sera composto de 04 (quatro)
membros, observando-se o seguinte:

I — 02 (dois) empregados escolhidos pela Patrocinadora-
Instituidora, que contar com maior ndamero de
participantes e que tiver 0 maior recurso garantidor em
plano de beneficios previdenciarios, na forma prevista em
regimento interno; e

Paragrafo 1° - Havendo auséncia do conselheiro
presidente, cabera ao conselheiro suplente a substituigéo.

Paragrafo 2° — A nomeacao e a destituicdo dos membros do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes, escolhidos pela
Patrocinadora-Instituidora, sdo da competéncia da Diretoria
da Patrocinadora-Instituidora que contar com maior
namero de participantes e que tiver o maior recurso
garantidor em plano de beneficios previdenciarios, na
forma prevista em regimento interno.

Paragrafo 3° — A nomeacdo dos membros eleitos pelos
participantes sera automatica, com base no resultado da
eleicdo.
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ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO PROPOSTO JUSTIFICATIVAS

Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva.

Renumerado: ver artigo 33 do estatuto
vigente

Renumerado: ver artigo 34 do estatuto
vigente

Alterado: adaptado em atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGI, da SEST, para fins de
adequacdo ao disposto no Artigo 4°
paragrafo Unico da Resolugdo CNPC n°
35/2019 (ver artigo 34 do estatuto
vigente)

Inclusdo: Prevendo a regra de substituto
do Presidente do Conselho Fiscal

Alterado: adaptado em atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGI, da SEST, para fins de
adequacdo ao disposto no Artigo 4°
parégrafo unico da Resolu¢gdo CNPC n°
35/2019 (ver artigo 34 do estatuto
vigente)

Renumerado: com a inclusdo do § 1°
deste dispositivo. (ver artigo 34 do
estatuto vigente)
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ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO PROPOSTO JUSTIFICATIVAS

Parégrafo 4° - Ocorrendo vacancia de membro titular no
Conselho Fiscal, o mesmo sera substituido pelo seu
respectivo suplente;

Paragrafo 5° - Estando impedido ou impossibilitado de
comparecer o respectivo suplente, ou no caso de sua
inexisténcia, a substituicdo sera feita por um dos suplentes
de outro titular, respeitando o principio paritario;

Parégrafo 6° - A forma de escolha entre os suplentes
mencionados no paragrafo anterior sera definida no
Regimento Interno do Conselho Fiscal;

Paragrafo 7° - N&o existindo suplentes em condicfes de
suprir vaga de membro titular, proceder-se-a da seguinte
forma:

I - Se a vaga for da representacdo do patrocinador, o
Presidente do Conselho Fiscal informard a Diretoria
Executiva da Empresa que contar com maior numero de
participantes e que tiver o maior recurso garantidor em
plano de beneficios previdenciérios, na forma prevista em
regimento interno, sobre a vacancia, que devera indicar
um novo representante, que obrigatoriamente devera ser
certificado para o exercicio do cargo.

Il - Se a vaga for da representacdo dos participantes e
assistidos, a forma de substituicdo devera observar o
Regimento Interno do Conselho Fiscal e o regimento
do processo eleitoral, com representantes que
obrigatoriamente deverdo ser certificados para o
exercicio do cargo.

Pagina 23 de 41

Inclusdo: Evitar vacancias nos cargos do
Conselho Fiscal

Inclusdo: Evitar vacancias nos cargos do
Conselho Fiscal

Inclusdo: Evitar vacancias nos cargos do
Conselho Fiscal

Inclusdo: Evitar vacancias nos cargos do
Conselho Fiscal

Alterado: adaptado em atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGl, da SEST, para fins de
adequacdo ao disposto no Artigo 4°,
paragrafo Unico da Resolucdo CNPC n°
35/2019

Inclusdo: Evitar vacancias nos cargos do
Conselho Fiscal
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Paragrafo 8° - Em qualquer das situacdes anteriormente
previstas, o novo conselheiro titular completara o
mandato do seu antecessor, retornando a sua condicéo de
suplente, se for o caso, respeitada a data de término do seu
mandato original.

Incluséo: Evitar vacancias nos cargos do
Conselho Fiscal

Alterado: adaptado em atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGI, da SEST, para fins de
adequacdo ao disposto no Artigo 2°,
paragrafo Unico da Resolucdo CNPC n°
40/2019, conjugado com o Artigo 5° da
Resolugdo CGPC n° 13/2004

Paragrafo 9° — Os membros do Conselho Fiscal, e seus
respectivos suplentes, terdo mandato de 04 (quatro) anos,
com indicacao no termo de posse da duracédo e término do
mandato, vedada a reconducéo.

Paragrafo 10 — O Conselho Fiscal devera renovar pelo menos

02 (dois) de seus membros a cada 02 (dois) anos. Renumerado

Paragrafo 11 — Quando da primeira investidura do Conselho
Fiscal, os seus membros terdo mandatos com prazos
diferenciados, sendo que apos o segundo ano de exercicio do
mandato, um dos membros indicados pela Patrocinadora-
Instituidora, e um dos membros eleitos pelos participantes
deverdo ser renovados. Caberd a Patrocinadora-Instituidora
indicar expressamente qual dos membros indicados por ela
sera substituido, e em relacdo aos membros eleitos pelos
participantes, aquele menos votado sera substituido por um
novo membro através de escrutinio, de forma a viabilizar o
disposto nos paragrafos 3° e 4°. Quanto aos demais membros,
apos o término de seus mandatos, deverao ser substituidos de
seus cargos, observando-se o procedimento aplicavel a cada
espécie.

Renumerado
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JUSTIFICATIVAS PARA ALTERACAO

Paragrafo 12 - A instauracdo de processo administrativo
disciplinar, para apuracédo de irregularidades no ambito
de atuacdo do Conselho Fiscal, podera implicar no
afastamento do conselheiro até sua concluséo.

Paragrafo 13 — O afastamento de que trata o paragrafo
anterior ndo implica prorrogacdo ou permanéncia no
cargo além da data inicialmente prevista para o término
do mandato.

Art. 31 — O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma
vez a cada bimestre do ano civil e, extraordinariamente
guando convocado por seu presidente, pelo presidente do
Conselho Deliberativo, ou pelo Diretor Superintendente da
CIFRAO, e na primeira convocagao, suas decisfes serdo
tomadas por maioria simples de votos, fixado em 3 (trés) o
quérum para realizacdo de reunido.

Art. 32 — Compete ao Conselho Fiscal:

V — Avaliar e emitir manifestacdo acerca do desempenho
dos investimentos e a aderéncia a politica de
investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo;

VI — Avaliar e emitir manifestagdo acerca do desempenho
da execucdo orcamentaria;

VI — Emitir relatorios de controles internos, cumprindo
a periodicidade e as exigéncias estabelecidas pelo 6rgao
governamental competente.

IX — Apontar eventuais irregularidades constatadas em
Seus exames.
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ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO PROPOSTO JUSTIFICATIVAS

Inclusdo para espelhar regra contida
relacionada ao Conselho Deliberativo.

Inclusdo para espelhar regra contida
relacionada ao Conselho Deliberativo.

Alterado e renumerado: para fins de

uniformidade no tratamento,
considerando que foi estipulado, para o
Conselho Deliberativo, reunioes
bimestrais.

Renumerado:

Incluido: competéncias do Conselho
Fiscal

Incluido: competéncias do Conselho
Fiscal

Incluido: competéncias do Conselho
Fiscal

Incluido: competéncias do Conselho
Fiscal
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JUSTIFICATIVAS PARA ALTERACAO

ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO PROPOSTO JUSTIFICATIVAS

Art. 25 — A Diretoria Executiva é o0 6rgdo de administracdo
geral da CIFRAO, cabendo-Ihe principalmente fazer executar
a diretriz fundamental e cumprir normas gerais baixadas pelo
Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele
estabelecidos.

Art. 26 — A Diretoria Executiva compor-se-a de 3 (trés)
membros, nomeados pelo Conselho Deliberativo, sendo pelo
menos um deles escolhido dentre os participantes com mais
de 1 (um) ano de contribuicdo. A Diretoria Executiva é
composta de:

X — Fiscalizar o cumprimento da legislacdo e normas em
vigor;

Xl - Solicitar ao Conselho Deliberativo a contratacédo de
servicos especializados de terceiros para melhor
desempenho de suas fung¢des, amparado nas justificativas
técnicas, observado o disposto na legislacdo e normas em
vigor, devendo haver previsao orcamentaria para
suportar tais custos; e

XIl — Acompanhar o trabalho desenvolvido pela
Auditoria Independente, observado o disposto na
legislacdo em vigor e neste Estatuto.

Secéo V
Da Diretoria Executiva

Art. 33 — A Diretoria Executiva é o0 6rgdo de administracdo
geral da CIFRAO, cabendo-Ihe principalmente fazer executar
a diretriz fundamental e cumprir normas gerais baixadas pelo
Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele
estabelecidos.

Art. 34 — A Diretoria Executiva compor-se-a de 03 (trés)
membros, nomeados pelo Conselho Deliberativo, sendo pelo
menos um deles escolhido dentre os participantes com mais
de 01 (um) ano de contribuicdo. A Diretoria Executiva é
composta de:
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Incluido: competéncias do Conselho
Fiscal

Incluido: competéncias do Conselho
Fiscal
Incluido: competéncias do Conselho
Fiscal
Deslocado: de modo a ter melhor

organizagdo das atribuigdes dos oOrgéos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva.

Renumerado

Renumerado
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ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO PROPOSTO JUSTIFICATIVAS

Paragrafo 1° — Os membros da Diretoria Executiva serdo
nomeados pelo Conselho Deliberativo e terdo mandato de 4
(quatro) anos, a contar da data da nomeacéo, sendo permitida
a reconducéo.

Paragrafo 2° — Os mandatos dos membros da Diretoria
Executiva serdo prorrogados, automaticamente, se
necessario, até a posse dos seus sucessores, a qual devera
ocorrer no prazo de 120 (cento e vinte) dias subsequentes ao
do término dos mandatos.

Art. 27 — A Diretoria Executiva ndo sera licito gravar de
quaisquer Onus, hipotecar ou alienar bens patrimoniais
imobilizados da CIFRAO sem expressa autorizagdo do
Conselho Deliberativo.

Art. 28 — A aprovacao sem restri¢ces do balanco e das contas
da Diretoria Executiva, com parecer favoravel do Conselho
Fiscal, do Conselho Deliberativo, dos auditores
independentes e do atuario, exonerara os diretores de
responsabilidade, salvo os casos de erro, fraude ou simulagéo
apurados pelos 6rgdos de fiscalizacdo competentes.

Paragrafo 1° — Os membros da Diretoria Executiva seréo
nomeados pelo Conselho Deliberativo e terdo mandato de 4
(quatro) anos, com indicac¢éo no termo de posse da duracéo
e termino do mandato, a contar da data da nomeagé&o, sendo
permitida a recondugéo.

Paragrafo 2° — Os mandatos dos membros da Diretoria
Executiva serdo prorrogados, automaticamente, se
necessario, até a posse dos seus sucessores, a qual devera
ocorrer no prazo de 120 (cento e vinte) dias subsequentes ao
do término dos mandatos, ndo implicando este prazo em
prorrogacdo do término do mandato do seu sucessor.

Paragrafo 4° - A escolha dos membros da Diretoria
Executiva sera realizada mediante processo seletivo,
exigida qualificacdo técnica, com divulgacdo e
transparéncia, conduzida sob a orientacdo e supervisiao
do conselho deliberativo.

Art. 35 — A Diretoria Executiva ndo seré licito gravar de
quaisquer Onus, hipotecar ou alienar bens patrimoniais
imobilizados da CIFRAO sem expressa autorizagio do
Conselho Deliberativo.

Art. 36 — A aprovacdo sem restricdes do balanco e das contas
da Diretoria Executiva, com parecer favoravel do Conselho
Fiscal, do Conselho Deliberativo, dos auditores
independentes e do atuario, exonerara os diretores de
responsabilidade, salvo os casos de erro, fraude ou simulacéo
apurados pelos 6érgaos de fiscalizagdo competentes.
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Alterado: adaptado em atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGI, da SEST, para fins de
adequacdo ao disposto no Artigo 2°
parégrafo unico da Resolugdo CNPC n°
40/2019, conjugado com o Artigo 5° da
Resolugdo CGPC n° 13/2004

Alterado: adaptado em atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGl, da SEST

Incluido: Adequacdo ao disposto no
Artigo 5°, Parégrafo unico, da Resolucéo
CNPC n° 35/2019

Renumerado

Renumerado
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Art. 29 — A Diretoria Executiva reunir-se-a com frequéncia
minima mensal, mediante convocacdo do Diretor
Superintendente, sendo suas decisdes registradas em ata. No
caso de ndo haver consenso sobre alguma deliberacdo, seré a
guestdo decidida pelo Conselho Deliberativo, que devera
reunir-se extraordinariamente para este fim.

Art. 30 — Os diretores e membros do Conselho Deliberativo
responderdo solidariamente com a CIFRAO pelos prejuizos
causados a terceiros em consequéncia do descumprimento de
leis, normas e instrucbes expedidas pelos &rgdos
governamentais competentes.

Art. 31 — Compete a Diretoria Executiva apresentar ao
Conselho Deliberativo:

VIl — Propostas sobre reforma deste estatuto e dos
regulamentos; e

VIII — Propostas sobre a criagdo de fundos.

Art. 37 — A Diretoria Executiva reunir-se-a com frequéncia
minima mensal, mediante convocacdo do Diretor
Superintendente, sendo suas decisdes registradas em ata. No
caso de ndo haver consenso sobre alguma deliberacdo, sera a
questdo decidida pelo Conselho Deliberativo, que devera
reunir-se extraordinariamente para este fim.

Art. 38 — Os diretores e membros do Conselho Deliberativo
respondero solidariamente com a CIFRAO pelos prejuizos
causados a terceiros em consequéncia do descumprimento de
leis, normas e instrucbes expedidas pelos &rgdos
governamentais competentes.

Art. 39 — Compete a Diretoria Executiva apresentar ao
Conselho Deliberativo:

VIl — Propostas de alteragdo deste estatuto e dos
regulamentos dos planos de beneficio;

V111 - Propostas de alteracdo dos Regimentos Internos do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e dos comités
de assessoramento;

IX — Propostas de regimento dos processos eleitorais dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal;

X — Propostas sobre a criacao de fundos;

XI — Propostas sobre a aceitacdo de doac@es, alienacéo de
imoveis e constituicdo de dnus ou direitos reais sobre 0s
mesmos.
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Renumerado

Renumerado

Renumerado:

Alterado: melhoria redacional

Inclusdo: atribuicdes da Diretoria
Executiva

Inclusdo: atribuicbes da Diretoria
Executiva

Renumerado e sem alteracgdes
Inclusdo: atribuicbes da Diretoria
Executiva
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Art. 32 — Compete ainda a Diretoria Executiva:

Il — Aprovar a celebracdo e representar a CIFRAO nos
contratos, acordos e convénios e demais documentos que nao
importem na constituicdo de Onus reais sobre 0s bens,
devendo a movimentagdo financeira ser realizada
conjuntamente, podendo tais faculdades serem outorgadas
por mandato, mediante aprovacdo da Diretoria Executiva, a
somente um dos diretores ou a procuradores da CIFRAO;

VI — Submeter aos 6rgdos governamentais competentes as
alteracOes estatutarias e regulamentares aprovadas pelo
Conselho Deliberativo e homologadas pela Diretoria da Casa
da Moeda do Brasil;

XII - Propostas de criagdo de novos planos de seguridade
ou de beneficios, suas alteracdes e respectivas fontes de
custeio, na forma de regulamento;

XIIl - Propostas
patrocinadoras.

sobre a admissao de novas

Art. 40 — Compete ainda a Diretoria Executiva:

Il — Aprovar a celebracdo e representar a CIFRAO nos
contratos, acordos e convénios e demais documentos que nao
importem na constituicho de Onus reais sobre os bens,
devendo a movimentagéo financeira ser realizada pelo menos
com 02 (dois) diretores, podendo tais faculdades serem
outorgadas por mandato, mediante aprovacdo da Diretoria
Executiva, ou a procuradores da CIFRAO;

VI — Submeter aos 6rgaos governamentais competentes as
alteracbes estatutarias e regulamentares aprovadas pelo
Conselho Deliberativo e homologadas pela Diretoria
Executiva das Patrocinadoras;

IX — Outras atribuigdes previstas no Regimento Interno
da Diretoria Executiva, que ndo contrariem as atribuicdes
previstas neste Estatuto.

Art. 41 - A Diretoria Executiva devera assegurar o
encaminhamento ou o0 acesso, as Patrocinadoras, de
informacgdes que permitam a supervisdo e a fiscalizagédo
sistematica dos planos de beneficios, desde que respeitado
os critérios e limites exigidos pela legislagao.
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Inclusdo: atribuicdes da Diretoria
Executiva

Inclusdo: atribuicdes da Diretoria
Executiva

Renumerado:

Alterado: flexibilizar as movimentagdes
financeiras por pelo menos 2 diretores

Alterado: adaptado em atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGl, da SEST

Incluido: prever que outras atribuicfes
possam constar em regimento interno

Incluido: adaptado em atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGI, da SEST e adequacdo
para fins de atendimento as demandas da
Patrocinadora para cumprimento a
legislacdo vigente, em especial a
Resolucdo CGPAR n° 09/2016
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Deslocado: De modo a ter melhor

SECAD 1Y R o my

DO CONSELHO FISCAL Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva.

Deslocado: De modo a ter melhor
organizacdo das atribuigdes dos 6rgéos

Art. 33 — O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controle interno da estatuarios, nesta ordem: Conselho

CIFRAO. Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva. (ver artigo 29 da proposta do
estatuto)

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribuigdes dos oOrgéos

Art. 34 — O Conselho Fiscal serd composto de 4 (quatro) estatuérios, nesta ordem: Conselho

membros, observando-se o seguinte: Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva (ver artigo 30 da proposta do
estatuto)

Deslocado e alterado: De modo a ter
melhor organizacdo das atribui¢bes dos
| — 2 (dois) empregados da Patrocinadora-Instituidora, Orgdos  estatuarios, nesta  ordem:
escolhidos pela Diretoria da Casa da Moeda do Brasil; e Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva (ver artigo 30 da
proposta do estatuto).

Il — 2 (dois) participantes da CIFRAO, escolhidos pelos Deslocado: De modo a ter melhor
participantes e assistidos, por eleicdo direta, segundo normas organizagdo das atribuigdes dos 6rgéos
especificas da CIFRAO, sendo o mais votado o conselheiro estatuarios, nesta ordem: Conselho
presidente. Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
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Paragrafo 1° — A nomeacao e a destituicdo dos membros do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes, escolhidos pela
Patrocinadora-Instituidora, sdo da competéncia da Diretoria
da Casa da Moeda do Brasil.

Paragrafo 2° — A nomeacdo dos membros eleitos pelos
participantes serd automatica, com base no resultado da
eleigdo.

Paragrafo 3° — Os membros do Conselho Fiscal, e seus
respectivos suplentes, terdo mandato de 4 (quatro) anos,
vedada a reconducao.

Paragrafo 4° — O Conselho Fiscal devera renovar pelo menos
2 (dois) de seus membros a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo 5° — Quando da primeira investidura do Conselho
Fiscal, os seus membros terdo mandatos com prazos
diferenciados, sendo que ap06s o segundo ano de exercicio do
mandato, um dos membros indicados pela Patrocinadora-
Instituidora, e um dos membros eleitos pelos participantes

Pagina 31 de 41

Executiva (ver artigo 30 da proposta do
estatuto)

Deslocado: De modo a ter melhor
organizacdo das atribuigdes dos oOrgéos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva.

Deslocado: De modo a ter melhor
organizacdo das atribuicdes dos Orgaos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva.

Deslocado: De modo a ter melhor
organizacdo das atribuicdes dos 6rgaos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva.

Deslocado: De modo a ter melhor
organizacdo das atribuicdes dos 6rgéos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva.

Deslocado: De modo a ter melhor
organizacdo das atribuigdes dos 6rgéos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva.
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deverdo ser renovados. Cabera a Patrocinadora-Instituidora
indicar expressamente qual dos membros indicados por ela
serd substituido, e em relagdo aos membros eleitos pelos
participantes, aquele menos votado sera substituido por um
novo membro através de escrutinio, de forma a viabilizar o
disposto nos paragrafos 3° e 4°. Quanto aos demais membros,
apos o término de seus mandatos, deverdo ser substituidos de
seus cargos, observando-se o procedimento aplicavel a cada
espécie.

Art. 35 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez a cada trimestre do ano civil e, extraordinariamente
guando convocado por seu presidente, pelo presidente do
Conselho Deliberativo, ou pelo Diretor Superintendente da
CIFRAO, e na primeira convocacgdo, suas decisdes serao
tomadas por maioria simples de votos, fixado em 3 (trés) o
quérum para realizacdo de reunido.

Paragrafo 1° — Frustrada a realizagdo da reunido, devera ser
realizada uma segunda convocagdo com a presenga minima
de 2 membros, realizando-se esta uma hora ap6s a
determinada para a primeira, sendo suas deliberac6es
aprovadas por maioria simples.

Paragrafo 2° — A convocacdo dos suplentes sera feita pelo
presidente do Conselho Fiscal, no caso de impedimento
ocasional ou temporério dos membros efetivos, e pelo
restante do mandato, no caso de vacancia.

Paragrafo 3° — O presidente do Conselho Fiscal terd, também,
0 voto de qualidade.
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Deslocado: De modo a ter melhor
organizacdo das atribuicdes dos Orgaos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva.

Deslocado: De modo a ter melhor
organizacdo das atribuigdes dos oOrgéos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva.

Deslocado: De modo a ter melhor
organizacdo das atribuigbes dos 6rgéos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva.

Deslocado: De modo a ter melhor
organizacdo das atribuigdes dos 6rgéos
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estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva.

Deslocado: De modo a ter melhor
organizacdo das atribuicdes dos Orgaos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva (ver artigo 32 do estatuto
proposto)

Art. 36 — Compete ao Conselho Fiscal:

Deslocado: De modo a ter melhor
organizacdo das atribuigdes dos 6rgédos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva (ver artigo 32 do estatuto
proposto)

| — Examinar e aprovar os balancetes trimestrais da CIFRAO;

Deslocado: De modo a ter melhor
organizacdo das atribuicdes dos 6rgéos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva (ver artigo 32 do estatuto
proposto)

I1 — Emitir parecer sobre o balang¢o anual, bem como sobre as
contas e demais aspectos econémico-financeiros dos atos da
Diretoria Executiva;

Deslocado: De modo a ter melhor
organizacdo das atribuigdes dos 6rgéos

Il — Fiscalizar, a qualquer época, os livros, as contas e estatuérios, nesta ordem: Conselho

documentos da CIFRAOQ; Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva (ver artigo 32 do estatuto
proposto)
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IV — Lavrar, em livro proprio, as atas de suas reunides,
inclusive os pareceres e 0s resultados dos exames procedidos;
e

V — Sugerir medidas saneadoras a Diretoria Executiva e,
guando julgar conveniente, submeté-las ao Conselho
Deliberativo.

Art. 37 — Cabe ao Diretor Superintendente a direcdo e a
coordenacdo dos trabalhos da Diretoria Executiva da
CIFRAO.

Art. 38 — Compete ao Diretor Superintendente, observadas as
disposicOes legais e estatutarias e as diretrizes e normas
baixadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria
Executiva:

Art. 39 — Cabe ao Diretor Financeiro o planejamento e a
responsabilidade pela execucdo das atividades financeiras e
patrimoniais da CIFRAO.

Art. 40 — Compete ao Diretor Financeiro:

a) O orcamento programa anual e suas eventuais alteragoes;

Art. 42 — Cabe ao Diretor Superintendente a diregdo e a
coordenacdo dos trabalhos da Diretoria Executiva da
CIFRAO.

Art. 43 — Compete ao Diretor Superintendente, observadas as
disposicOes legais e estatutarias e as diretrizes e normas
baixadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria
Executiva:

Art. 44 — Cabe ao Diretor Financeiro o planejamento e a
responsabilidade pela execucdo das atividades financeiras e
patrimoniais da CIFRAO.

Art. 45 — Compete ao Diretor Financeiro:

a) O orcamento geral anual e suas eventuais alteracoes;
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Deslocado: De modo a ter melhor
organizacdo das atribuicdes dos Orgaos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva (ver artigo 32 do estatuto
proposto)

Deslocado: De modo a ter melhor
organizacdo das atribuigdes dos 6rgéos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva (ver artigo 32 do estatuto
proposto)

Renumerado

Renumerado

Renumerado

Renumerado

Alterado: melhoria redacional



QUADRO COMPARATIVO ENTRE O ESTATUTO VIGENTE DA CIFRAO - FUNDACAO DE PREVIDENCIA
aWm, _ DA CASA DA MOEDA DO BRASIL E O ESTATUTO PROPOSTO, CONTENDO AS RESPECTIVAS
“ 2 Casa o M JUSTIFICATIVAS PARA ALTERACAO

ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO PROPOSTO JUSTIFICATIVAS

Art. 41 — Cabe ao Diretor de Seguridade o planejamento e a
responsabilidade pela execugdo das atividades previdenciais.

Art. 42 — Compete ao Diretor de Seguridade:

d) Planos de ampliac&o dos servicos previdenciais; e

IX — Promover o funcionamento da carteira de empréstimos
aos participantes.

Art. 43 — Este estatuto s6 podera ser alterado por deliberacdo
da maioria simples dos membros do Conselho Deliberativo
sujeita @ homologacdo da Casa da Moeda do Brasil, e a
autorizacdo dos 6rgdos governamentais competentes.

Art. 44 — As alteragdes do estatuto ndo poderéo:

| — Contrariar o objetivo referido no artigo 2°;

X — Promover o funcionamento da carteira de
emprestimos aos participantes.

Art. 46 — Cabe ao Diretor de Seguridade o planejamento e a
responsabilidade  pela  execucdo das  atividades
previdenciarias.

Art. 47 — Compete ao Diretor de Seguridade:

d) Planos de ampliacdo dos servigos previdenciarios; e
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Incluido: Prevendo a atribuicdo de
administrar a carteira de empréstimo,
atribuicdo esta que é atualmente do
Diretor de Seguridade.

Renumerado

Renumerado

Alterado: melhoria redacional

Excluido: transferindo a atribuicdo de
administrar a carteira de empréstimo para
o Diretor Financeiro (ver inciso 1X do
Estatuto vigente)

Remanejado para Disposi¢des Gerais

Remanejado para o Capitulo IX das
Disposicdes Gerais — ver Artigo 67 do
Estatuto Proposto

Remanejado para o Capitulo IX das
DisposicGes Gerais — ver Artigo 67 do
Estatuto Proposto
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Il — Reduzir beneficios ja iniciados; e

I11 — Prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos
pelos participantes e assistidos.

Art. 45 — Cabera interposicao de recursos dentro de 30 (trinta)
dias, contados da ciéncia oficial, com efeito suspensivo,
sempre que houver risco imediato de consequéncias graves
para a CIFRAO ou para o recorrente:

Art. 48 — Cabera interposicao de recursos ou representacéo
dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia oficial, com
efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de
consequéncias graves para a CIFRAO ou para o recorrente:

CAPITULO VIII

DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 49 - Os administradores da Entidade, os
procuradores com poderes de gestdo e os membros de
conselhos estatutarios responderdo civilmente pelos
danos ou prejuizos que causarem, por acdo ou omissao, a
CIFRAO.

Art. 50 - Os membros do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva ndo sdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigaces que tiverem autorizado ou firmado em
virtude de ato regular de gestdo, respondendo, porém,
solidariamente, com e perante a Entidade pelos prejuizos
que causarem a CIFRAO, aos participantes ativos,
participantes assistidos, beneficiarios assistidos ou a
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Remanejado para o Capitulo IX das
Disposices Gerais — ver Artigo 67 do
Estatuto Proposto

Remanejado para o Capitulo IX das
Disposices Gerais — ver Artigo 67 do
Estatuto Proposto

Alterado e renumerado: melhoria de
redacao

Incluido em observancia ao § 4° do art.
12 da LC n° 108/2001

Incluido em observancia ao § 4° do art.
12 da LC n° 108/2001

Incluido em observancia ao § 4° do art.
12 da LC n° 108/2001
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terceiros, quando, mesmo no exercicio de suas fungdes,
procederem com dolo ou culpa.

Art. 51 - O processo administrativo disciplinar destina-se
a apurar responsabilidades, por acdo ou omissdo, das
pessoas mencionadas no artigo 49, no exercicio de suas
atribuicdes e competéncias, e tera inicio com abertura de
procedimento administrativo.

Art. 52 - O processo administrativo e disciplinar de que
trata o art. 51 podera ser requerido por qualguer membro
do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva.

Art. 53. A instauracdo de processo administrativo e
disciplinar para apuracdo de irregularidades no seu
ambito de atuacdo e no de qualquer outro 6rgdo da
CIFRAO, podera implicar no afastamento do detentor do
mandato até a conclusao dos trabalhos, mediante decisédo
do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1° - O membro afastado sera substituido pelo
respectivo suplente.

Paragrafo 2° - O afastamento de que trata o caput ndo
acarretara a prorrogacdo do mandato do Conselheiro.

Art. 54 - As infracOes serdo apuradas de acordo com o rito
estabelecido na forma da legislagéo vigente.

Art. 55 - O regimento interno do Conselho Deliberativo
disciplinara, no ambito desse Colegiado, o0s
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Incluido em observancia ao § 4° do art.
12 da LC n° 108/2001

Incluido em observancia ao § 4° do art.
12 da LC n° 108/2001

Incluido em observancia ao § 4° do art.
12 da LC n° 108/2001

Incluido em observancia ao § 4° do art.
12 da LC n° 108/2001

Incluido em observancia ao § 4° do art.
12 da LC n° 108/2001

Incluido em observancia ao § 4° do art.
12 da LC n° 108/2001

Incluido em observancia ao § 4° do art.
12 da LC n° 108/2001
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Art. 46 — As obrigacdes assumidas pela CIFRAO ndo so
imputéveis, isolada ou solidariamente, aos seus membros.

Paragrafo 1° — Os membros dos 6rgdos estatutarios nao seréo
responsaveis pelas obrigacfes que contrairem em nome da
CIFRAO, em virtude de ato regular de gestdo, respondendo,
porém, civil e penalmente, por violagdo da lei ou deste
estatuto.

procedimentos a serem adotados no

administrativo disciplinar.

processo

Art. 56 - O processo administrativo e disciplinar devera
ser encerrado no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco)
dias, admitida uma prorrogacao por igual periodo.

Paréagrafo Unico — Concluido o processo administrativo e
disciplinar e reconhecida a culpa, o Conselho decidira
sobre a exoneracao dos culpados, independentemente da
responsabilizagéo civil e criminal cabiveis.

Art. 57. Aquele que estiver submetido ao processo
administrativo e disciplinar, serdo asseguradas as
garantias do devido processo legal, do contraditorio e da
ampla defesa, que devem estar previstas em normativo
interno da CIFRAO.
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Incluido em observancia ao § 4° do art.
12 da LC n° 108/2001

Incluido em observancia ao § 4° do art.
12 da LC n° 108/2001

O caput e o paragrafo primeiro foram
removidos porgue passaram a Sser

disciplinados no Capitulo VIII,
evitando assim repeticio de
disposicbes. O antigo paragrafo

segundo se tornou o caput do artigo

Excluido. O caput e o paréagrafo
primeiro foram removidos porque
passaram a ser disciplinados no
Capitulo  VIII, evitando assim
repeticdo de disposicdes. O antigo
paragrafo segundo se tornou o caput do
artigo.
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Paragrafo 2° — Os diretores e conselheiros da CIFRAO e
respectivos conjuges ou companheiros ndo poderdo com ela
efetuar operacOes comerciais e financeiras de qualquer
natureza, direta ou indiretamente, excetuadas aquelas
constantes da carteira de empréstimos a participantes,
observadas as normas regulamentares.

Art. 47 — Nenhuma renda podera ser criada, majorada ou
estendida sem que, em contrapartida, seja estabelecida a
respectiva receita de cobertura.

Art. 48 — Toda a transacdo a prazo entre a CIFRAO e
quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas de direito publico ou
privado, participantes ou no, pela qual se torne a CIFRAO
credora de pagamentos exigiveis em datas posteriores a
celebracdo do respectivo contrato devera sofrer atualizacdo
monetaria igual ou superior a taxa minima atuarial acumulada
no periodo.

Art. 49 — Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 5 (cinco)
anos o direito as prestacdes ndo pagas nem reclamadas na
época propria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do
Cddigo Civil.

Art. 50 — Sem prejuizo da apresentacdo de documentos
habeis, que comprovem as condicdes exigidas para
continuidade das prestacdes, a CIFRAO poderd manter
servicos de inspecdo e realizar pericias, destinados a
investigar a preservagao de tais condigoes.

Art. 58 - Os diretores e conselheiros da CIFRAO e
respectivos conjuges ou companheiros ndo poderdo com ela
efetuar operagGes comerciais e financeiras de qualquer
natureza, direta ou indiretamente, excetuadas aquelas
constantes da carteira de empréstimos a participantes,
observadas as normas regulamentares.

Art. 59 — Nenhuma renda podera ser criada, majorada ou
estendida sem que, em contrapartida, seja estabelecida a
respectiva receita de cobertura.

Art. 60 — Toda a transacdo a prazo entre a CIFRAO e
quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas de direito publico ou
privado, participantes ou no, pela qual se torne a CIFRAO
credora de pagamentos exigiveis em datas posteriores a
celebracdo do respectivo contrato devera sofrer atualizacdo
monetaria igual ou superior a taxa minima atuarial acumulada
no periodo.

Art. 61 — Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 05 (cinco)
anos o direito as prestacGes ndo pagas nem reclamadas na
época propria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do
Cadigo Civil.

Art. 62 — Sem prejuizo da apresentacdo de documentos
habeis, que comprovem as condicdes exigidas para
continuidade das prestacdes, a CIFRAO podera manter
servigos de inspecdo e realizar pericias, destinados a
investigar a preservagdo de tais condigoes.
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Deslocado: O caput e o paragrafo
primeiro foram removidos porque
passaram a ser disciplinados no Capitulo
VIII, evitando assim repeticdo de
disposicdes. O antigo paragrafo segundo
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Art. 51 — A CIFRAO n3o podera solicitar concordata, nem
estd sujeita a faléncia, mas, tdo somente ao regime de
liquidacdo extrajudicial, previsto em lei.

Art. 52 — S&o vedadas relacdes comerciais entre a CIFRAO e
empresas privadas onde atuem quaisquer de seus diretores ou
conselheiros como diretor, gerente, quotista, acionista
majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas
disposicdes as relagdes comerciais entre a CIFRAO e a
Patrocinadora-Instituidora.

Art. 53 — O presente estatuto fica sujeito a alteracdes em
decorréncia de convénios de adesdo que venham a ser
firmados com novas patrocinadoras, na forma prevista em lei,
observadas as disposicdes pertinentes deste estatuto.

Art. 63 — A CIFRAO ndo podera solicitar concordata, nem
estd sujeita a faléncia, mas, tdo somente ao regime de
liquidacdo extrajudicial, previsto em lei.

Art. 64 — S&o vedadas relacdes comerciais entre a CIFRAO e
empresas privadas onde atuem quaisquer de seus diretores ou
conselheiros como diretor, gerente, quotista, acionista
majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas
disposicbes as relagdes comerciais entre a CIFRAO e a
Patrocinadora-Instituidora.

Art. 65 — O presente estatuto fica sujeito a alteracdes em
decorréncia de convénios de adesdo que venham a ser
firmados com novas patrocinadoras, na forma prevista em lei,
observadas as disposic¢des pertinentes deste estatuto.

Art. 66 — Este Estatuto poderd ser alterado por deliberagéo da
maioria simples dos membros do Conselho Deliberativo
sujeita a homologacdo das Patrocinadoras, e a autorizacdo
dos 6rgdos governamentais competentes.

Art. 67 — As alteracdes do estatuto ndo poderdo:
| — Contrariar o objetivo referido no artigo 5
Il — Reduzir beneficios ja iniciados; e

Il — Prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos
pelos participantes e assistidos.
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Renumerado

Renumerado

Renumerado

Remanejado: ver Artigo 43 do Estatuto
vigente e adaptado em atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGl, da SEST

Sem alterages: remanejado - ver Artigo
44 do Estatuto vigente

Sem altera¢fes: remanejado - ver Artigo
44 do Estatuto vigente

Sem alteragdes: remanejado - ver Artigo
44 do Estatuto vigente
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Art. 54 — Este estatuto entrara em vigor na data de publicacdo Art. 68 — Este estatuto entrard em vigor na data de publicacéo

do ato oficial competente, que o aprovar. do ato oficial competente, que o aprovar. RGN e
Aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua 92 Reunido Ordinaria realizada em 27/09/2024
Marcos Aurélio Litz Wagner Barreto dos Santos

Diretor Financeiro Diretor de Seguridade

Jodo Carlos Perez de Almeida
Diretor Superintendente
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Clicksign 6c34f5ec-8505-4035-b81b-070c0cd001 3f Pagina 1 de 2 do Log



CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <SIgn Log gerado em 08 de outubro de 2024. Versao v1.41.0.

08 out 2024, 11:32:23 Wagner Barreto dos Santos assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
wagner.barreto@cifrao.com.br. CPF informado: 080.578.957-05. IP: 189.43.10.162. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -22.9004 e longitude -43.1769. URL para abrir
a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao
1.1014.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

08 out 2024, 11:36:00 Marcos Aurelio Litz assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail marcos.litz@cifrao.com.br.
CPF informado: 686.416.729-15. IP: 201.35.21.9. Localizagdo compartilhada pelo dispositivo
eletrénico: latitude -25.4083072 e longitude -49.2961792. URL para abrir a localizacdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao 1.1014.0 disponibilizado
em https://app.clicksign.com.

08 out 2024, 11:52:45 Jodo Carlos Perez de Almeida assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
joao.carlos@cifrao.com.br. CPF informado: 076.128.047-27. IP: 189.43.10.162. Localizagao
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -22.8827194 e longitude -43.7292088. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versdo 1.1014.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

08 out 2024, 11:52:45 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagcdo automatica apds a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
6c34f5ec-8505-4035-b81b-070c0cd0013f.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferiravalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
:—,)3 ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 6c34f5ec-8505-4035-b81b-070c0cd0013f, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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