PROPOSTA DE ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA
i‘ CIFRAO — FUNDACAO DE PREVIDENCIA DA CASA DA MOEDA
\_ DO BRASIL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO, OBJETIVOS, FINS E DURACAO

Secéo |
Da Denominacao e Natureza

Art. 1° - A CIFRAO — FUNDAGAO DE PREVIDENCIA DA CASA DA MOEDA DO
BRASIL, instituida pela Casa da Moeda do Brasil, € uma entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patrimonio proprio e autonomia administrativa e financeira.

Art. 2°- A CIFRAO é regida pela legislacéo aplicavel as entidades fechadas de previdéncia
complementar, por este Estatuto, bem como normas, politicas, instrugdes e demais atos
que forem aprovados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo, observando-
se a sua politica de alcadas decisorias.

Paragrafo unico - Os dispositivos deste Estatuto poderdo ser complementados ou
detalhados por instrumentos especificos aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 3° - A natureza da CIFRAO néo poderéa ser alterada, nem suprimido seu objetivo
principal.

Secéo Il
Da Sede e Foro

Art. 4° — A CIFRAO tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

Secéo Il
Do Objetivo, Fins e Duragéo

Art. 5° - O objetivo da CIFRAO é administrar e executar planos de beneficios de carater
previdenciario.

Paragrafo 1° - Cada plano de beneficios administrado pela CIFRAO sera regido por
regulamento especifico, que devera estabelecer as condi¢Bes para a concessdo e a
manutencdo dos beneficios nele previstos, as condi¢bes de ingresso e os critérios de
exclusdo das partes que o compdem.

Paragrafo 2° - As fontes de custeio necessarias a operacdo dos planos de beneficios
administrados pela CIFRAO serdo estabelecidas nos regulamentos especificos de que
trata o paragrafo anterior.

Art. 6° — O prazo de duragio da CIFRAO é indeterminado.
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CAPITULO II
DOS MEMBROS DA CIFRAO

Art. 7° — Sd0 membros da CIFRAO:
| — Patrocinadoras;

Il — Participantes; e

111 — Assistidos.

Pardgrafo 1° — Consideram-se patrocinadoras as empresas ou grupo de empresas que,
mediante Convénio de Adesdo ou Termo de Adesdo firmado com a CIFRAO, tem o
objetivo de criar plano de previdéncia complementar para os seus empregados,
administrados ou que venham a ser administrados pela CIFRAO.

Paragrafo 2° — Consideram-se participantes os empregados das patrocinadoras, inscritos na
forma prevista nos respectivos regulamentos que aderirem.

Paragrafo 3° — Consideram-se assistidos, o participante ou seu beneficiario em gozo de
beneficios de prestacdo continuada.

Art. 8° — Compdem a classe de participantes da CIFRAO, aqueles assim definidos nos seus
respectivos regulamentos.

Art. 9° - A adesdo de nova patrocinadora dependerd da aprovacdo pelo Conselho
Deliberativo, da pactuacdo de Convénio de Adesé@o, bem como de manifestacédo favoravel
do érgéo responsavel pela supervisao, pela coordenacao e pelo controle da patrocinadora.

Art. 10 - A retirada da condicdo de Patrocinadora demandara manifestacdo do Orgo
regulador e fiscalizador, ficando os patrocinadores obrigados ao cumprimento da
totalidade dos compromissos assumidos com a CIFRAO, relativamente aos direitos dos
participantes, assistidos e obrigacdes legais, até a data da retirada do patrocinio, devendo
ainda ser respeitado os procedimentos contidos na legislacdo aplicavel vigente.

CAPITULO 111
DO PATRIMONIO

Art. 11 - Os recursos garantidores das reservas técnicas, provisdes e fundos dos Planos de
Beneficios administrados pela CIFRAO deverao ser aplicados levando em consideragc&o,
além da observancia das diretrizes e vedacOes estabelecidas pela legislacdo e pela politica
de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo:

I — Obtencéao de rentabilidade compativel com os imperativos financeiros, econdémicos e
atuariais de cada Plano de Beneficios;

Il — Manutencéo do equilibrio econdémico-financeiro entre ativos e passivos de cada Plano
de Beneficios; e
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11 — Observancia dos principios da transparéncia, solvéncia, liquidez e seguranca dos
investimentos, bem como de responsabilidade socioambiental e socioempresarial.

Paragrafo 1° — Os planos de aplicacdo do patrimonio, estruturados dentro das técnicas atuariais,
integram o plano de custeio do respectivo plano.

Paragrafo 2° — Os bens imdveis sé poderdo ser alienados ou gravados por proposta da Diretoria
Executiva, aprovada pelo Conselho Deliberativo e de acordo com o plano de aplicacdo do
patrimonio.

Paragrafo 3° — A CIFRAO estabelecera para cada exercicio financeiro as Politicas de
Investimentos para cada plano de beneficios e o Plano de Gestdo Administrativa, sendo
aprovadas por seus 6rgaos internos de gestao, em respeito a legislacdo vigente.

Paragrafo 4° - A gestdo dos investimentos da CIFRAO, além do disposto no caput, devera
se pautar pelos seguintes postulados:

I — Manutencao de elevados padroes éticos e de integridade, boa-fé, lealdade e diligéncia;

Il - Garantia da adequada informacao, que seja clara, confiavel e oportuna, para permitir
a melhor decisédo nos assuntos que envolvam os Planos de Beneficios e o Plano de Gestao
Administrativa;

11 - Adocao de agbes que promovam a transparéncia nos processos de governanga na
gestdo de investimentos;

IV — Exercicio de atividades de gestédo de recursos, com observancia das melhores praticas
de governanca, empregando o zelo e o cuidado com o patriménio administrado pela
CIFRAO;

V — Realizagdo prévia de estudos técnicos para embasar a decisdo de investimento ou
desinvestimento, observadas as especificidades de cada caso;

VI - Adocdo de praticas que fortalecam a relacdo fiduciaria com os Participantes e
Assistidos, Patrocinadores, sociedade civil e demais partes interessadas; e

VIl — Diligéncia na selecdo, acompanhamento e avaliacdo de prestadores de servicos
relacionados a gestao de ativos.

Paragrafo 5° - Visando a constante observancia do disposto no caput e no § 4° deste artigo,
devera a CIFRAO:

I — Revisar continuamente seus procedimentos e controles internos relacionados a gestao
de investimentos;

Il — Definir claramente a separacdo de responsabilidades e objetivos associados aos
mandatos de todos os agentes que participem do processo de analise, avaliacéo,
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gerenciamento, assessoramento e decisdo sobre a aplicagdo dos recursos dos Planos de
Beneficios, inclusive com a definicdo das algadas de decisédo de cada instancia;

I11 - Avaliar a capacidade técnica e potenciais conflitos de interesse de seus prestadores
de servicos e das pessoas que participam do processo decisorio, inclusive por meio de
assessoramento; e

IV — Observar os demais principios de boa governanca previstos na legislacao e normas
em vigor ou que sejam recomendados por organismos nacionais ou internacionais de
reconhecida relevancia.

CAPITULO IV
DOS REGIMES CONTABIL, FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Art. 12 — O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 13. A CIFRAO elaborara as seguintes demonstracdes, além de outras que venham a
ser exigidas por lei:

| - Balancetes trimestrais e demonstrativos de investimentos dos seus Planos de Beneficios
conforme prazos e condicGes previstos na legislacdo e normas em vigor;

Il - DemonstracBes Contabeis, Financeiras e Atuariais ao término de cada exercicio que
exprimam com clareza a situacdo patrimonial consolidada e por planos de beneficios e
sobre a gestdo administrativa e as mutacgdes ocorridas no exercicio, observado o disposto
na legislacdo e normas em vigor;

11 — Relatérios gerenciais financeiros e de seguridade, que serdo disponibilizados aos
participantes e assistidos apds aprovacado do 6rgdo competente.

Paragrafo 1° - A CIFRAO divulgara aos Participantes e Assistidos os balancetes mensais,
conforme prazos, condicGes e meios estabelecidos na legislacdo e normas em vigor.

Paragrafo 2° - A CIFRAO divulgara, anualmente, aos Participantes e Assistidos, as
DemonstracGes Contabeis, Financeiras e Atuariais, bem como o relatério anual de
informacdes, conforme prazos, condicdes e meios estabelecidos na legislagdo e normas em
vigor.

Art. 14 — A CIFRAO constituird reservas técnicas, fundos especiais e provisdes em
conformidade com os critérios fixados em atos das autoridades competentes, aléem das reservas
e fundos determinados em leis especiais.

Art. 15 — Os custos administrativos dos investimentos patrimoniais deverao ser registrados em
conformidade com as normas expedidas pelos 6rgdos governamentais competentes.
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Art. 16 — O plano de custeio serd aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo, dele
devendo obrigatoriamente constar o regime financeiro e os respectivos calculos atuariais, e serd
revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos encargos

Art. 17 - O orcamento geral da CIFRAO, para cada exercicio, contera a estimativa de
todas as fontes de receita e fixard as despesas de acordo com seus Planos de Beneficios,
observado o disposto nos respectivos Regulamentos e planos de custeio, bem como no
Plano de Gestdo Administrativa.

Art. 18 - A Diretoria Executiva apresentard ao Conselho Deliberativo, até 20 (vinte) de
novembro de cada ano, o orcamento geral para o ano seguinte, justificado, com a indicagédo dos
correspondentes planos de trabalho.

Art. 19 — Dentro de 30 (trinta) dias ap6s a apresentacdo, o Conselho Deliberativo discutira e
aprovara o orcamento geral.

Paragrafo 1° — Para realizacdo de planos cuja execucdo possa exceder um exercicio, as despesas
previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-se, nos orgamentos seguintes, as
respectivas previsoes.

Paragrafo 2° — Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva, poderdo ser
autorizados pelo Conselho Deliberativo, créditos adicionais, desde que os interesses da entidade
0 exijam e existam recursos disponiveis.

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 20 - S&o Orgdos Estatutarios da CIFRAO:

| — De administracao:
a) Conselho Deliberativo;

b) Diretoria Executiva.

Il — De controle interno:
a) Conselho Fiscal.
Paragrafo 1°— Todos 0os membros que integrarem 0s 6rgaos mencionados nos incisos | e Il deste

artigo deverdo apresentar & CIFRAO declaracdo de bens ao assumirem e ao deixarem seus
respectivos cargos;

Paragrafo 2° — E vedada a participacdo simultanea, como titular ou suplente, em diferentes
6rgéos estatutarios da CIFRAO.
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Secéo |
Dos Requisitos Exigidos

Art. 21 - O membro do 6rgdo estatutario da CIFRAO, inclusive o suplente, devera
atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| — Deter comprovada experiéncia, de no minimo trés anos, no exercicio de atividades em,
pelo menos, uma das seguintes &reas: financeira, administrativa, contabil, atuaria,
juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria;

Il — N&o ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

11 — N&o ter sofrido penalidade administrativa por infracéo da legislacéo da seguridade
social, como servidor publico ou empregado publico;

IV — Possuir reputacdo ilibada; e
V — Ter formacéao de nivel superior.

Secéo Il
Da Remuneracgéao

Art. 22 — Os membros da Diretoria Executiva serdo remunerados pelo exercicio de suas
funcdes.

Paragrafo Unico — As remuneracgdes da Diretoria Executiva serdo determinadas pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 23 — Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

Secéo Il
Do Conselho Deliberativo

Art. 24 — O Conselho Deliberativo é o 6rgao de deliberacdo, superviséo e orientacao superior
da CIFRAO, cabendo-Ihe fixar os objetivos e a politica geral de administracéo e de seus planos
de beneficio e sua agdo sera exercida pelo estabelecimento de diretrizes fundamentais e normas
gerais de organizagéo, administracao e operagéo.

Art. 25 — O Conselho Deliberativo sera composto de 6 (seis) membros e respectivos suplentes,
observando o seguinte:

| — 3 (trés) empregados da Patrocinadora-Instituidora que contar com maior namero de
participantes e que tiver o maior recurso garantidor em planos de beneficios
previdenciarios, na forma prevista em regimento interno, que indicara, entre 0s mesmos, o
conselheiro presidente;
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I1 — 3 (trés) representantes dos participantes e assistidos, escolhidos entre seus pares, por eleicdo
direta, segundo normas especificas da CIFRAO.

Paragrafo 1° - No caso auséncias por impedimento ocasional ou temporario do
Conselheiro Presidente, cabera ao Conselheiro Titular Indicado mais antigo substitui-lo
nas reunides.

Paragrafo 2° — A nomeacdo dos membros do Conselho Deliberativo e respectivos suplentes
escolhidos pela Patrocinadora-Instituidora, que devera considerar aqueles que contarem
com maior namero de participantes e aqueles que tiverem 0S maiores recursos
garantidores em plano de beneficios previdenciarios, na forma prevista em regimento
interno.

Paragrafo 3° — A nomeacdo dos membros eleitos pelos participantes serd automatica, com base
no resultado da eleicéo.

Paréagrafo 4° - Ocorrendo vacancia de membro titular no Conselho Deliberativo, 0 mesmo
serd substituido pelo seu respectivo suplente;

Paragrafo 5° - Estando impedido ou impossibilitado de comparecer o respectivo suplente,
ou no caso de sua inexisténcia, a substituicdo sera feita por um dos suplentes de outro
titular, respeitando o principio paritério;

Paragrafo 6° - A forma de escolha entre os suplentes mencionados no paragrafo anterior
sera definida no Regimento Interno do Conselho Deliberativo;

Paragrafo 7° - N&o existindo suplentes em condicdes de suprir vaga de membro titular,
proceder-se-a da seguinte forma:

| - Se a vaga for da representacao do patrocinador, o Presidente do Conselho Deliberativo
informard a Diretoria Executiva da Empresa que contar com maior namero de
participantes e que tiver o maior recurso garantidor em planos de beneficios
previdenciarios, na forma prevista em regimento interno sobre a vacancia, que devera
indicar um novo representante, que obrigatoriamente devera ser certificado para o
exercicio do cargo.

Il - Se a vaga for da representacao dos participantes e assistidos, a forma de substituicio
deveréa observar o Regimento Interno do Conselho Deliberativo e o regimento do processo
eleitoral, com representantes que obrigatoriamente deverdo ser certificados para o
exercicio do cargo.

Paragrafo 8° - Em qualquer das situagdes anteriormente previstas, o novo conselheiro
titular completara o mandato do seu antecessor, retornando a sua condicéo de suplente,
se for o caso, respeitada a data de término do seu mandato original.
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Paragrafo 9° — Os membros do Conselho Deliberativo e seus respectivos suplentes terdo
mandato de 4 (quatro) anos, com indicacdo no termo de posse da duracdo e término do
mandato, com garantia de estabilidade, permitida uma reconducéo.

Paragrafo 10 — O membro do Conselho Deliberativo que renunciar ou vier a ser condenado
em acdo transitada em julgado ou indiciado em processo administrativo disciplinar serd
substituido pelo suplente, sendo que no Gltimo caso aplica-se o pardgrafo 11 a seguir.

Paragrafo 11 — A instauracdo de processo administrativo disciplinar, para apuracdo de
irregularidades no ambito de atuacdo do Conselho Deliberativo, implicard no afastamento do
conselheiro ateé sua concluséo.

Paragrafo 12 — O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica prorrogacdo ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

Paragrafo 13 — O Conselho Deliberativo devera renovar 3 (trés) de seus membros a cada 2
(dois) anos.

Paragrafo 14 — Quando da primeira investidura do Conselho Deliberativo, os seus membros
terdo mandatos com prazos diferenciados, sendo que ap6s o segundo ano de exercicio do
mandato, dois dos membros indicados pela Patrocinadora-Instituidora, e um dos membros
eleitos pelos participantes e assistidos deverdo ser renovados. Cabera a Patrocinadora-
Instituidora que contar com o0 maior nimero de participantes e que tiver 0 maior recurso
garantidor em planos de beneficios previdenciarios, na forma prevista em regimento
interno, indicar expressamente quais dos membros indicados por ela serdo substituidos, e em
relacdo aos membros eleitos pelos participantes e assistidos, aquele menos votado sera
substituido por um novo membro através de escrutinio, de forma a viabilizar o disposto nos
paragrafos precedentes. Quanto aos demais membros, apds o término de seus mandatos,
deverdo ser substituidos de seus cargos, observando-se o procedimento aplicavel a cada espécie.

Art. 26 — O Conselho Deliberativo se reunira no minimo uma vez a cada bimestre do ano civil
e, extraordinariamente, quando convocado por seu presidente, ou pela maioria de seus
membros.

Paragrafo 1° — As deliberacBes serdo tomadas por maioria simples de votos, fixado em 4
(quatro) o quérum para a realizagédo de reuniao.

Paragrafo 2° — A convocacao dos suplentes sera feita pelo presidente do Conselho Deliberativo,
no caso de impedimento ocasional ou temporario dos membros efetivos, e pelo restante do
mandato, no caso de vacancia.

Paragrafo 3° — O presidente do Conselho Deliberativo terd, também, o voto de qualidade.

Paragrafo 4° — No caso de ndo ocorrer reunido por falta do quérum estabelecido no paragrafo
1°, apds duas convocagdes consecutivas, espacadas uma da outra de no minimo 5 (cinco) dias,
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a reunido podera ser instalada com 3 (trés) membros presentes, mediante uma terceira
convocagao.

Art. 27 — Compete ao Conselho Deliberativo:

I — Aprovar o orcamento geral anual, inclusive eventuais revisdes e alteracdes, e
acompanha-lo;

Il — Deliberar sobre os planos de custeio e de aplicacdo do patriménio;

111 — Aprovar as demonstracfes contabeis, financeiras e atuariais, acompanhadas dos
pareceres e documentos exigidos pelas normas em vigor, incluindo-se as avaliacGes
atuariais de cada Plano de Beneficios, nos prazos previstos na legislacdo e normas em
vigor;

IV — Apreciar os demonstrativos, os balancetes, os balancos, os relatérios e aprovar as
prestacbes de contas diante de pareceres do Conselho Fiscal e dos Auditores
Independentes;

V — Decidir em instancia superior os recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva ou
dos Diretores, sobre matéria administrativa;

VI — Nomear e destituir “ad nutum” os membros da Diretoria Executiva;
V11 — Decidir sobre a criacdo de fundos especificos, ressalvados os previstos em lei;

VIII — Autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por
cento) dos recursos garantidores;

IX — Aprovar a contratacdo de auditor independente atuario e avaliador de gestao, observadas
as disposicdes legais aplicaveis;

X — Deliberar sobre alienacdo de bens imoveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre 0s
mesmos, e edificacdo em terrenos de propriedade da CIFRAO;

XI — Deliberar sobre aceitacdo de doa¢Ges com ou sem encargos;

XI1 — Deliberar sobre a admissé@o de novas patrocinadoras;

X111 — Deliberar sobre a extincdo da CIFRAO e destinacdo de seu patrimdnio;
XIV — Deliberar sobre as recomendacdes do Conselho Fiscal,

XV- Lavrar em livros proprios suas atas e deliberagdes;

XVI — Aprovar a politica de cargos, salarios e beneficios da CIFRAO, referentes a seus
empregados e diretores;
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XVII — Deliberar sobre alteracdes estatutarias e regulamentares;

XVIII - Aprovar os Regimentos Internos do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e
dos comités de assessoramento;

XIX — Aprovar o regimento dos processos eleitorais dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
XX — Aprovar o Cédigo de Etica da CIFRAO e o Programa de Integridade;

XXI - Aprovar as politicas de investimentos para aplicacdo dos recursos garantidores das
reservas técnicas dos planos de beneficios, bem como acompanhar a execucdo e 0s
resultados da aplicacdo desses recursos;

XXII — Estabelecer a remuneracéo e vantagens de qualquer natureza dos membros da
Diretoria Executiva; e

XXI11 — Deliberar sobre 0s casos omissos neste estatuto e nos regulamentos.

Paragrafo Unico — O Conselho Deliberativo, no desempenho de suas funcdes, podera criar
6rgaos técnicos consultivos, denominados Comités de Assessoramento Técnico, e 0 seu
regimento interno dispord sobre regras especificas relativas a criacdo e ao seu
funcionamento, observado o disposto neste Estatuto.

Art. 28 — A iniciativa das proposicdes ao Conselho Deliberativo sera do Diretor
Superintendente, da Diretoria Executiva ou dos membros do Conselho Deliberativo.

Secéo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 29 — O Conselho Fiscal é o 6rg&o de controle interno da CIFRAO.
Art. 30 — O Conselho Fiscal sera composto de 04 (quatro) membros, observando-se 0 seguinte:

| — 02 (dois) empregados da Patrocinadora-Instituidora, que contar com maior nimero de
participantes e que tiver o maior recurso garantidor em plano de beneficios
previdenciarios, na forma prevista em regimento interno; e

Il — 02 (dois) participantes da CIFRAO, escolhidos pelos participantes e assistidos, por elei¢do
direta, segundo normas especificas da CIFRAO, sendo o mais votado o conselheiro presidente.

Paragrafo 1° - Havendo auséncia do conselheiro presidente, caberd ao conselheiro
suplente a substituicao.

Paragrafo 2° — A nomeacdo e a destituicdo dos membros do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes, escolhidos pela Patrocinadora-Instituidora, sdo da competéncia da Diretoria da
Patrocinadora-Instituidora que contar com maior namero de participantes e que tiver o
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maior recurso garantidor em plano de beneficios previdenciarios, na forma prevista em
regimento interno.

Paragrafo 3° — A nomeacao dos membros eleitos pelos participantes sera automatica, com base
no resultado da eleicéo.

Paréagrafo 4° - Ocorrendo vacancia de membro titular no Conselho Fiscal, 0 mesmo seréa
substituido pelo seu respectivo suplente;

Paragrafo 5° - Estando impedido ou impossibilitado de comparecer o respectivo suplente,
ou no caso de sua inexisténcia, a substituicdo sera feita por um dos suplentes de outro
titular, respeitando o principio paritério;

Paragrafo 6° - A forma de escolha entre os suplentes mencionados no paragrafo anterior
sera definida no Regimento Interno do Conselho Fiscal;

Paragrafo 7° - N&o existindo suplentes em condicdes de suprir vaga de membro titular,
proceder-se-a da seguinte forma:

I - Se a vaga for da representacdo do patrocinador, o Presidente do Conselho Fiscal
informard a Diretoria Executiva da Empresa que contar com maior namero de
participantes e que tiver o maior recurso garantidor em plano de beneficios
previdenciarios, na forma prevista em regimento interno, sobre a vacancia, que devera
indicar um novo representante, que obrigatoriamente devera ser certificado para o
exercicio do cargo.

Il - Se a vaga for da representacdo dos participantes e assistidos, a forma de substituicao
dever4d observar o Regimento Interno do Conselho Fiscal e o0 regimento
do processo eleitoral, com representantes que obrigatoriamente deverao ser certificados
para o exercicio do cargo.

Paragrafo 8° - Em qualquer das situacfes anteriormente previstas, o novo conselheiro
titular completard o mandato do seu antecessor, retornando a sua condicéo de suplente,
se for o caso, respeitada a data de término do seu mandato original.

Paragrafo 9° — Os membros do Conselho Fiscal, e seus respectivos suplentes, terdo mandato de
04 (quatro) anos, com indicacdo no termo de posse da duracéo e término do mandato,
vedada a reconducéo.

Paragrafo 10 — O Conselho Fiscal devera renovar pelo menos 02 (dois) de seus membros a
cada 02 (dois) anos.

Paragrafo 11 — Quando da primeira investidura do Conselho Fiscal, 0s seus membros terdo
mandatos com prazos diferenciados, sendo que apds o segundo ano de exercicio do mandato,
um dos membros indicados pela Patrocinadora-Instituidora, e um dos membros eleitos pelos
participantes deverao ser renovados. Cabera a Patrocinadora-Instituidora indicar expressamente
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qual dos membros indicados por ela sera substituido, e em relagcdo aos membros eleitos pelos
participantes, aquele menos votado sera substituido por um novo membro através de escrutinio,
de forma a viabilizar o disposto nos paragrafos 3° e 4°. Quanto aos demais membros, apds o
término de seus mandatos, deverdo ser substituidos de seus cargos, observando-se o
procedimento aplicavel a cada espécie.

Paragrafo 12 - A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuracao de
irregularidades no ambito de atuacé@o do Conselho Fiscal, podera implicar no afastamento
do conselheiro até sua concluséo.

Paragrafo 13 — O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica prorrogacéo
ou permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

Art. 31 — O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada bimestre do ano civil
e, extraordinariamente quando convocado por seu presidente, pelo presidente do Conselho
Deliberativo, ou pelo Diretor Superintendente da CIFRAO, e na primeira convocagio, suas
decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos, fixado em 3 (trés) o quérum para
realizacdo de reuniao.

Paragrafo 1° — Frustrada a realizacdo da reunido, devera ser realizada uma segunda convocacéo
com a presenca minima de 2 membros, realizando-se esta uma hora ap6s a determinada para a
primeira, sendo suas deliberac6es aprovadas por maioria simples.

Paragrafo 2° — A convocacdo dos suplentes sera feita pelo presidente do Conselho Fiscal, no
caso de impedimento ocasional ou temporario dos membros efetivos, e pelo restante do
mandato, no caso de vacancia.

Paragrafo 3° — O presidente do Conselho Fiscal tera, também, o voto de qualidade.
Art. 32 — Compete ao Conselho Fiscal:
| — Examinar e aprovar os balancetes da CIFRAO;

|1 — Emitir parecer sobre demonstragdes contabeis, financeiras e atuariais da CIFRAO e de seus
Planos de Beneficios, bem como sobre a prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

Il — Fiscalizar, a qualquer época, os livros, as contas, os documentos, atos e as operagdes
praticadas pela CIFRAO;

IV — Lavrar, em livro proprio, as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados
dos exames procedidos;

V — Avaliar e emitir manifestagdo acerca do desempenho dos investimentos e a aderéncia
a politica de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo;

VI — Avaliar e emitir manifestacio acerca do desempenho da execucédo or¢camentaria;
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V11 - Sugerir medidas saneadoras a Diretoria Executiva e, quando julgar conveniente, submeté-
las ao Conselho Deliberativo; e

VI - Emitir relatorios de controles internos, cumprindo a periodicidade e as exigéncias
estabelecidas pelo 6rgao governamental competente.

IX — Apontar eventuais irregularidades constatadas em seus exames.
X — Fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor;

XI - Solicitar ao Conselho Deliberativo a contratacdo de servigos especializados de
terceiros para melhor desempenho de suas funcbes, amparado nas justificativas técnicas,
observado o disposto na legislagdo e normas em vigor, devendo haver previsao
orcamentaria para suportar tais custos; e

XIl — Acompanhar o trabalho desenvolvido pela Auditoria Independente, observado o
disposto na legislacdo em vigor e neste Estatuto.

Secéo V
Da Diretoria Executiva

Art. 33 — A Diretoria Executiva é 0 6rgdo de administracio geral da CIFRAO, cabendo-lhe
principalmente fazer executar a diretriz fundamental e cumprir normas gerais baixadas pelo
Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele estabelecidos.

Art. 34 — A Diretoria Executiva compor-se-a de 03 (trés) membros, nomeados pelo Conselho
Deliberativo, sendo pelo menos um deles escolhido dentre os participantes com mais de 01
(um) ano de contribuicdo. A Diretoria Executiva é composta de:

| — Diretor Superintendente;

Il — Diretor Financeiro; e

I11 — Diretor de Seguridade.

Paragrafo 1° — Os membros da Diretoria Executiva serdo nomeados pelo Conselho Deliberativo

e terdo mandato de 4 (quatro) anos, com indicagdo no termo de posse da duracéo e término
do mandato, a contar da data da nomeacé&o, sendo permitida a reconducéo.

Paragrafo 2° — Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva serdo prorrogados,
automaticamente, se necessario, até a posse dos seus sucessores, a qual devera ocorrer no prazo
de 120 (cento e vinte) dias subsequentes ao do termino dos mandatos, ndo implicando este
prazo em prorrogacao do término do mandato do seu sucessor.

Paragrafo 3°- Os membros da Diretoria Executiva sdo demissiveis ad nutum pelo Conselho
Deliberativo que, nas hipoteses de destituicdo ou de vacéncia, nomeard substitutos para
completar o restante do mandato.
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Paragrafo 4° - A escolha dos membros da diretoria-executiva sera realizada mediante
processo seletivo, exigida qualificacdo técnica, com divulgagao e transparéncia, conduzido
sob a orientacéo e supervisdo do conselho deliberativo.

Art. 35 — A Diretoria Executiva ndo sera licito gravar de quaisquer 6nus, hipotecar ou alienar
bens patrimoniais imobilizados da CIFRAO sem expressa autorizagdo do Conselho
Deliberativo.

Art. 36 — A aprovacdo sem restricdes do balanco e das contas da Diretoria Executiva, com
parecer favoravel do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo, dos auditores independentes
e do atuério, exonerard os diretores de responsabilidade, salvo os casos de erro, fraude ou
simulacdo apurados pelos érgdos de fiscalizagdo competentes.

Art. 37 — A Diretoria Executiva reunir-se-a com frequéncia minima mensal, mediante
convocacdo do Diretor Superintendente, sendo suas decisfes registradas em ata. No caso de
ndo haver consenso sobre alguma deliberacdo, serd a questdo decidida pelo Conselho
Deliberativo, que devera reunir-se extraordinariamente para este fim.

Art. 38 — Os diretores e membros do Conselho Deliberativo responderdo solidariamente com a
CIFRAO pelos prejuizos causados a terceiros em consequéncia do descumprimento de leis,
normas e instrucdes expedidas pelos 6rgdos governamentais competentes.

Art. 39 — Compete a Diretoria Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo:
| — O orgcamento geral anual e suas eventuais alteracdes;
Il — Os balancetes trimestrais, o balango geral e o relatério anual de atividades;
I11 — Os planos de custeio e de aplicagéo do patrimonio;

IV — Propostas sobre a aceitacdo de doacGes, alienacdo de imoveis e constituicdo de dnus ou
direitos reais sobre 0s mesmos;

V — Propostas de criacdo de novos planos de seguridade ou de beneficios, suas alteracdes e
respectivas fontes de custeio, na forma de regulamento;

VI — Propostas sobre a admissdo de novas patrocinadoras;
VII — Propostas de alteragdo deste estatuto e dos regulamentos dos planos de beneficio;

VIl — Propostas de alteracdo dos Regimentos Internos do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e dos comités de assessoramento;

IX — Propostas de regimento dos processos eleitorais dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

X — Propostas sobre a criagéo de fundos;
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XI — Propostas sobre a aceitacdo de doacdes, alienacédo de imdveis e constituicdo de dnus
ou direitos reais sobre os mesmos;

XI1 - Propostas de criacéo de novos planos de seguridade ou de beneficios, suas alteractes
e respectivas fontes de custeio, na forma de regulamento; e

X111 - Propostas sobre a admissao de novas patrocinadoras.
Art. 40 — Compete ainda a Diretoria Executiva:

| — Aprovar, orientar e acompanhar a estrutura organizacional, técnica e administrativa da
CIFRAO, baixando 0s atos necessarios;

Il — Aprovar a celebraco e representar a CIFRAO nos contratos, acordos e convénios e demais
documentos que ndo importem na constituicdo de Onus reais sobre os bens, devendo a
movimentacdo financeira ser realizada pelo menos com 02 (dois) diretores, podendo tais
faculdades serem outorgadas por mandato, mediante aprovacdo da Diretoria Executiva, ou a
procuradores da CIFRAO;

I1l — Autorizar o destino de disponibilidades eventuais, respeitadas as condi¢cdes legais e
regulamentares pertinentes;

IV — Autorizar alteragdes orcamentarias de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho
Deliberativo;

V — Aprovar a aquisicdo de bens imoveis, desde que prevista no plano de aplicacdo do
patrimonio;

VI — Submeter aos 0Orgdos governamentais competentes as alteracBes estatutarias e
regulamentares aprovadas pelo Conselho Deliberativo e homologadas pela Diretoria Executiva
das Patrocinadoras;

VII — Fornecer as autoridades competentes, as informacdes sobre os assuntos da CIFRAO que
Ihe forem solicitadas;

VI — Cumprir e fazer cumprir as disposicGes estatutarias e as medidas tomadas pelo Conselho
Deliberativo; e

IX — Outras atribuicdes previstas no Regimento Interno da Diretoria Executiva, que ndo
contrariem as atribuicgdes previstas neste Estatuto.

Art. 41 - A Diretoria Executiva devera assegurar o encaminhamento ou o acesso, as
Patrocinadoras, de informac6es que permitam a supervisdo e a fiscalizacéo sistematica
dos planos de beneficios, desde que respeitado os critérios e limites exigidos pela
legislacéo.
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CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES

Secdo |
Do Diretor Superintendente

Art. 42 — Cabe ao Diretor Superintendente a direcdo e a coordenacédo dos trabalhos da Diretoria
Executiva da CIFRAO.

Art. 43 — Compete ao Diretor Superintendente, observadas as disposi¢des legais e estatutarias
e as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva:

| — Representar a CIFRAO ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores com poderes “ad judicia” e “ad negotia”, prepostos ou delegados, mediante
aprovacdo da Diretoria Executiva, especificados nos respectivos instrumentos os atos e as
operacdes que poderado praticar;

Il — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

I1l — Ordenar exames e verificacdo do cumprimento dos atos normativos ou programa de
atividades por parte dos 6rgdos da CIFRAQ; e

IV — Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem
solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus encargos.

Secéo Il
Do Diretor Financeiro

Art. 44 — Cabe ao Diretor Financeiro o planejamento e a responsabilidade pela execucdo das
atividades financeiras e patrimoniais da CIFRAO.

Art. 45 — Compete ao Diretor Financeiro:

| — Propor a Diretoria Executiva:
a) O orcamento geral anual e suas eventuais alteracdes;
b) O balanco, balancetes e demais elementos contabeis;
c) O plano de custeio administrativo; e

d) As normas para regular a execucao de desembolsos;

Il — Organizar e manter atualizados os registros e a escritura¢do contabil de acordo com plano
de contas;

I11 — Promover a execucdo or¢camentaria;

IV — Zelar pelos valores patrimoniais;
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V — Promover o funcionamento dos sistemas de investimentos, de acordo com o plano de
aplicacdo do patrimonio;

VI — Promover as investigacfes econométricas indispensaveis a elaboracdo dos planos de
custeio e de aplicacdo do patriménio;

VIl — Divulgar informacdes referentes a evolucdo econdmica financeira;

VIII - Providenciar as medidas que Ihe forem solicitadas pela Diretoria Executiva, pertinentes
a formacdo, conservagdo, mutacao e produtividade do patriménio;

IX — Gerir, aplicar, supervisionar e acompanhar os investimentos e recursos da CIFRAQ, bem
como a fornecer e prestar quaisquer informacdes relativas aos mesmos; e

X — Promover o funcionamento da carteira de empréstimos aos participantes.

Secdo Il
Do Diretor de Seguridade

Art. 46 — Cabe ao Diretor de Seguridade o planejamento e a responsabilidade pela execugéo
das atividades previdenciarias.

Art. 47 — Compete ao Diretor de Seguridade:

| — Propor a Diretoria Executiva:
a) Normas regulamentadoras do processo de inscri¢do dos participantes e dependentes;

b) Normas regulamentadoras do processo de calculo e concessdo das rendas asseguradas
pela CIFRAO;

c) Normas regulamentadoras do processo de resgate da Reserva de Poupanca, da
Portabilidade, bem como os descontos incidentes sobre seus valores;

d) Planos de ampliacdo dos servicos previdenciarios; e

e) Outras prestacdes referidas nos regulamentos dos planos de beneficios.
Il — Aprovar os pedidos de inscri¢ces;
Il — Promover a organizagao e a atualizacdo de cadastro dos participantes;
IV — Promover o controle de autenticidade das condigdes de inscri¢do e concessdo de rendas;
V — Divulgar informagdes referentes ao plano de beneficio e respectivo desenvolvimento;

VI — Providenciar as medidas que Ihe forem solicitadas pela Diretoria Executiva, pertinentes
aos objetivos primordiais referidos no artigo 2° deste estatuto;

VIl — Promover o bom funcionamento das atividades de expediente, protocolo e arquivo; e
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VIII — Elaborar plano de custeio e coordenar estudos atuariais;

CAPITULO VII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 48 — Caberd interposi¢do de recursos ou representacao dentro de 30 (trinta) dias, contados
da ciéncia oficial, com efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de consequéncias
graves para a CIFRAO ou para 0 recorrente:

| — Para o Diretor Superintendente, dos atos dos prepostos; e
I1 — Para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva ou dos diretores da CIFRAO.

CAPITULO VIII
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 49 - Os administradores da Entidade, os procuradores com poderes de gestdo e 0s
membros de conselhos estatutarios responderdo civilmente pelos danos ou prejuizos que
causarem, por acdo ou omissao, a CIFRAO.

Art. 50 - Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva ndo sio
pessoalmente responsaveis pelas obrigaces que tiverem autorizado ou firmado em
virtude de ato regular de gestdo, respondendo, porém, solidariamente, com e perante a
Entidade pelos prejuizos que causarem a CIFRAO, aos participantes ativos, participantes
assistidos, beneficiarios assistidos ou a terceiros, quando, mesmo no exercicio de suas
funcdes, procederem com dolo ou culpa.

Art. 51 - O processo administrativo disciplinar destina-se a apurar responsabilidades, por
acdo ou omissdo, das pessoas mencionadas no artigo 49, no exercicio de suas atribuicGes e
competéncias, e tera inicio com abertura de procedimento administrativo.

Art. 52 - O processo administrativo e disciplinar de que trata o art. 51 podera ser
requerido por qualquer membro do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva.

Art. 53. A instauracdo de processo administrativo e disciplinar para apuracdo de
irregularidades no seu ambito de atuacio e no de qualquer outro 6rgdo da CIFRAO,
podera implicar no afastamento do detentor do mandato até a conclusao dos trabalhos,
mediante decisdo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1° - O membro afastado sera substituido pelo respectivo suplente.

Paragrafo 2° - O afastamento de que trata o caput ndo acarretard a prorrogacdo do
mandato do Conselheiro.

Art. 54 - As infragdes serdo apuradas de acordo com o rito estabelecido na forma da
legislagéo vigente.
18



PROPOSTA DE ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA
i‘ CIFRAO — FUNDACAO DE PREVIDENCIA DA CASA DA MOEDA
\_ DO BRASIL

Art. 55 - O regimento interno do Conselho Deliberativo disciplinara, no ambito desse
Colegiado, os procedimentos a serem adotados no processo administrativo disciplinar.

Art. 56 - O processo administrativo e disciplinar devera ser encerrado no prazo maximo
de 45 (quarenta e cinco) dias, admitida uma prorrogacao por igual periodo.

Paragrafo unico — Concluido o processo administrativo e disciplinar e reconhecida a
culpa, o Conselho decidird sobre a exoneracdo dos culpados, independentemente da
responsabilizacéo civil e criminal cabiveis.

Art. 57. Aquele que estiver submetido ao processo administrativo e disciplinar, ser&o
asseguradas as garantias do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa,
que devem estar previstas em normativo interno da CIFRAO.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58 - Os diretores e conselheiros da CIFRAO e respectivos conjuges ou companheiros
ndo poderdo com ela efetuar operagdes comerciais e financeiras de qualquer natureza,
direta ou indiretamente, excetuadas aquelas constantes da carteira de empréstimos a
participantes, observadas as normas regulamentares.

Art. 59 — Nenhuma renda poderé ser criada, majorada ou estendida sem que, em contrapartida,
seja estabelecida a respectiva receita de cobertura.

Art. 60 — Toda a transacdo a prazo entre a CIFRAO e quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas de
direito pablico ou privado, participantes ou ndo, pela qual se torne a CIFRAO credora de
pagamentos exigiveis em datas posteriores a celebracdo do respectivo contrato devera sofrer
atualizacdo monetaria igual ou superior a taxa minima atuarial acumulada no periodo.

Art. 61 — Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 05 (cinco) anos o direito as prestacdes ndo
pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes,
dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Art. 62 — Sem prejuizo da apresentacdo de documentos habeis, que comprovem as condices
exigidas para continuidade das prestaces, a CIFRAO podera manter servicos de inspecdo e
realizar pericias, destinados a investigar a preservacao de tais condi¢oes.

Art. 63 — A CIFRAO ndo podera solicitar concordata, nem esta sujeita a faléncia, mas, t&o
somente ao regime de liquidacéo extrajudicial, previsto em lei.

Art. 64 — S&o vedadas relagdes comerciais entre a CIFRAO e empresas privadas onde atuem
quaisquer de seus diretores ou conselheiros como diretor, gerente, quotista, acionista
majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposicdes as relagdes
comerciais entre a CIFRAO e a Patrocinadora-Instituidora.
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Art. 65 — O presente estatuto fica sujeito a alteragdes em decorréncia de convénios de adeséo
que venham a ser firmados com novas patrocinadoras, na forma prevista em lei, observadas as
disposicdes pertinentes deste estatuto.

Art. 66 — Este Estatuto podera ser alterado por deliberacdo da maioria simples dos membros do
Conselho Deliberativo sujeita @ homologacdo das Patrocinadoras, e & autorizacdo dos 6rgaos
governamentais competentes.

Art. 67 — As alteracdes do estatuto ndo poderao:

| — Contrariar o objetivo referido no artigo 5°;

Il — Reduzir beneficios ja iniciados; e

I11 — Prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos pelos participantes e assistidos.

Art. 68 — Este estatuto entrard em vigor na data de publicacdo do ato oficial competente, que o
aprovar.

Aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua 92 Reunido Ordindria realizada em 27/09/2024

Marcos Aurélio Litz Wagner Barreto dos Santos
Diretor Financeiro Diretor de Seguridade

Jodo Carlos Perez de Almeida
Diretor Superintendente

20



Clicksign

Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
Log gerado em 08 de outubro de 2024. Versao v1.41.0.

Proposta de Alteracdo do Estatuto CIFRAO.docx

Documento nimero #638e2812-7df1-41a9-ad4b-98b424460c59
Hash do documento original (SHA256): 3f2dbcf27fe8a16acbccf41afcbe85bb3c4c3fb3d2030e62635175a4dbaeb9b3

Assinaturas

@ Wagner Barreto dos Santos

CPF: 080.578.957-05

Assinou em 08 out 2024 as 11:32:31

@ Jodo Carlos Perez de Almeida

CPF: 076.128.047-27

Assinou em 08 out 2024 as 11:47:02

@ Marcos Aurelio Litz

CPF: 686.416.729-15

Assinou em 08 out 2024 as 11:35:08

Log

08 out 2024, 11:28:43

08 out 2024, 11:28:43

08 out 2024, 11:28:43

08 out 2024, 11:28:43

Clicksign

Operador com email wagner.barreto@cifrao.com.br na Conta 62c4bb4d-d942-44da-9c9c-
8e88e36d497b criou este documento nimero 638e2812-7df1-41a9-ad4b-98b424460c59. Data
limite para assinatura do documento: 07 de novembro de 2024 (11:27). Finalizacdo automatica
apds a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com email wagner.barreto@cifrao.com.br na Conta 62c4bb4d-d942-44da-9c9c-
8e88e36d497b adicionou a Lista de Assinatura:

wagner.barreto@cifrao.com.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticacdo: Token
via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validacao do signatario: nome completo Wagner Barreto dos Santos e CPF 080.578.957-05.

Operador com email wagner.barreto@cifrao.com.br na Conta 62c4bb4d-d942-44da-9¢9c-
8e88e36d497b adicionou a Lista de Assinatura:

joao.carlos@cifrao.com.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autentica¢do: Token via E-
mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validagao do
signatario: nome completo Jodo Carlos Perez de Almeida e CPF 076.128.047-27.

Operador com email wagner.barreto@cifrao.com.br na Conta 62c4bb4d-d942-44da-9c9c-
8e88e36d497b adicionou a Lista de Assinatura:

marcos.litz@cifrao.com.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticacdo: Token via E-
mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para valida¢do do
signatario: nome completo Marcos Aurelio Litz e CPF 686.416.729-15.

638e2812-7df1-41a9-ad4b-980424460c59 Pagina 1 de 2 do Log



CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <SIgn Log gerado em 08 de outubro de 2024. Versao v1.41.0.

08 out 2024, 11:32:31 Wagner Barreto dos Santos assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
wagner.barreto@cifrao.com.br. CPF informado: 080.578.957-05. IP: 189.43.10.162. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -22.9004 e longitude -43.1769. URL para abrir
a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao
1.1014.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

08 out 2024, 11:35:08 Marcos Aurelio Litz assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail marcos.litz@cifrao.com.br.
CPF informado: 686.416.729-15. IP: 201.35.21.9. Localizagdo compartilhada pelo dispositivo
eletrénico: latitude -25.3859427 e longitude -49.3037917. URL para abrir a localizacdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao 1.1014.0 disponibilizado
em https://app.clicksign.com.

08 out 2024, 11:47:02 Jodo Carlos Perez de Almeida assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
joao.carlos@cifrao.com.br. CPF informado: 076.128.047-27. IP: 189.43.10.162. Localizagao
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -22.8827194 e longitude -43.7292088. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versdo 1.1014.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

08 out 2024, 11:47:03 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagcdo automatica apds a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
638e2812-7df1-41a9-ad4b-98b424460c59.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferiravalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
:—,)3 ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® 638e2812-7df1-41a9-ad4b-98b424460c59, com os
efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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