Nota Técnica DIRSUP n2 04/2024

Rio de Janeiro, 20 de setembro de 2024.

Assunto: Proposta de Altera¢3o do Estatuto da CIFRAO.

1. ALCADAS E COMPETENCIAS

a)

b)

d)

Compete a Diretoria Executiva da CIFRAO submeter ao Conselho Deliberativo da CIFRAO
proposta de altera¢do do Estatuto da CIFRAO, em atendimento ao previsto no Artigo
31, Inciso VIl do Estatuto da CIFRAO;

Compete ao Conselho Deliberativo da CIFRAO aprovar proposta de alteracdo do
Estatuto da CIFRAO, em atendimento ao previsto no Artigo 23, Inciso XVI do Estatuto da
CIFRAO;

Compete a Patrocinadora Casa da Moeda do Brasil obter aprovagdo junto ao seu Orgdo
de Controle da proposta de alterac3o do Estatuto da CIFRAO, em consonancia com o
Artigo 19, Inciso IX da Portaria SEST n2 1.122, de 28 de janeiro de 2021; e

Compete a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar CIFRAO obter
licenciamento da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC da
proposta de alteracdo do Estatuto da CIFRAO, conforme estabelece o Artigo 151 da
Resolucdo PREVIC n2 23, de 14 de agosto de 2023.

2. ANEXOS

a)

b)

c)

d)

Texto consolidado do estatuto, considerando a proposta de alteragdo, com as
alterag¢des propostas destacadas em negrito;

Quadro comparativo com texto vigente e texto proposto, contendo somente as
disposicOes alteradas, com justificativa para cada item alterado, contendo o respectivo
motivo, fundamento legal, se for o caso, e alteracdes propostas em destaque;

Manifestacdo favoravel da Patrocinadora Casa da Moeda do Brasil e de seu Orgdo de
Supervisao e Controle contendo sugestdes, através dos seguintes documentos:

= Oficio SEI n2 18335/2023/MGI, contendo aprovac¢do e encaminhamento a Casa da
Moeda do Brasil da Nota Técnica SEI n? 5573/2023/MGlI, referente a andlise e
manifestacdo da proposta de alteragdo do Estatuto da CIFRAO pela SEST;

= Oficio SEI n? 370/2024/CMB, de 07 de junho de 2024, contendo o encaminhamento a
CIFRAO do Oficio SEI n2 18335/2023/MGI e o Quadro Comparativo SECIF, contendo
sugestées da CMB em observancia a manifestacao da SEST,;

Parecer Juridico s/n2, de 29 de agosto de 2024, do Castro Barcellos Advogados.
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3. LEGISLACOES

Resolugdao CNPC n2 35, de 20 de dezembro de 2019: Dispde sobre entidades fechadas de
previdéncia complementar, planos de beneficios e patrocinadores sujeitos a Lei
Complementar n? 108, de 29 de maio de 2001, e dd outras providéncias;

Portaria SEST n2 1.122, de 28 de janeiro de 2021: Regula o encaminhamento, para analise
da Secretaria de Coordenagao e Governanga das Empresas Estatais da Secretaria Especial
de Desestatiza¢do, Desinvestimento e Mercados do Ministério da Economia;

Resolugdao CNPC n2 39, de 30 de margo de 2021: DispGe sobre os processos de certificacado,
de habilitacdo e de qualificagdo no ambito das entidades fechadas de previdéncia
complementar; e

Resolu¢dao CNPC n? 40, de 30 de margo de 2021: Dispde sobre normas procedimentais
para a formalizacdo de processos de estatutos, regulamentos de plano de beneficios,
convénios de adesdo e suas alteracdes.

4. INFORMAGOES

4.1. Objetivo

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

A presente nota técnica tem como objetivo submeter ao Conselho Deliberativo da CIFRAO
proposta de alteracdo do Estatuto da CIFRAO para fins de adequac3o a legislacdo vigente,
em especial para atendimento ao disposto na Resolugao CNPC n2 35, de 20 de dezembro
de 2019.

Oportunamente foram promovidas melhorias redacionais na proposta de alteracdo do
Estatuto da CIFRAO, uma vez que o Estatuto vigente foi aprovado pela Portaria SPC n2 614,
de 16 de agosto de 2006.

Considerando que a CIFRAO é uma entidade fechada patrocinada por empresa publica
federal, no caso a Casa da Moeda do Brasil, fez-se necessdario obter aprovacao da proposta
de alteracdo do Estatuto da CIFRAO junto a Secretaria de Governanca e Controle das
Empresas Estaiais — SEST, conforme estabelece o Artigo 19, Inciso IX da Portaria SEST n@
1.122, de 28 de janeiro de 2021.

Neste sentido, ressaltamos que a presente proposta contém manifestacao favordavel e ja
contempla todas as sugestGes de texto solicitados pela Patrocinadora Casa da Moeda do
Brasil e pela SEST.
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4.2. Da Aprovagao

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

De acordo com a legislac3o vigente, a proposta de altera¢do do Estatuto da CIFRAO deverd
ser submetida a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
acompanhada da anuéncia dos seguintes 6rgaos:

a) Fundagdo CIFRAO: aprovacido da proposta pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo, conforme o Estatuto Social da CIFRAO;

b) Patrocinadora Casa da Moeda do Brasil: aprovacdo da proposta pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho de Administracdao, conforme prevé a Portaria SEST n2 1.122,
de 28 de janeiro de 2021; e

c) Orgido de Controle da CMB: aprovacdo da proposta pela Secretaria de Coordenagdo e
Governanca das Empresas Estatais — SEST, conforme prevé a Portaria SEST n2 1.122, de
28 de janeiro de 2021.

Contudo, o prazo previsto para adaptar o Estatuto da CIFRAO a luz da legislac3o vigente se
encerrou em 20 de dezembro de 2022, conforme estabelecia o Artigo 92 da Resolugao
CNPC n2 35, de 20 de dezembro de 2019.

A primeira proposta de alteragdo do Estatuto da CIFRAO foi aprovada pelo Conselho
Deliberativo em sua 92 Reunido Extraordinaria realizada no dia 28 de dezembro de 2021, e
encaminhada a Patrocinadora Casa da Moeda do Brasil em 03 de janeiro de 2022, mas a
Patrocinadora CMB terminou realizando 3 (trés) revisdes acerca da proposta de alteracao
do Estatuto da CIFRAO, sendo:

a) 12 Revisdo: encaminhada através do Oficio SEI n2 202/2022/CMB, de 30 de margo de
2022; e

b) 22 Revisdo: encaminhada através do Oficio SEI n? 388/2022/CMB, de 30 de maio de
2022;

c) 32Revisdo: encaminhada através do Oficio SEI n2581/2022/CMB, de 09 de agosto 2022.

4.2.4. Somente no dia 24 de janeiro de 2023 que a Casa da Moeda do Brasil encaminhou a

proposta de altera¢do do Estatuto da CIFRAO ao Ministério da Fazenda, por meio do Oficio
SEI n2 62/2023/CMB, e no dia 08 de fevereiro de 2024 aquele Ministério encaminhou ao
6rgao de Supervisdo e Controle da CMB para analise e manifestacdo, por meio do Oficio
SEI n2 394/2023/MF (31522793), conforme estabelece a Portaria SEST n? 1.122, de 28 de
janeiro de 2021.
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4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

03/01/2022

Apds a andlise da proposta, no dia 13 de margo de 2023, a SEST emitiu o Oficio SEI n?
18335/2023/MGI, contendo o encaminhamento a Casa da Moeda do Brasil da Nota
Técnica SEI n? 5573/2023/MGlI, referente a anadlise e manifestacdo da proposta de
alteracdo do Estatuto da CIFRAO.

No dia 03 de julho de 2024, a CIFRAO recebeu da CMB o Oficio SEI n2 370/2024/CMB, de
07 de junho de 2024, contendo o encaminhamento do Oficio SEI n2 18335/2023/MGl e do
Quadro Comparativo SECIF com sugestdes da CMB em observancia a manifestacdo da
SEST.

No intuito de contextualizar os membros do Conselho Deliberativo, demonstraremos no
quadro a seguir o histérico dos principais encaminhamentos feitos entre a CIFRAO e
Patrocinadora CMB para fins de debates acerca da proposta de alteracdo do Estatuto da
CIFRAO, bem como as interlocugdes feitas junto & PREVIC, uma vez que a aprovacdo da
proposta estatutdria em tela estava descumprindo o prazo estabelecido no Artigo 92 da
Resolugao CNPC n? 35, de 20 de dezembro de 2019:

Quadro 01: Encaminhamentos CIFRAO, Casa da Moeda do Brasil e SEST

CIFRAO enviou a Patrocinadora CMB Proposta do Estatuto aprovado pelo Conselho Deliberativo
sua 92 Reunido Extraordinaria realizada em 28 de dezembro de 2021

CIFRAO enviou a PREVIC a Carta CT.CIF.017, de 21 de fevereiro de 2022, solicitando prorrogagdo

21/02/2022 de prazo de 120 (cento e vinte) dias para protocolar a proposta junto a PREVIC, uma vez que o

03/03/2022

prazo previsto na Resolugdo CNPC n2 35/2019 encerraria no dia 25 de fevereiro de 2022

PREVIC enviou a CIFRAO o Oficio n? 5/2022/ERRJ/DIFIS/PREVIC determinando a Fundagdo
apresentacdo de plano de agdo contendo um cronograma para sua execucao

Realizagdo de reunido entre a Diretoria Executiva da CIFRAO e a Patrocinadora CMB

03/03/2022 representada pelo Superintendente do Departamento de Governanga Corporativa, no qual

definiram um cronograma com previsdo de prazo de analise da SEST

CIFRAO envia a PREVIC a Carta CT.CIF.021/2022, de 11 de marco de 2022, solicitando

18/03/2022 prorrogacgdo de prazo de 120 (cento e vinte) dias e encaminhando um cronograma com prazo

de finalizagdo a andlise da SEST em 24 de junho de 2022

Patrocinadora Casa da Moeda do Brasil envia a CIFRAO, por meio do Oficio SEI n?®
202/2022/CMB, de 30 de margo 2022, contendo as sugestdes promovidas pela Patrocinadora

30/03/2022 . . . on
/03/ referente a Proposta do Estatuto aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua 92 Reunido
Extraordinaria realizada em 28 de dezembro de 2021
25/04/2022 CIFRAO erjv.ia a Patrocirjadora Casa da Moeda do Brasil as analises feitas pela Diretoria Executiva
e pelo Juridico da CIFRAO
CIFRAO solicitou posicionamento da Patrocinadora Casa da Moeda do Brasil acerca das andlises
05/05/2022 . . . . (s ~
feitas pela Diretoria Executiva e pelo Juridico da CIFRAO
. Brasil solici ~ .
05/05/2022 Patrocinadora Casa da Moeda do Brasil solicitou postergagdo de prazo para envio da proposta

de alteragdo do Estatuto da CIFRAO até 13 de maio de 2022
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18/05/2022

31/05/2022

08/06/2022

04/07/2022

10/08/2022

06/09/2022

29/09/2022

24/01/2023

04/05/2023

05/05/2023

11/08/2023

11/08/2023

10/06/2024

03/07/2024

Realizagio de reunido entre a Diretoria Executiva da CIFRAO e PREVIC e um dos pontos
discutidos foi o atraso do envio da proposta de alteragdo do Estatuto da CIFRAO

Patrocinadora Casa da Moeda do Brasil envia & CIFRAO, por meio do Oficio SEl n2
388/2022/CMB, de 30 de maio 2022, encaminhando a 22 revisdo de texto da alteragcdo do
Estatuto da CIFRAO

CIFRAO enviou a Patrocinadora CMB Proposta do Estatuto aprovado pelo Conselho Deliberativo
sua 32 Reunido Extraordindria realizada em 07 de junho de 2022

CIFRAO enviou a PREVIC a Carta CT.CIF.044, de 04 de julho de 2022, solicitando prorrogacio de
prazo de 90 (noventa) dias para protocolar a proposta junto a PREVIC

Patrocinadora Casa da Moeda do Brasil envia & CIFRAO, por meio do Oficio SEI n2
581/2022/CMB, de 09 de agosto 2022, encaminhando a 32 revisdo de texto da alteragdo do
Estatuto da CIFRAO

CIFRAO enviou a Patrocinadora CMB Proposta do Estatuto aprovado pelo Conselho Deliberativo
sua 82 Reunido Ordinaria realizada em 30 de agosto de 2022

CIFRAO enviou & PREVIC a Carta CT.CIF.061, de 29 de setembro de 2022, solicitando prorrogagdo
de prazo de 120 (cento e vinte) dias para protocolar a proposta junto a PREVIC

A Casa da Moeda do Brasil encaminhou a proposta de alteragdo do Estatuto da CIFRAO ao
Ministério da Fazenda, por meio do Oficio SEI n® 62/2023/CMB

A CIFRAO solicita posicionamento por mensagem eletrénica sobre o andamento do processo de
alteracdo do Estatuto da CIFRAO

A CMB por mensagem eletronica informa que continua aguardando a manifestagdo da SEST
referente ao Oficio SEI n2 62/2023/CMB

A CIFRAO solicita posicionamento por mensagem eletrdnica sobre o andamento do processo de
alteragdo do Estatuto da CIFRAO

CIFRAO enviou a PREVIC a Carta CT.CIF.057, de 11 de agosto de 2023, solicitando prorrogacdo
de prazo de 120 (cento e vinte) dias para protocolar a proposta junto a PREVIC

A CIFRAO solicita posicionamento por mensagem eletrénica sobre o andamento do processo de
alteracdo do Estatuto da CIFRAO

A CIFRAO recebeu da CMB o Oficio SEI n2 370/2024/CMB, de 07 de junho de 2024, contendo o
encaminhamento do Oficio SEI n2 18335/2023/MGI| e do Quadro Comparativo SECIF com
sugestdes da CMB em observancia a manifesta¢cdo da SEST

4.2.8. Ressaltamos que em resposta ao ultimo pedido de prorrogacao feita junto ao Escritério de

Representacdao da PREVIC no Rio de Janeiro, através da Carta CT.CIF.057, de 11 de agosto
de 2023, aquele Escritério encaminhou o Oficio n? 31/2023/ERRJ/DIFIS/PREVIC, de 15 de
setembro de 2023, contendo a seguinte manifestacao:

Oficio n® 31/2023/ERRJ/DIFIS/PREVIC, de 15 de setembro de 2023

3. Considerando que o assunto em tela encontra-se pendente de manifestacdo pela
SEST e que as medidas que competem a Entidade foram esgotadas, somos favordveis ao
pleito de Vossa Senhoria, prorrogando-se o prazo por 120 dias para atendimento ao
determinado pelo Oficio n® 5/2022/ERRJ/DIFIS/PREVIC, na forma que solicitado.
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5. ANALISE
5.1. Da Adequacao a Legislacao Vigente

5.1.1. Para adequar o Estatuto a legislacdo vigente, esta Entidade utilizou especificamente 3
(trés) normativos, conforme detalhados no quadro a seguir:

Quadro 02: Adequagao do Estatuto as Legislagdes Vigentes

Dispoe sobre entidades fechadas de s RN
previdéncia complementar e planos de —Y ur.aN dos & ~organ|zaC|c,>n‘a,
beneficios sujeitos a Lei Complementar n2 SETMFEENEE Gl EIEED B EILE ek

108, de 29 de maio de 2001, e d3 outras e forma de ingresso dos conselheiros
A e diretoria executiva.
providéncias

Resolugao CNPC
n® 35/2019

DispGe sobre os processos de certificacdo, de

Resolucdo CNPC habilitacdo e de qualificagdo no ambito das

n2 39/2021 entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Requisitos minimos exigidos aos
membros dos conselhos e diretoria
executiva.

DispGe sobre normas procedimentais para a Descreve quais dispositivos minimos

Resolugcdo CNPC formalizacdo de processos de estatutos, devem conter no Estatuto das

n2 40/2021 regulamentos de plano de beneficios, Entidades Fechadas de Previdéncia
convénios de adesdo e suas alteragdes Complementar

5.1.2. Destacamos que as altera¢des contidas nesta proposta de alteragdo do Estatuto para
adequacao a legislagcao vigente sdao as seguintes:

a) Artigo 20, Inciso IV do Estatuto Proposto: Inclusdo do item “IV — Possuir reputacao
ilibada”, para fins de adequacdo a Resolugdo CNPC 39, de 30 de marco de 2021; e

b) Artigo 33, Paragrafo 42 do Estatuto Proposto: Inclusdo de dispositivo prevendo que a
escolha dos membros da Diretoria Executiva seja por processo seletivo, conforme prevé
a Resolucdo CNPC n2 35, de 30 de margo de 2021.

5.1.3. Além disso, também excluimos alguns dispositivos para fins de adequacdo a legislacdo
vigente, conforme listados a seguir:

a) Artigo 92 do Estatuto Vigente: Exclusdo de dispositivo uma vez que fonte de custeio
ndo é matéria estatutdria, conforme prevé a Resolugao CNPC n2 40, de 20 de dezembro
de 2019.
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5.1.4. Em linhas gerais, a proposta de altera¢do do Estatuto da CIFRAO estd em consonancia ao

que estabelece no Artigo 22 da Resolugao CNPC n2 40, de 30 de margo de 2021, transcrito

a seguir:

Secdio | Do Estatuto

Art. 22 O estatuto das entidades fechadas de previdéncia complementar deverd dispor sobre:
I - denominagdo, sede e foro;

Il - objeto da entidade;

Il - prazo de duragdo, que deverd ser indeterminado;

IV - indicago das pessoas fisicas ou juridicas que, na qualidade de participante, assistido,
patrocinador ou instituidor, podem se vincular a plano de beneficios administrado pela entidade;

V - estrutura organizacional - érgdos e suas atribuigdes, composi¢do, forma de acesso e duragdo do
mandato dos seus membros.

Pardgrafo unico. O estatuto ndo deverd dispor sobre matéria especifica de regulamento de plano de
beneficios, de convénio de adesdo ou de plano de custeio.

5.1.5. Além disso, foram promovidas outras alteracdes de melhorias redacionais e que podem

ser visualizadas no quadro comparativo entre a versao vigente e a proposta.

5.2. Das Recomendagdes e Sugestdes da SEST/SECIF

5.2.1. No dia 03 de julho de 2024 recebemos da Patrocinadora Casa da Moeda do Brasil o Oficio
SEI n2 370/2024/CMB, que encaminhou os seguintes documentos:

a)

b)

Oficio SEI n2 18335/2023/MGI (40822769): Secretaria de Coordenac¢do e Governanca
das Empresas Estatais - SEST comunicou a aprovacdo da Nota Técnica SElI n?
5573/2023/MG| (40822884) sobre a analise do Estatuto Social da CIFRAO e

encaminhamento dos Anexos | e |l

Anexo | - Nota Técnica SEI n2 5573/2023/MGI (40822884): andlise da proposta
de revisdo do Estatuto Social da CIFRAO e manifesta¢do favoravel desde que
atendidas as recomendacdes listadas nos itens 34 e 35.

Anexo Il - Planilha Complementar (40823172): quadro comparativo e
recomendacdes da SEST em dispositivos especificos, totalizando 26 (vinte e seis)
recomendacdes

Quadro Comparativo SECIF - Versao PDF (41410358): elaborado pela Segdo de
Supervisio de Governanca da CIFRAO — SECIF vinculada ao Departamento de

Governanca da CMB contendo sugestbes de texto com base nas recomendacdes da
SEST.
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5.2.2. Sobre as recomendacgdes da SEST, transcrevemos os itens 34 e 35 da Nota Técnica SEI n?

5573/2023/MGl (40822884):

Nota Técnica SEI n® 5573/2023/MGlI (40822884)

34. Apds consultas as legislagées, jurisprudéncias e drea técnica responsdvel pela politica
de pessoal das empresas estatais, esta Secretaria entende que a concessdo de estabilidade
no emprego aos membros do conselho fiscal extrapola os limites de atuagdo da entidade,
pois nGo hd a possibilidade da CifrGo criar regras que vinculem a empresa patrocinadora.
Além disso, em se tratando de estabilidade no mandato, a orientacéo é sequir o que dispée
a lei, ndo havendo previsGo da mesma para os membros do conselho fiscal. Dessa forma,
recomenda-se a exclusdo do artigo 30, pardgrafo 92, do texto proposto.

35. Quanto as demais alteragées estatutdrias, esta Secretaria entende a proposta como
sendo pertinente e oportuna, vez que ndo eleva os encargos jd assumidos pela
patrocinadora com o patrocinio de planos nesta entidade. No entanto, identificou-se a
necessidade dos ajustes detalhados na coluna "Andlise Sest" do Quadro do Anexo SEST-
CGPPS (32496623) da presente Nota Técnica.

5.2.3. Quanto a recomendacdo contida no item 34 da Nota Técnica n? 5573/2023/MGlI

5.2.4.

1)

(40822884), ressaltamos que o dispositivo que o dispositivo que continha a previsdo de
estabilidade aos membros do Conselho Fiscal foi excluido da proposta, uma vez que existe

previsao legal de estabilidade somente aos membros do Conselho Deliberativo.

Quanto a recomendacgao contida no item 35 da Nota Técnica, revisamos a proposta com

base nos pontos contidos no Anexo Il - Planilha Complementar (40823172) e nas sugestdes
de textos do Quadro Comparativo SECIF - Versdao PDF (41410358) e na analise do Juridico
da CIFRAO, através do parecer Juridico s/n2, de 29 de agosto de 2024, conforme

especificados a seguir:

Conceito de patrocinadora.

Recomendagao SEST: solicitou ajuste na definigao de Patrocinadores, conforme exposto a

seguir:

Estatuto Proposto

Justificativa

Analise SEST

Paragrafo 12 - Consideram-se
patrocinadoras a Casa da
Moeda do Brasil e a CIFRAO —
Fundagdo de Previdéncia da
Casa da Moeda do Brasil

Sem alteragao

Aredacgdo proposta pode levar a entender que
patrocinadora independentemente de ter
firmado convénio de adesdo, o que contraria
o disposto no Artigo 13 da Lei Complementar
n2 109/2001. Ademais, a inclusdo do Artigo 92
demonstra que o plano poderd ter mais
patrocinadoras além das atuais, sendo
desnecessario relacionar cada uma delas
neste documento, inclusive porque tal lista
pode ser alterada com o tempo. Além disso,
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Estatuto Proposto Justificativa Analise SEST

manifesta-se pela alteragdo do paragrafo 19
fazer constar que “Patrocinadores sdo
empresas ou grupo de empresas que,
mediante Convénio de Adeséo ou Termo de
Adesdo firmado com a CIFRAO possam
criarem ou aderirem, a planos de previdéncia
complementar para os seus empregados,
administrados ou que venham a ser
administrados pela CIFRAO” .

Sugestao de Texto SECIF: com base na recomendacdo da SEST, a SECIF sugeriu a seguinte
redagao:

Sugestao SECIF

Paragrafo 12 — Consideram-se Patrocinadoras as empresas ou grupo de empresas que, mediante
Convénio de Adesdo ou Termo de Adesdo firmado com a CIFRAO, tém o objetivo de criar plano de
previdéncia complementar para os seus empregados, administrados ou que venham a ser administrados
pela CIFRAO.

Analise Juridico da CIFRAO: A formalizagéo da condicéo de patrocinador por meio de
convénio de adesdo corresponde a obriga¢do ex lege, isto é, que decorre da lei. Desta
forma, mesmo que o Estatuto nada dispusesse neste sentido, ainda assim so seria
admissivel ao patrocinador se vincular a determinada EFPC se obrigatoriamente pactuasse
convénio de adesdo, pois desta forma prevé a legislacGo. Neste sentido, por se tratar de
obrigag¢do decorrente de lei, ndo se faria necessdria sua disposicdo expressa no Estatuto da
Entidade. Todavia, nada impede que este comando decorrente da lei conste expressamente
do Estatuto se assim for desejado. Logo, este subscritor concorda com a recomendagdo da
SEST.

Nova Proposta CIFRAO: ajustamos a redacdo conforme recomendacdo da SEST e sugestdo
de texto da SECIF, especificado no quadro a seguir:

Estatuto Proposto (Nova Redagao) Justificativa

Paragrafo 12 — Consideram-se patrocinadoras as
empresas ou grupo de empresas que, mediante
Convénio de Adesio ou Termo de Adesao
firmado com a CIFRAO, tém o objetivo de criar
plano de previdéncia complementar para os seus
empregados, administrados ou que venham a ser
administrados pela CIFRAO.

Alterado: atendimento ao item 35 da Nota
Técnica SEI n? 5573/2023/MGlI, da SEST, para
fins de adequacgao ao disposto no Artigo 13 da
Lei Complementar 109/2021.

2) Ajuste de nome referéncia correto do érgdo SEST perante a legislacdo:
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Recomendagao SEST: solicitou ajuste no nome correto da SEST, conforme especificado no
quadro a seguir:

Estatuto Proposto Justificativa Andlise SEST
A Lei Complementar n?
Art. 92 A Adesdo de nova 108/2001 disciplina em seu
patrocinadora dependera da artigo 42 que a adesdo a planos

aprovagdo pelo Conselho | Inclusao: previsdo de critérios para | de  beneficios deve  ser
Deliberativo, da pactuagdo de | adesdo de nova patrocinadora, em | precedida de manifestacdo
Convénio de Adesdo, bem como | atendimento a Portaria n? | favoravel do drgdo responsavel

de parecer favoravel do érgdo | 324/2020 do Ministério da | pela supervisao, pela
responsdavel pela supervisdo | Economia coordenacao e pelo controle do
coordenagdo e controle da patrocinador. A vista disso,
patrocinadora manifestamos pela adaptagao

ao normativo vigente

Sugestao de Texto SECIF: A SECIF ndao observou a recomendacao da SEST neste ponto.

Analise Juridico da CIFRAO: A aprovacdo da adesdo de nova patrocinadora & EFPC cuja
patrocinadora seja ente da administragdo indireta, a exemplo da CMB, dependeria da
prévia aprovacgdo do orgdo Estatal de controle desta ultima (SEST). Trata-se aqui também
de uma obrigacdo ex lege, isto é, que decorre do Art. 42 da lei complementar 108. Desta
forma, mesmo que o Estatuto nada dispusesse neste sentido, ainda assim so seria
admissivel introduzir nova patrocinadora & CIFRAO se houvesse prévia aprovacdo pela
SEST, porque assim disciplina a legislacGo. Neste sentido, por se tratar de obrigagcdo
decorrente de lei, ndo se faria necessdria sua disposi¢cdo expressa no Estatuto da Entidade.
Todavia, nada impede que este comando decorrente da lei conste expressamente do
Estatuto se assim for desejado. Logo, este subscritor concorda com a recomendacéo da
SEST.

Nova Proposta CIFRAO: apesar de n3o haver sugestdo de texto pela SECIF, ajustamos a
redagao conforme recomendacgao da SEST, especificado no quadro a seguir:

Estatuto Proposto (Nova Redagao) Justificativa
Art. 92 A Adesdo de nova patrocinadora dependera
da aprovagdo pelo Conselho Deliberativo, da
pactuacdo de Convénio de Adesdo, bem como de
manifestagdo favoravel do orgdo responsdvel pela
supervisdo, pela coordenagdo e pelo controle da
patrocinadora

Inclusdo: previsdo de critérios para adesdo de nova
patrocinadora, em atendimento a Portaria n2
324/2020 do Ministério da Economia

3) Previsdo de Critérios para retirada de patrocinio

Recomendagao SEST: manifestou-se pela conversdao de paragrafo em um artigo, conforme
especificado a seguir:
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Estatuto Proposto Justificativa

Analise SEST

Paragrafo Unico - A retirada da condigdo de
Patrocinadora demandard manifestacdo do
Orgdo regulador e fiscalizador, ficando os

dos participantes, assistidos e obriga¢Oes
legais, até a data da retirada do patrocinio,
devendo ainda ser respeitado os
procedimentos contidos na legislagao
aplicavel vigente.

patrocinadores obrigados ao cumprimento | Inclusdo: previsdo de
da totalidade dos compromissos assumidos | critérios para retirada
com a CIFRAO, relativamente aos direitos | de patrocinio

A Lei Complementar n295/1998
disciplina em seu Artigo 11,
inciso lll, alinea “b” que a ordem
légica de um normativo deve
observar a restricdo do
conteudo a cada artigo a um
Unico assunto, no presente
caput o pardgrafo trata de
assunto distinto do caput. Além
disso, manifesta-se pela
separagdo, fazendo conversao
do contetido do paragrafo em
um artigo separado.

Sugestao de Texto SECIF: com base na recomendac¢ao da SEST, a SECIF sugeriu a seguinte
disposicao:

Sugestao SECIF

Art. 10 @ - A retirada da condigdo de Patrocinadora demandara manifestacdo do Orgdo regulador e
fiscalizador, ficando os patrocinadores obrigados ao cumprimento da totalidade dos compromissos
assumidos com a CIFRAO, relativamente aos direitos dos participantes, assistidos e obrigacdes legais, até
a data da retirada do patrocinio, devendo ainda ser respeitado os procedimentos contidos na legislagdao
aplicavel vigente.

Analise Juridico da CIFRAO: Consoante disposto no Art. 32 VI da Resolucdo CNPC n?
40/2021, compete ao Instrumento do Convénio de Adesdo fazer alusdo ao regramento da
retirada de patrocinio. Desta forma, a assessoria juridica considera ser mais apropriado
que aquele instrumento regule integralmente a forma pela qual se daria eventual retirada
de patrocinador. Em que pese o Pardgrafo Unico do Art. 22 da Resolugdo CNPC n® 40 vede
que o Estatuto trate de matéria especifica do Convénio de Adesdo, a legislacdo, entretanto,
ndo veda que o Estatuto possa, se assim desejar, reqular minimamente o tema, a exemplo
de impor prévia aprova¢do desta decisdo (retirada de patrocinio) pela SEST. Logo, este
subscritor concorda com a recomendagdo da SEST.

Nova Proposta CIFRAO: ajustamos o dispositivo transformando em artigo conforme
recomendacdo da SEST e sugestdo de texto da SECIF, especificado no quadro a seguir:

Estatuto Proposto (Nova Redagao) Justificativa

Art. 102 - A retirada da condicio de
Patrocinadora demandard manifestagio do
Orgio regulador e fiscalizador, ficando os
patrocinadores obrigados ao cumprimento da | |nclusdo: previsio de critérios para retirada de
totalidade dos compromissos assumidos com a | patrocinio e adaptado em atendimento ao item
CIFRAO, relativamente aos direitos dos | 35 da Nota Técnica SEI n? 5573/2023/MGlI, da
participantes, assistidos e obriga¢des legais, até | SEST

a data da retirada do patrocinio, devendo ainda
ser respeitado os procedimentos contidos na
legislacdo aplicavel vigente.
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4) Requisitos necessdrios para o exercicio do cargo por membro de 6rgdo Estatutario da
CIFRAO:

Recomendagao SEST: manifestou-se pela adequacdo fazendo constar a expressao
“minimo de trés anos” no que tange aos requisitos basicos para o exercicio do cargo de
membros dos érgdos estatutarios, conforme especificado a seguir:

Estatuto Proposto Justificativa Analise SEST

O Art. 39, Inciso | da Resolugdo
CNPC n? 39 disciplina que a
experiéncia deve ser de no
minimo trés anos de exercicio
nas atividades descritas. Haja
vista disso, esta Secretaria
manifesta-se pela adequagao
do texto fazendo constar o
prazo minimo.

Art. 219 Incluido: este dispositivo foi
............................................. deslocado do Art. 19, § 42 do
| — Deter comprovada experiéncia no | Estatuto Vigente por se
exercicio de atividades em, pelo | tratar de se¢do especifica e
menos, uma das seguintes areas: | alterado para fins de
financeira, administrativa, contabil, | adequa¢do ao Artigo 39,
atudria, juridica, de fiscalizacdo ou de | Inciso IV da Resolugdo CNPC
auditoria; n2 39/2021.

Sugestao de Texto SECIF: com base na recomendac¢ao da SEST, a SECIF sugeriu a seguinte
disposicao:

Sugestao SECIF

| — Deter comprovada experiéncia, de no minimo trés anos, no exercicio de atividades em, pelo menos,
uma das seguintes areas: financeira, administrativa, contdbil, atudria, juridica, de fiscalizagdo ou de
auditoria;

Analise Juridico da CIFRAO: O texto da proposta de Novo Estatuto ndo continha alusdo
expressa a uma das condicionantes para o exercicio do cargo de membro da Diretoria
Executiva, qual seja, experiéncia minima de 3 anos em atividades correlatas as atividades
estatutdrias de uma EFPC. Dispunha apenas sobre as atividades, mas néo ao prazo minimo
de 3 anos. Em que pese a men¢do a comprovac¢do dos 3 anos de exercicio ndo seja
obrigatdria no Estatuto, visto que ja constante da regulacdo do sistema de previdéncia
complementar (Art. 39, | da Res. CNPC n® 39/2021), realmente, este subscritor concorda ser
salutar transcrever tal discriminag¢do no texto do Estatuto. Logo, este subscritor concorda
com a recomendagdo da SEST.

Nova Proposta CIFRAO: ajustamos a redagdo conforme recomendagdo da SEST e sugest3o
de texto da SECIF, especificado no quadro a seguir:

Estatuto Proposto (Nova Redagao) Justificativa

Incluido: este dispositivo foi deslocado do
Art. 19, § 42 do Estatuto Vigente por se tratar
de secdo especifica e alterado para fins de
adequacao ao Artigo 39, Inciso IV da
Resolugdo CNPC n2 39/2021. adaptado em
atendimento ao item 35 da Nota Técnica SEI

| — Deter comprovada experiéncia, de no
minimo trés anos, no exercicio de atividades
em, pelo menos, uma das seguintes areas:
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Estatuto Proposto (Nova Redagdo) Justificativa
financeira, administrativa, contabil, atuaria, | n2 5573/2023/MGI, da SEST, para fins de
juridica, de fiscalizagao ou de auditoria; adequacao ao disposto no Artigo 3, Inciso | da
Resolugdo CNPC n2 39/2021

5) Atribuicdo do Conselho Deliberativo em definir a remuneracdo da Diretoria Executiva:

Recomendagao SEST: solicitou a inclusdo de artigo que trata da competéncia do Conselho
Deliberativo estabelecer a remuneracao da Diretoria Executiva. No entanto, notamos que
no Artigo 22 da proposta analisada por aquela Secretaria ndo constava o paragrafo Unico,
que define a competéncia do Conselho Deliberativo em estabelecer a remunerac¢do da
Diretoria Executiva, conforme especificado a seguir:

Estatuto Proposta Justificativa Andlise SEST

Secao Il
Da Remuneragao

Prevendo  remuneragdo da
Diretoria Executiva e atribui
competéncia ao Conselho
Deliberativo para definir a
remunerag¢ao dos Diretores

Art. 22 - Os membros da
Diretoria Executiva serao
remunerados pelo exercicio de
suas fungdes.

Incluir Artigo para constar que a
remunera¢gdo e vantagens de
qualquer natureza dos membros
da Diretoria Executiva serdo
estabelecidas pelo Conselho
Sem alteragdes Deliberativo. A vista disso,
manifestamos pela inclusdo do
dispositivo que trate da
competéncia do CD para
estabelecer a remuneragao da
diretoria executiva.

Art. 27 — Compete ao Conselho
Deliberativo:

Sugestao de Texto SECIF: A SECIF nao deu sugestdo de texto, pois acreditamos que eles
devem ter identificado que a proposta jd constava dispositivo atendimento a
recomendacdo daquela Secretaria.

Anilise Juridico da CIFRAO: A recomendacéo apresentada pela SEST jé vem discriminada
no pardgrafo tnico do Art. 22 da Proposta de Novo Estatuto da CIFRAO. Descrever a mesma
imposi¢do (remuneragdo dos diretores executivos ser fixada pelo Conselho Deliberativo) no
Art. 27, ainda que realmente compreenda uma das competéncias do Conselho Deliberativo,
ndo deixaria de se tratar de uma redunddncia, visto que o contetudo da regra estaria
descrita duas vezes no mesmo instrumento Estatutdrio. De toda sorte, visando ndo atrasar
a remessa da Proposicdo de Estatuto para andlise e revisdo do orgéo requlador (PREVIC),
nada impede que o instrumento faga constar tal redunddncia, visando acolher a
recomendacdo da SEST. Logo, este subscritor concorda que o Art. 27 do Estatuto faca
reiterar regra jd discriminada no pardgrafo unico Art. 22 da Proposta de Estatuto. Portanto,
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sugere-se que o Art. 27 do Estatuto faca constar expressamente, dentre as competéncias
do Conselho Deliberativo, fixar a remuneragéo da Diretoria Executiva.

Nova Proposta CIFRAO: Apesar de ja ter dispositivo no Artigo 23, incluimos um inciso no
Artigo 27 conforme solicitado pela SEST e orientacdo do Juridico da CIFRAO, conforme
especificado no quadro a seguir:

Estatuto Proposto (Nova Redagdo) Justificativa

Artigo 27 — Compete ao Conselho Deliberativo:
.................................................................... Alterado: adaptado em atendimento ao item 35 da
XXII - Estabelecer a remuneragdo dos membros da | Nota Técnica SEI n® 5573/2023/MGl, da SEST

Diretoria Executiva; e

PONTO DIVERGENTE: Regra de Substituicio dos Presidentes dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal

Recomendagao SEST: no Artigo 25, § 12 ndo houve objeg¢ao quanto ao titular mais antigo
substituir o Presidente do CONDEL em caso de auséncia. No entanto, a regra proposta ao
CONFIS estabelecida no Artigo 30, § 12 ndo foi aceita quanto ao titular eleito substituir o
Presidente, solicitando inclusive ajuste redacional prevendo que o suplente substitua o
Presidente em caso de auséncia, conforme a seguir:

Estatuto Proposto Justificativa Andlise SEST

Paragrafo 12 - No caso auséncias
por impedimento ocasional ou
temporario do  Conselheiro
Presidente, cabera ao
Conselheiro Titular Indicado mais
antigo substitui-lo nas reunides.
Artigo 30

Inclusdo: Prevendo a regra de
substituto do Presidente do
Conselho Deliberativo

Havendo auséncia do
Inclusdo: Prevendo a regra de | Conselheiro Presidente caberd ao
substituto do Presidente do | seu suplente a substitui¢cdo. Haja
Conselho Fiscal vista manifesta-se pelo ajuste
redacional

Paragrafo 12 - Havendo auséncia
do conselheiro  presidente,
cabera ao conselheiro titular
eleito substitui-lo nas reunides

Sugestdo de Texto SECIF: Sugeriu o seguinte texto para a regra de substituicio do
Presidente do CONFIS

Sugestao SECIF

Artigo 30

Paragrafo 12 - Havendo auséncia do conselheiro presidente, cabera ao conselheiro suplente a substituicdo.

Analise Juridico da CIFRAO: A discordéncia deste subscritor diz respeito apenas ao critério
recomendado pela SEST para substituicdo do Presidente do Conselho Fiscal em caso de
vacdncia. Isto porque, a recomendac¢do vai no sentido de que o membro suplente
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substituird a auséncia do Presidente do Conselho Fiscal, ao passo que, para o Conselho
Deliberativo, a mesma SEST recomenda que o critério para substituicdo do cargo seja
distinto, qual seja, o Conselheiro Titular mais antigo serd o substituto do Presidente daquele
Colegiado. Embora esteja-se tratando de Conselhos distintos, ndo parece saudadvel criar-se
critérios diferentes para tais substituicdes, sob pena do Estatuto violar a isonomia dos
drgdos Estatutdrios da mesma EFPC. De qualquer sorte, independentemente da opinido
deste subscritor, visando ndo atrasar a remessa da Proposicdo do Estatuto para andlise
e revisdo do orgdo requlador (PREVIC), nada impede a existéncia de critérios distintos
para substituicdo da vacdncia dos Presidentes dos Conselhos Fiscal e Deliberativo. Desta
forma, concorda este subscritor com a recomendacéo da SEST.

Nova Proposta CIFRAO: Alteramos o Artigo 30, § 12 em atendimento ao recomendado pela
SEST e texto sugerido pela SECIF, conforme a seguir:

Estatuto Proposto (Nova Redagao) Justificativa

Artigo 30

Paragrafo 12 - Havendo auséncia do conselheiro
presidente, caberd ao conselheiro suplente a
substituicao

Alterado: adaptado em atendimento ao item 35 da
Nota Técnica SEI n2 5573/2023/MGl, da SEST

Sobre o ponto divergente, ressaltamos que a intencao da nossa proposta era criar regra de
substituicdo para o exercicio dos cargos de presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
pois entendemos que o suplente substitui o conselheiro e ndo necessariamente a
atribuicao de Presidente.

Conforme mencionado anteriormente, a SEST ndo fez nenhuma objecdo quanto ao titular
mais antigo assumir a Presidéncia do Conselho Deliberativo em casos de auséncia do
Presidente, contudo, aquela Secretaria ndo teve o mesmo entendimento na regra proposta
ao Conselho Fiscal referente a substituicao da Presidéncia, que ao nosso ver tinha a mesma
légica.

Diante desse imbrdglio, resolvemos manter a recomendacdo da SEST e a sugestdo de texto
da SECIF, caso contrario entendemos que a proposta teria que voltar as instancias da SEST,
e neste caso essa nova analise iria ocasionar mais atrasos no encaminhamento a PREVIC.

Deste modo e seguindo orientac¢do do Juridico da CIFRAO sugerimos constar os seguintes
registros na Ata do Conselho Deliberativo:

e Considerando que a aprovacao final compete ao érgao fiscalizador das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, solicitar manifestacdo da PREVIC neste
ponto em especifico, ou seja, deve-se:
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v' Manter regras diferentes de substituicdo das Presidéncias dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal: ou

v’ Ajustar um dos Artigos afim de tratar de forma isonémica as regras de
substituicdo dos Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

7) Mandatos da Diretoria Executiva:

Recomendacao SEST:

a) Artigo 24, § 12: manifestou-se pela inclusdo de dispositivo para constar, de modo
expresso, 0 més em que se processa o encerramento do mandato dos membros
dos érgdos estatutarios; e

b) Artigo 34, § 22: manifestou-se pela inclusdo de informacdo que esclareca que a
referida permanéncia ndo acarrete prorrogacdo do término do mandato do
sucessor.

Sugestao SECIF: Sugeriu o seguinte texto com base nas recomendacdes da SEST, conforme
exposto a seguir:

Sugestao SECIF

Artigo 34

Paragrafo 12 — Os membros da Diretoria Executiva serdo nomeados pelo Conselho Deliberativo e terdo
mandato de 4 (quatro) anos, com indicagdo no termo de posse da duragdo e término do mandato, a
contar da data da nomeagao, sendo permitida a reconducao.

Paragrafo 22 — Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva serdo prorrogados, automaticamente, se
necessario, até a posse dos seus sucessores, a qual devera ocorrer no prazo de 120 (cento e vinte) dias
subsequentes ao do término dos mandatos, nao implicando este prazo em prorrogag¢ao do término do
mandato do seu sucessor.

Analise Juridico da CIFRAO: O subscritor compreende que o inciso V do Art. 22 da Resolugéo
CNPC n? 40/2019 ao tratar da estrutura organizacional de uma EFPC, demanda que o
Estatuto da entidade contemple a duragdo do mandato de seus membros. A regra proposta
para um novo Estatuto jd previa a possibilidade de prorrogagéo automdtica do mandato
dos membros da Diretoria Executiva por um prazo de até 120 dias, de modo que o
cumprimento da norma em questdo jd parecia atendido. A SEST pretende ser ainda mais
precisa, dispondo que eventual prorroga¢do néo alterard o prazo do mandato do sucessor.
A ideia da SEST parece ser a de mitigar os riscos de eventual controvérsia envolvendo
possivel pretensdo do sucessor em estender seu mandato por prazo superior a 120 dias
apos seu término. A ideia da SEST é salutar e interessante na vis@o deste subscritor, medida
de boa governanga, ndo havendo legislacdo que vede a criacdo de tal critério. Este
subscritor, portanto, concorda com a recomendac¢éo da SEST. Por fim, mas ndo menos
importante, tal qual comentado anteriormente, nada impede que o Estatuto disponha que
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o termo de posse dos membros da Diretoria Executiva ou de qualquer outro membro de
Orgdo Estatutdrio da fundagdo tenha descrito o periodo de duragdo de seus mandatos, af
incluida a data de seus términos. Trata-se de medida de governanca corporativa prudente,
motivo pelo qual também concorda este subscritor com esta recomendacdo.

Nova Proposta CIFRAO: Alteramos o Artigo 34, § 12 e 22 em atendimento ao recomendado
pela SEST e texto sugerido pela SECIF, conforme a seguir:

Estatuto Proposto (Nova Redagao) Justificativa

Artigo 34

Pardgrafo 12 — Os membros da Diretoria
Executiva serdo nomeados pelo Conselho
Deliberativo e terdo mandato de 4 (quatro)
anos, com indicagdo no termo de posse da
duracao e término do mandato, a contar da
data da nomeacgdo, sendo permitida a
reconducao.

Alterado: adaptado em atendimento ao item
35 da Nota Técnica SEI n2 5573/2023/MGl, da
SEST, para fins de adequacdo ao disposto no
Artigo 29, pardgrafo unico da Resolucdao CNPC
n? 40/2019, conjugado com o Artigo 52 da
Resolugdo CGPC n2 13/2004

Artigo 34

Paragrafo 22 — Os mandatos dos membros da
Diretoria  Executiva serdo prorrogados,
automaticamente, se necessario, até a posse
dos seus sucessores, a qual deverd ocorrer no
prazo de 120 (cento e vinte) dias subsequentes
ao do término dos mandatos, nao implicando
este prazo em prorrogacao do término do
mandato do seu sucessor.

Alterado: adaptado em atendimento ao item
35 da Nota Técnica SEI n? 5573/2023/MGl, da
SEST

8) Submeter aos drgdos governamentais competentes as alteracbes estatutarias e

regulamentares aprovadas pelo Conselho Deliberativo e homologadas pela Diretoria

Executiva das Patrocinadoras:

Recomendagdo SEST: No Art. 40, Inciso VI, deve substituir a expressdo “Casa da Moeda do
Brasil” por “Patrocinadoras” para que figue o texto genérico, tendo em vista a
possibilidade de entrada de novas patrocinadoras.

Sugestao SECIF: Sugeriu o seguinte texto com base nas recomendagdes da SEST, conforme
exposto a seguir:

Sugestao SECIF

Artigo 40

VI — Submeter aos Orgdos governamentais competentes as alteracbes estatutdrias e
regulamentares aprovadas pelo Conselho Deliberativo e homologadas pela Diretoria Executiva
das Patrocinadoras;
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Analise Juridico da CIFRAO: A recomendacdo da SEST postula que a aprovagdo de Estatuto
e Regulamentos dos Planos de Beneficios além de ser feita pelo orgdo regulador e
fiscalizador (PREVIC) e pelo drgdo responsdvel por controle e supervisGo da patrocinadora
(SEST), seja também realizada pela Diretoria Executiva da Patrocinadora CMB. Embora o
Art. 92 da Resolugcdio CNPC n® 40 ndo imponha a prévia aprovagdo da Diretoria Executiva
da Patrocinadora para autorizar alteracdes estatutdrias e regulamentares, na visdo deste
subscritor, envolver a Diretoria Executiva da Patrocinadora em processos de mudancas
importantes da EFPC patrocinada — a exemplo de uma alteragdo Estatutdria - so reforga os
lagos existentes entre as duas instituigbes, assim como robustece a governang¢a corporativa
desta ultima. Logo, este subscritor concorda com a recomendagéo da SEST.

Nova Proposta CIFRAO: Alteramos o Artigo 40, Inciso VI em atendimento ao recomendado
pela SEST e texto sugerido pela SECIF, conforme a seguir:

Estatuto Proposto (Nova Redagao) Justificativa

Artigo 34

VI — Submeter aos 6rgdos governamentais | Alterado: adaptado em atendimento ao item
competentes as alteragdes estatutdrias e | 35 da Nota Técnica SEI n® 5573/2023/MGl, da
regulamentares aprovadas pelo Conselho | SEST

Deliberativo e homologadas pela Diretoria
Executiva das Patrocinadoras;

A Diretoria Executiva deverd assegurar o encaminhamento ou o acesso, as

Patrocinadoras:

Recomendagao SEST: Segue o mesmo entendimento do item anterior, ou seja, substituir

I"

no Artigo 41 da proposta a expressao “Casa da Moeda do Brasil” por “Patrocinadoras” para

que figue o texto genérico, considerando a possibilidade de novas patrocinadoras.

Sugestdo SECIF: Sugeriu o seguinte texto com base nas recomendacdes da SEST, conforme
exposto a seguir:

Sugestao SECIF

Art. 41 - A Diretoria Executiva devera assegurar o encaminhamento ou o acesso, as
Patrocinadoras, de informagdes que permitam a supervisdo e a fiscalizagdo sistematica dos
planos de beneficios, desde que respeitado os critérios e limites exigidos pela legislacado.

Anilise Juridico da CIFRAO: A Resolucdo CGPAR n2 09/2016 foi revogada pela Resolugdio
CGPAR n® 38/2022. O contetdo, no entanto, ndo mudou significativamente. A Resolugdo
CGPAR n? 38/2022 ainda estabelece em seu Art. 22 a realizacdo de auditoria periddica pela
Patrocinadora Estatal sobre a EFPC patrocinada nas seguintes dreas: | - politica de
investimentos e sua gestdo; Il - processos de concessdo de beneficios; Ill - metodologia
utilizada no cdlculo atuarial, custeio, consisténcia do cadastro e aderéncia das hipoteses;
IV - procedimentos e controles vinculados a gest@o administrativa e financeira da entidade;
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V - despesas administrativas; VI - estrutura de governanca e de controles internos da
entidade; e VIl - recolhimento das contribuicbes dos patrocinadores e participantes em
relagcdo ao previsto no plano de custeio. Teoricamente, pelo disposto no Art. 29, | da Lei
12.154/09 compete privativamente a PREVIC proceder a fiscalizacGo das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar. Ndo hd, ao menos na legislagdo ordindria,
competéncia concorrente de poder fiscalizatdrio da patrocinadora. Ainda no plano tedrico,
a hierarquia da Lei Ordindria Federal, a exemplo da jé mencionada Lei 12.154/09, se
sobrepde ao ato de natureza infralegal, a exemplo da Resolugdo CGPAR n® 38/2022. Apesar
dessas circunstdncias, especialmente da inexisténcia de legislagéo ordindria impondo a
Diretoria Executiva da Consulente ser auditado periodicamente pela empresa
patrocinadora, entende este subscritor que tal medida de outorga fiscalizatoria a empresa
patrocinadora se mostra salutar e sauddvel, na medida em que amplia o monitoramento e
o controle de riscos de mercado, operacionais e sistémicos de uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar. Compreende este subscritor que a fiscalizagdo concorrente da
EFPC por PREVIC e Patrocinadora Estatal visam o mesmo objetivo, qual seja, proteger a
poupancga previdencidria dos participantes dos planos de beneficios. Por essas razoes,
concorda este subscritor com a recomendac¢éo da SEST.

Nova Proposta CIFRAO: Alteramos o Artigo 41 em atendimento ao recomendado pela SEST
e texto sugerido pela SECIF, conforme a seguir:

Estatuto Proposto (Nova Redagao) Justificativa

Art. 41 - A Diretoria Executiva devera
assegurar o encaminhamento ou o acesso, as
Patrocinadoras, de informagbes que
permitam a supervisdo e a fiscalizagao
sistematica dos planos de beneficios, desde
que respeitado os critérios e limites exigidos
pela legislagao.

Incluido: adaptado em atendimento ao item 35
da Nota Técnica SEI n? 5573/2023/MGlI, da
SEST e adequacgdo para fins de atendimento as
demandas da Patrocinadora para
cumprimento a legislagao vigente, em especial
a Resolugdo CGPAR n2 09/2016

5.2.5. Em linhas gerais, informamos que adotamos todas as recomendacbes e sugestoes
realizadas pela SEST e pela SECIF na proposta de alteracio do Estatuto da CIFRAO,
ressaltando ser pertinente que a CIFRAO provoque a PREVIC afim de se manifestar sobre

o entendimento da SEST acerca das regras distintas de substituicao dos Presidentes dos

Conselhos Deliberativo e Fiscal.

6. CONCLUSAO
6.1. Proposta
6.1.1. Com base nas informacdes apresentadas na presente nota técnica, a Diretoria Executiva

tem a seguinte proposicado a fazer:
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a) Solicitar a Diretoria Executiva da CIFRAO o encaminhamento da presente nota
técnica ao Conselho Deliberativo da CIFRAO, referente a proposta de altera¢do do
Estatuto da CIFRAO, em atendimento ao previsto no Artigo 31, Inciso VIl do
Estatuto da CIFRAO; e

b) Solicitar ao Conselho Deliberativo da CIFRAO, em atendimento ao previsto no
Artigo 23, Inciso XVI do Estatuto da CIFRAO, as seguintes proposicdes:

a. Aprovacdo da proposta de alteracdo do Estatuto da CIFRAO com as
alteracdes em destaque, incluindo o quadro comparativo com texto
vigente e texto proposto, contendo somente as disposicdes alteradas, com
justificativa para cada item alterado e o respectivo motivo com
fundamento legal, se for o caso;

b. Determinar a Diretoria Executiva da CIFRAO o encaminhamento da
presente proposta a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC para andlise e aprovacao final, considerando que
j@ houve manifestacdo favoravel da Secretaria de Coordenacdo e
Governanga das Empresas Estatais — SEST.

6.1.2. Por fim, observa-se que caso fatos novos vierem a alterar as circunstancias verificadas por
ocasido da analise de cenario na presente nota técnica, os parametros propostos poderao

ser revistos.

Elaborado por:

Wagner Barreto dos Santos
Diretor de Seguridade

De acordo
Submeter a Diretoria Executiva para apreciacdo

Jodo Carlos Perez de Almeida
Diretor Superintendente
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