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APRESENTACAO

Esta cartilha traz para voc€, no formato de perguntas e respostas, escla-
recimentos sobre varios aspectos da CIFRAO e do Plano MoedaPrev.

Manter-se bem informado sobre o funcionamento da CIFRAO e quais
beneficios o0 MoedaPrev oferece a vocé e a sua familia é muito impor-
tante no planejamento de sua aposentadoria.

Esperamos ajudd-lo a esclarecer, de forma simples, algumas de suas
ddvidas, pois o resultado final, em grande parte, depende do quanto
vocé estd informado sobre o seu plano.

Mas néo deixe de ler também o Regulamento do MoedaPrev que se
encontra a disposicao no Site da CIFRAO (www.cifrao.com.br).

Apesar de possuir linguagem mais técnica, recomendamos a leitura
para que vocé fique por dentro de todos os seus direitos e as suas
obrigacdes. Lembre-se que ele € o documento onde constam todas as
normas, os critérios e as condi¢cdes do Plano MoedaPrev

A Diretoria Executiva



http://www.cifrao.com.br/

O que é a CIFRAO?

A CIFRAO ¢ uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), sem fins
lucrativos, criada em 11/12/1979, com o objetivo de administrar planos privados de beneficios
previdencidrios.

As EFPC também sdo chamadas de Fundos de Pens&o.

A CIFRAO iniciou suas atividades administrando um plano de beneficios feito na modalidade
de Beneficio Definido — o PBDC e em 2011 também passou a administrar outro plano — o
MoedaPrev, feito na modalidade de Contribuicdo Varidvel.

Por que a CIFRAO é uma entidade fechada?

As entidades autorizadas a operar planos de previdéncia complementar sao classificadas como
Entidades Fechadas ou Entidades Abertas.

As “Entidades Fechadas” sdo aquelas que administram planos de previdéncia privada, sem fins
lucrativos. E restrita aos empregados e/ou dirigentes de uma empresa ou grupo de empresas,
denominados “Patrocinadores”, ou aos associados ou membros de pessoas juridicas de
cardter profissional, classista ou setorial, denominados “Instituidores”.

No caso da CIFRAO, os planos por ela administrados até o momento sdo patrocinados pela
Casa da Moeda do Brasil - CMB e pela propria CIFRAO, que assinaram o Convénio de Adesao
e contribuem mensalmente para o plano de beneficios de seus respectivos empregados.

Ja as “Entidades Abertas” administram planos de previdéncia privada, individuais ou
coletivos, com fins lucrativos. E o exemplo dos Bancos e Seguradoras, cujos planos podem
ser adquiridos por qualquer pessoa fisica, ndo havendo necessidade de uma Patrocinadora.
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A CIFRAO pode administrar dois planos de beneficios
diferentes?

Sim. A CIFRAO pode administrar mais de um plano de beneficios e, atualmente, existem dois:

1°) Plano de Beneficios estruturado na modalidade de Beneficio Definido, também conhecido
como PBDC, que se encontra fechado para novas adesdes; e

2°) Plano de Beneficios estruturado na modalidade de Contribui¢do Varidvel, que é o
MoedaPrev, aberto para novas adesdes.

E importante destacar que sdo dois planos distintos, com independéncia patrimonial.

CADA PLANO TEM O SEU PROPRIO REGULAMENTO, MAS A CIFRAO TEM
APENAS UM ESTATUTO

Como a CIFRAO é administrada?

A CIFRAO conta com uma estrutura organizacional para cuidar do planejamento, execucio e
controle de suas atividades. Sdo os ()rgﬁos Estatutarios: o Conselho Deliberativo, a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal e também o Comité de Investimentos atuando como 6rgdo
consultivo do Conselho Deliberativo. Veja as atribui¢cdes e composicdo no quadro a seguir:
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CONSELHO
DELIBERATIVO

CONSELHO
FISCAL

DIRETORIA
EXECUTIVA

COMITE DE
INVESTIMENTOS

E o 6rgio de deliberagdo, supervisio e
orientagio superior da CIFRAO, cabendo-
lhe fixar os objetivos e a politica geral de
administragdo e de seus planos de beneficio
e sua acdo serd exercida pelo
estabelecimento de diretrizes fundamentais
e normas gerais de organizagdo,
administracdo e operagao.

E o érgdo de controle interno da CIFRAO.

E o 6rgio de administracio geral da
CIFRAO, cabendo-lhe fazer executar a
diretriz fundamental e cumprir normas
gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo.

E um 6rgdo consultivo do Conselho
Deliberativo e tem por finalidade analisar
propostas de investimentos

06 (seis) membros:

* 03 (trés) empregados escolhidos pela Diretoria da
CMB, que indicard, entre eles, o conselheiro
presidente;

e 03 (trés) representantes dos Participantes e
assistidos, escolhidos entre seus pares, por elei¢do
direta, segundo normas especificas da CIFRAO.

04 (quatro) membros:

* 02 (dois) Empregados escolhidos pela Diretoria da
CMB; e

¢ 02 (dois) representamntes dos participantes da
CIFRAO, escolhidos entre seus pares, por eleicio
direta, segundo normas especificas da CIFRAO,
sendo o mais votado, o conselheiro presidente.

03 (trés) membros:

Nomeados pelo Conselho Deliberativo, sendo pelo
menos um deles escolhido dentre os participantes
com mais de 01 (um) ano de contribuig@o.

04 (quatro) membros:

+ 01 (um) empregado da CIFRAO vinculado a area
financeira;

+ 01 (um) empregado da CIFRAO nio vinculado a
drea financeira;

¢ 01 (um) participante indicado pelo Conselho
Deliberativo; e

e 01 (um) empregado da CMB indicado pela
Diretoria Executiva da CMB.



E quem fiscaliza as atividades da CIFRAO?

A competéncia legal de fiscalizar as atividades dos Fundos de Pensdo ¢ da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) e as aplicagdes financeiras seguem
diretrizes fixadas pelo Conselho Monetdrio Nacional (CMN). Entretanto, as agdes dos 6rgdos
governamentais ndo eximem a Casa da Moeda da responsabilidade pela supervisdo e
fiscalizacdo sistemdtica das atividades da CIFRAO.

A fiscalizacdo dentro da CIFRAO se d4 pelas ag¢des do Conselho Fiscal, érgio de controle
interno da Entidade que tem, entre outras, a competéncia para fiscalizar, a qualquer momento,
os livros, as contas e os documentos da CIFRAQ, emitindo pareceres sobre os contetidos
examinados e também externamente por uma Empresa de Auditoria Independente.

Contudo, parte do processo de fiscalizagdo da Entidade se inicia com o norteamento das
politicas definidas pelo Conselho Deliberativo da prépria CIFRAO, com a execucio dessas
diretrizes pela Diretoria Executiva, bem como no cumprimento das diversas exigéncias da
legislacdo e no fornecimento de dados e informacdes aos 6rgaos competentes. Tudo isso com
a chancela dos envolvidos diretamenteno processo — Patrocinadora, Participantes e Assistidos,
considerando o modelo paritdrio de gestéo.

O que é plano de beneficios e quais sao as suas modalidades?

Plano de beneficios é o conjunto de direitos e obrigacdes reunidos em um regulamento
destinado a atender aos anseios e objetivos de um grupo de pessoas.

As modalidades hoje permitidas por lei sdo: Beneficio Definido, Contribuicdo Definida e
Contribuicdo Varidvel.

No Beneficio Definido, conhecido por “BD”, os beneficios sdo calculados de acordo com
as regras do Regulamento do Plano independente das contribuigdes feitas pelo Participante
- € a modalidade do PBDC.

Na Contribuicao Definida, conhecida por “CD”, os beneficios programados sdo calculados
somente a partir do saldo da conta individual mantida em favor do Participante.

Na Contribui¢do Variavel, conhecida por “CV”, os beneficios programados apresentam
caracteristicas tanto da Contribuicdo Definida, no momento da formagdo de reservas, como
também de Beneficio Definido, no momento do recebimento do beneficio.



QUANTO MAIOR O NIVEL DAS CONTRIBUICOES, MELHOR O VALOR DO SEU BENEFICIO

O que é 0 MoedaPrev?

E um plano de beneficios previdencidrios feito na modalidade de Contribuigdo Varidvel (CV),
oferecido a todos os empregados da Casa da Moeda do Brasil e da CIFRAO que ainda ndo
possuam plano de previdéncia privada adminstrado pela Fundacao.

Funciona como uma poupanca: o Participante tem uma conta individual onde sao depositadas
contribuicdes feitas em seu nome. Essas contribui¢des sao aplicadas no mercado financeiro e
vao variando conforme o resultado dos investimentos. Dizemos que esses recursos estao sendo
capitalizados.

Importante: além das contribuicoes do Participante, as Patrocinadoras também
contribuem para a formacio da reserva, até o limite estabelecido no Regulamento.
Portanto, como o beneficio depende das contribuicées, quanto maior o nivel de
contribuicoes, melhor o valor do beneficio.

O MoedaPrev oferece cobertura para a aposentadoria programada, bem como para os
beneficios de riscos.



Quem pode se inscrever no MoedaPrev? Q Q

Os empregados da Casa da Moeda do Brsail e da CIFRAO, desde que nio estejam inscritos
em outro plano de previdéncia complementar fechado oferecido por ela.

Uma vez inscritos, os Participantes sdo classificados conforme situagdo no MoedaPrev da
seguinte forma:

a) Participantes-Ativos Patrocinados = os empregados que estejam recebendo normalmente
seu saldrio pela empresa;

b) Participantes-Ativos Licenciados = os empregados que estejam gozando de licenca ndo
remunerada;

) Participantes-Ativos Autopatrocinados = aqueles que, tendo saido da empresa, optaram
por permanecer no Plano pagando as suas contribui¢des e as da Patrocinadora;

d) Participantes-Ativos Remidos = aqueles que sairam da empresa e optaram por permanecer
no Plano visando receber um beneficio proporcional futuro;

e) Participantes Assistidos = aqueles que estejam recebendo Beneficio pago pelo Plano
MoedaPrev.

A adesao ao MoedaPrev é obrigatoéria?

Néo. O MoedaPrev deve ser oferecido a todos os empregados da Casa da Moeda do Brasil
e da CIFRAO nio inscritos no outro plano, mas a adesao é facultativa.
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Quem siao os Beneficiarios do Participante?

Beneficidrios sdo pessoas que dependem economicamente do Participante e podem ser
inscritas por ele no MoedaPrev, para que sejam amparados no caso de seu falecimento.

O empregado da Casa da Moeda do Brasil e da CIFRAO que ndo esteja inscrito como
Participante do MoedaPrev ndo pode inscrever seus beneficidrios, ndo contando com uma
protecdo previdencidria.

Através de documentos indicados pela CIFRAOQ, o Participante do MoedaPrev que estiver na
condicio de Ativo Patrocinado, Autopatrocinado ou Licenciado pode inscrever os
seguintes beneficidrios:

» Conjuge ou companheiro(a);

» Ex-cOnjuge ou ex-companheiro (a) que receba pensio alimenticia do Participante, enquanto
mantiver este direito;

» Filhos, enteados e/ou adotados, menores de 21 anos;

» Filhos, enteados e/ou adotados, sem limite de idade, desde que invalidos ou incapazes e
que ndo possuam renda propria;

» Pais e/ou pessoas com mais de 60 (sessenta) anos que sejam sustentados pelo Participante
e que ndo possuam renda prépria.

11
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E quando o Participante nao tiver nenhum Beneficiario?

O Participante que declarar nio possuir beneficidrios pode inscrever qualquer outra pessoa
como “Designado” para que receba somente:

a) No caso de falecimento do Participante na Fase Ativa, o valor do Instituto de Resgate,
bem como valores néo prescritos de Auxilio-Doenca néo recebidos em vida pelo Participante;

b) No caso de falecimento do Participante na Fase Assistida, valores do saldo residual no
caso da Aposentadoria por prazo certo.

O assistido em gozo de Aposentadoria por renda vitalicia ndo podera increver “Designado”.

Quais tipos de renda o participante podera receber na
Aposentadoria?

Para os participantes que aderiram ao Plano MoedaPrev antes da alteracdo do regulamento
(12/12/2019) e os participantes migrados do Plano PBDC, poderdo optar pela renda vitalicia
ou renda por prazo certo (05, 10, 15, 20 ou 25 anos).

Para os participantes que aderiram ao Plano MoedaPrev apds a modificacao do regulamento
(13/12/2019), poderao optar apenas pela renda por prazo certo (5, 10, 15, 20 ou 25 anos).

Ao requerer a suplementacio de Aposentadoria no MoedaPreyv,
posso receber antecipadamente uma parte da minha reserva?

Pode sim, o Participante poderd sacar 25% do saldo de sua conta acumulada e a antecipagio
deverd ser requerida no ato de solicitacdo da Suplementagido de Aposentadoria. Ressaltamos
que o saque antecipado de 25% da reserva implicard na reducdo em mesma propor¢ao do
beneficio mensal escolhido pelo Participante.
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14 O que acontece se o participante se licenciar e ficar sem

remuneracao na patrocinadora?

O participante que tiver a perda parcial ou total da sua remuneracdo paga pela Patrocinadora,
poderd manter o saldrio de participagdo para efeito de cdlculo das contribuicdes, destinadas a
cobertura dos beneficios oferecidos pelo MoedaPrev, e assim devera realizar o pagamento das
contribuic¢des (tanto parte participante quanto parte patrocinadora).

Depois de cumprir todas as caréncias para a aposentadoria pelo
MoedaPrev, o Participante pode continuar trabalhando na
Patrocinadora?

z

Sim, mas é importante saber que a Patrocinadora deixa de fazer contribui¢des para
Participantes com idade igual ou superior a 65 anos.

13
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O Participante pode sair do Plano mesmo sem se desligar da
Patrocinadora?

Ndo hd nada que impega, mas essa decisdo deve ser muito bem avaliada para evitar o risco de
ficar sem cobertura previdencidria complementar, principalmente, para os imprevistos de
doenga, invalidez ou morte.

Se o participante cancelar o plano, tera direito de receber o valor
da patrocinadora?

Sim, apds 03 (trés) anos de vinculagdo no MoedaPrev o participante terd direito a 20% da
subconta da patrocinadora. A cada ano apds esse prazo minimo o percentual ird aumentando
gradativamente, e a partir de 15 (quinze) anos de vincluacdo o participante terd direito a 80%
da Subconta da Patrocinadora.

Ate Mais
3 3 4 5 6 T 3 9 10 11 12 13 14 de 15

e 20% 23% 30% 33% 40% 45% 0% 53% 60% 63% T0% T3%  80%

O que é Salario-de-Participaciao?

O Saldrio-de-Participacio € a base de cdlculo das contribui¢des previstas no Plano de Custeio,
e é composto de verbas especificas da remuneracdo do Participante, exceto aquelas de cardter
eventual.
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Como sao controladas as contribuicoes para o Plano?

As contribui¢des, conforme a sua natureza e destinacéo, sdo creditadas em Fundos e Contas
especificos, rentabilizados mensalmente pelo resultado dos Investimentos do Plano.

O que é Conta de participante?

E a conta individual do Participante onde sio creditadas as contribuicdes para o cilculo futuro
do beneficio, sendo dividida em 07 subcontas:

Subconta Bésica Patrocinadora, para depdsito da Parcela Bésica das Contribui¢oes
Normais pagas pela Patrocinadora em nome do Participante;

Subconta Basica Participante, para depdsito da Parcela Bdsica das Contribui¢Ges
Normais feitas pelo Participante;

Subconta Facultativa, para depésito das Contribuicdes Facultativas feitas pelo
Participante, liquidas da taxa administrativa de 0,5%;

Subconta Valores Portados Abertos, para depésito dos valores portados de Planos de
Previdéncia de Entidade Aberta ou Seguradora, se for o caso;

Subconta Valores Portados Fechados, para depdsito dos valores portados de Planos de
Previdéncia de Entidade Fechada (Fundo de Pensao), se for o caso.

Subconta Valores Migrades PBDC - que recepcionara os valores envolvidos no processo
de migragdo dos participantes oriundos do PBDC;

Subconta Valores Transferidos PBDC - que recepcionara os valores transferidos para este
Plano, relativos ao direito acumulado para fins de Resgate no PBDC, dos Participantes que
cancelaram sua inscri¢do no Plano PBDC e nio se desligaram da Patrocinadora.
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No Plano MoedaPrev ainda existem os Fundos Adminstrativo e Risco, conforme descritos a
seguir:

1. Fundo Administrativo: visa a cobertura das despesas com a administracdo e onde sdo
creditadas a parcela administrativa das Contribui¢des Normais;

2 Fundo de Risco: destinado a suportar os beneficios de risco e constituido por varios recursos,
dentre eles, a parcela de risco das contribui¢des normais;

3 Fundo de Recursos Remanescentes, formados pelos saldos remanescentes da Subconta
Basica Patrocinadora ndo incluidos no valor do Resgate, de Beneficios prescritos ou de
inexisténcia de herdeiros com direito ao espdlio, devendo ser segregados por Patrocinadora.

Como o Participante pode acompanhar o saldo das suas
contribuicoes?

A CIFRAO disponibiliza em seu Site da CIFRAO a “Area do Participante”
(https://www.portalcifrao.com.br/). Nele o Participante poderd acompanhar, a qualquer
momento, o saldo acumulado das suas contribui¢cdes e as da Patrocinadora, além de poder
acompanhar a rentabilidade dos investimentos do MoedaPrev.

Quais os beneficios que 0 MoedaPrev oferece?

Auxilio-Doenca
Aposentadoria por Invalidez

Beneficios s Pensao por Morte
Aposentadoria Normal P
Aposentadoria Antecipada
Abono Anual Pagamento de uma renda adicional no més de dezembro de cada ano.

16
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Qual a diferenca entre Beneficio de Risco e Beneficio
Programado?

Beneficios de Risco sdo aqueles que oferecem cobertura em casos de morte, doenca ou
invalidez,eventos que ndo sdo planejados

Beneficios Programados sdo aqueles que, sob determinadas condi¢des de permanéncia no
plano, € possivel saber quando ocorrerao.

Quando o Participante tem direito ao Auxilio Doenc¢a?

Quando ficar incapacitado para trabalho na Patrocinadora por motivo de doenca.

Para a concessdo do Auxilio Doenga € necessdrio que o Participante também esteja
recebendo oAuxilio Doenca pelo INSS e j4 tenha feito 12 (doze) Contribuicdes Normais,
mensais e consecutivas, para o Plano (excluindo a contribuicdo sobre o 13° saldrio). A
exigéncia da caréncia fica dispensada no caso de:

a. Participantes inscritos no MoedaPrev até 30 dias ap6s a admissdo na Patrocinadora;

b. Auxilio-doenca decorrente de acidente de trabalho, de doencas profissionais adquiridas
durante o vinculo empregaticio na Patrocinadora ou de doencga considerada grave pela
Previdéncia Social.

A caréncia passa a ser de 36 (trinta e seis) meses se o Participante se inscrever estando em gozo
de Auxilio-Doenca junto a Previdéncia Social ou tenha uma doenga pré-existente.

O Participante recebe o Auxilio-Doenca enquanto estiver recebendo o Auxilio-Doenca
pago pela Previdéncia Social.

Nio tem direito ao Auxilio-Doenca, o Participante que estiver recebendo qualquer tipo de
Aposentadoria programada concedida pela Previdéncia Social.
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Quando o Participante tem direito a uma Aposentadoria
Por Invalidez?

Quando se tornar invalido para o trabalho na Patrocinadora.

Para a concessao da Aposentadoria por Invalidez é necessdrio que o Participante também esteja
recebendo Aposentadoria por Invalidez pelo INSS e ja tenha feito 12 (doze) Contribuicdes
Normais, mensais e consecutivas, para o Plano (excluindo a contribuicdo sobre o 13° saldrio).
A exigéncia dessa caréncia fica dispensada no caso de:

e Participantes inscritos no MoedaPrev até 30 (trinta) dias apdés a admissdo na
Patrocinadora;

» Aposentadoria por Invalidez decorrente de acidente de trabalho, de doencas profissionais
adquiridas durante o vinculo empregaticio na Patrocinadora ou de doenca considerada grave
pela Previdéncia Social.

A caréncia passa a ser de 60 (sessenta) meses se o Participante se inscrever estando em gozo
de Auxilio-Doenca junto a Previdéncia Social ou tenha uma doenga pré-existente.

O Participante recebe a Aposentadoria por Invalidez enquanto estiver recebendo a
Aposentadoria por Invalidez paga pela Previdéncia Social.

Nao tem direito a Aposentadoria por Invalidez, o Participante que estiver recebendo qualquer
tipo de Aposentadoria Programada concedida pela Previdéncia Social.

Quando o Participante tem direito a Aposentadoria Programada?

Quando tiver cumprido todas as caréncias exigidas:

» No minimo 60 contribui¢cdes mensais;

e Idade minima de 60 anos; e

« Término do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

Nao é exigida a aposentadoria pelo INSS para a concess@o do Beneficio Programado

18
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E possivel antecipar a Aposentadoria Programada?

Sim. E possivel o Participante se aposentar de forma antecipada com, no minimo, 50 anos
de idade, mas mantidas as demais caréncias:

» Minimo de 60 contribui¢des mensais;
» Término do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

Para quem o MoedaPrev paga a Pensao por Morte?

Somente para os Beneficidrios inscritos pelo participante. E serd devida em caso de morte do
Participante Ativo ou do Assistido.

O Assistido recebe algum valor semelhante ao 13° salario?

Sim. Um abono anual pago no més de dezembro para aqueles que estdo em gozo de renda
vitalicia e auxilio doenga, além do beneficio mensal. No caso de renda por prazo certo, o
participante somente receberd abono anual caso ele tenha feito a opcéo pelo recebimento do
abono no momento da aposentadoria.

Quando o Assistido recebe o seu beneficio?

Os beneficios sdo pagos até o dltimo dia util do més de sua competéncia.
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