ESTATUTO DA CIFRAO
Fundacdo de Previdéncia da Casa da Moeda do Brasl|

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, FINS E DURACAO
Art. 1° - A CIFRAO — FUNDACAO DE PREVIDENCIA DA CASA DA MOEDA DO BRASIL,
instituida pela Casa da Moeda do Brasil, € uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica de direito privado, com patrimbnio proprio e autonomia

administrativa e financeira.

Art. 22 - A CIFRAO tem por objetivo primordial instituir e executar planos de beneficios de carater
previdenciério, naforma das Leis Complementares n°108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001.

Art. 3 - A CIFRAO tem sede e foro nacidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.
Art. 4° - O prazo deduragio da CIFRAO éindeterminado.
Art.5° - A naturezada CIFRAO n&o podera ser alterada, nem suprimido seu objetivo primordial.
Art. 6 - A CIFRAO reger-se-a pelo presente estatuto, bem como normas, planos de agZo, instrucdes e
demais atos que forem aprovados pelos érgdos competentes de sua administragdo, respeitados os
dispositivos legais.

CAPITULO I

DOS MEMBROS DA CIFRAO

Art. 7° - Sfo membros da CIFRAO:

| — Patrocinadoras;

Il — Participantes e assistidos;

Paragrafo 1° - Consideram-se patrocinadoras a Casa da Moeda do Brasil, como Patrocinadora-Instituidora e

aCIFRAO - Fundaco de Previdéncia da Casa da M oeda do Brasil.

Pardgrafo 2° - Consideram-se participantes os empregados das patrocinadoras, inscritos na forma prevista
nos respectivos regulamentos que aderirem.

Pardgrafo 3° - Consideram-se assistidos, 0 participante ou seu beneficiario em gozo de beneficios de

prestacéo continuada.

Art. 8 - Compdem a classe de participantes da CIFRAO, aqueles assim definidos nos seus respectivos
regulamentos.



CAPITULO 111

DO PATRIMONIO

Art. - O patrimdnio gerido pela CIFRAO é auténomo, livre e desvinculado de qualquer outra entidade,
sendo formado pelas seguintes fontes de recursos:

| — Dotagdo inicial da Casa da Moedado Brasil;

Il — Contribuigbes regulamentares de patrocinadoras e de participantes;

Il — Receitas de aplicagdes do patrimdnio; e

IV — Dotages, doagdes, legados, auxilios, transferéncias de recursos e subvencdes recebidas de pessoas
fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico.

Art. 10 - Os planos de aplicac&o do patrimdnio atenderdo, cumulativamente, aos seguintes principios:

| — Rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;
Il — Segurancga dos investimentos; e
Il — Regularidade do fluxo deliquidez das aplicacdes para pagamento de beneficios.

Paragrafo 1° - Os planos de aplicagdo do patrimdnio, estruturados dentro das técnicas atuariais, integramo
plano de custeio do respectivo plano.

Pardgrafo 2° - Os bens imdveis s6 poderdo ser alienados ou gravados por proposta da Diretoria Executiva,
aprovada pelo Conselho Deliberativo e de acordo como plano de aplicagéo do patrimonio.

CAPITULO IV

DOS REGIMES CONTABIL, FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Art. 11 - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.
Art. 12 - A CIFRAO deveralevantar balancetes ao final de cada més.

Art. 13 - O balango geral, bem como o relat6rio dos atos e contas da Diretoria Executiva, instruidos pelos
pareceres contébil, atuarial e do Conselho Fiscal, serdo submetidos a apreciacdo do Conselho Deliberativo,
que sobre os mesmos devera deliberar para que sejam encaminhados aos 6rgdos governamentais
competentes.

Art. 14 - A CIFRAO constituiré reservas técnicas, fundos especiais e provisdes em conformidade com os
critérios fixados em atos das autoridades competentes, além das reservas e fundos determinados em leis
especiais.

Art. 15 - Os custos administrativos dos investimentos patrimoniais deverdo ser registrados em
conformidade com as normas expedidas pelos 6rgéos governamentais competentes.

Art. 16 - O plano de custeio ser4 aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo, dele devendo
obrigatoriamente constar o regime financeiro e os respectivos calculos atuariais, e sera revisto sempre que
ocorrerem eventos determinantes de alteracbes nos encargos.



Art. 17 - A Diretoria Executiva apresentara ao Conselho Deliberativo, até 20 (vinte) de novembro de cada
ano, 0 orgamento programa para 0 ano seguinte, justificado, com a indicacéo dos correspondentes planos de
trabalho.

Art. 18 - Dentro de 30 (trinta) dias apds a apresentacdo, o Conselho Deliberativo discutira e aprovard o
orcamento programa.

Pardgrafo 1° - Para realizagdo de planos cuja execucdo possa exceder um exercicio, as despesas previstas
serdo aprovadas globalmente, consignando-se, nos orgamentos seguintes, as respectivas previsoes.

Paragrafo 2° - Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva, poderéo ser autorizados
pelo Conselho Deliberativo, créditos adicionais, desde que os interesses da entidade o exijam e existam
recursos disponiveis.

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
SECAO |

DA DENOMINACAO

Art. 19 - SHo 6rgdos de administracdo e orientacdo superior da CIFRAO:

| — O Conselho Deliberativo;
Il — A Diretoria Executiva; e
11l — O Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° - Todos os membros que integrarem os érgéos mencionados nos incisos |, 11 eIl deste artigo
deverdo apresentar a CIFRA O declaracéo de bens ao assumireme ao deixarem seus respectivos cargos;

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

Parégrafo 3° - E vedada a participacdo simultanea, como titular ou suplente, em diferentes 6rg&os
estatutarios da CIFRAO.

Paragrafo 4° - Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva deverao
preencher os seguintes requisitos, sendo o da alinea “d” exclusivamente para os membros da Diretoria
Executiva:

a) comprovada experiéncia no exercicio de atividade na &rea financeira, administrativa, contabil, juridica,
defiscalizag&o, atuarial ou de auditoria;

b) n&o ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

¢) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo a legislacdo da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar ou como servidor pablico; e

d) terformacdo de nivel superior na area especificaem queirdo atuar.

Paragrafo 5° - O Conselho Deliberativo podera criar outros orgdos administrativos, direcionados a
assessorar a Administracdo da CIFRAO.



SECAO I

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 20 - O Conselho Deliberativo é o 6rgdo de deliberaco, supervisdo e orientacdo superior da CIFRA O,
cabendo-lhe fixar 0s objetivos e a politica geral de administracéo e de seus planos de beneficio e suaagéo
sera exercida pelo estabelecimento de diretrizes fundamentais e normas gerais de organizagdo,
administracdo e operagao.

Art. 21 - O Conselho Deliberativo serd composto de 6 (seis) membros e respectivos suplentes, observando
0 seguinte:

| — 3 (trés) empregados da Patrocinadora-Instituidora, escolhidos pela Diretoria da Casa da Moeda do
Brasil, que indicara, entre os mesmos, o conselheiro presidente;

[l — 3 (trés) representantes dos participantes e assistidos, escolhidos entre seus pares, por eleicéo direta,
segundo normas especificas da CIFRAO

Paragrafo 1° - N&o havendo participante assistido candidato a conselheiro, a vaga devera ser preenchida por
um participante ativo.

Paragrafo 2° - A nomeagdo dos membros do Conselho Deliberativo e respectivos suplentes escolhidos pela
Patrocinadora-Instituidora, séo da competéncia da Diretoria da Casa da Moeda do Brasil.

Pardgrafo 3° - A nomeacdo dos membros eleitos pelos participantes serd automética, combase no resultado
daeleicéo.

Pardgrafo 4° - Os menbros do Conselho Deliberativo e seus respectivos suplentes terdo mandato de 4
(quatro) anos, com garantia de estabilidade, permitida uma reconducéo.

Pardgrafo 5° - O membro do Conselho Deliberativo que renunciar ou vier a ser condenado em agdo
transitada em julgado ou indiciado em processo administrativo disciplinar sera substituido pelo suplente,
sendo que no ultimo caso aplica-se o paragrafo 6° a seguir.

Paragrafo 6° - A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuragdo de irregularidades no
ambito de atuagéo do Conselho Deliberativo, implicara no afastamento do conselheiro até sua concluséo.

Paragrafo 7° - O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica prorrogagdo ou permanéncia no
cargo além dadatainicialmente previstapara o término do mandato.

Paragrafo 8 - O Conselho Deliberativo deverarenovar 3 (trés) de seus membros a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo 9° - Quando da primeira investidura do Conselho Deliberativo, 0os seus menbros terdo mandatos
com prazos diferenciados, sendo que apds o segundo ano de exercicio do mandato, dois dos membros
indicados pela Patrocinadora-Instituidora, e um dos membros eleitos pelos participantes e assistidos
deverdo ser renovados. Cabera a Patrocinadora-Instituidora indicar expressamente quais dos membros
indicados por ela sero substituidos, e em relacdo aos membros eleitos pelos participantes e assistidos,
aguele menos votado sera substituido por um novo membro através de escrutinio, de forma a viabilizar o
disposto nos paragrafos 4° e 8. Quanto aos demais membros, apds o término de seus mandatos, deveréo
ser substituidos de seus cargos, observando-se o procedimento aplicavel a cada espécie.

Art. 22 - O Conselho Deliberativo se reunira uma vez a cada trimestre do ano civil e, exraordinariamente,
guando convocado por seu presidente, ou pela maioria de seus membros.



Pardgrafo 1° - As deliberacdes seréo tomadas por maioria simples de votos, fixado em 4 (quatro) o quorum
paraa realizacdo de reuniéo.

Pardgrafo 2° - A convocagdo dos suplentes sera feita pelo presidente do Conselho Deliberativo, no caso de
impedimento ocasional ou tempor&rio dos membros efetivos, e pelo restante do mandato, no caso de
vacancia.

Pardgrafo 3° - O presidente do Conselho Deliberativo terd, também, o voto de qualidade.

Paragrafo 4° - No caso de ndo ocorrer reunido por falta do quorumestabelecido no paragrafo 1°, apés duas
convocagdes consecutivas, espacadas uma da outra de no minimo 5 dias, a reunido podera ser instalada
com 3 (trés) membros presentes, mediante uma terceira convocagao.

Art. 23 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| — Aprovar o orcamento programa anual e acompanha-lo;

Il — Deliberar sobre os planos de custeio e de aplicagdo do patrimodnio;

Il — Apreciar os demonstrativos, os balancetes, os balangos, os relatérios e aprovar as prestacdes de contas
diante de pareceres do Conselho Fiscal e dos Auditores Independentes;

IV — Decidir eminstancia superior os recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores,
sobre matéria administrativa;

V — Nomear e destituir “ad nutum” os membros da Diretoria Executiva;

VI — Decidir sobre a criagéo de fundos especificos, ressalvados os previstos emlei;

VIl — Autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) dos
recursos garantidores;

VIII — Aprovar a contratagdo de auditor independente atuério e avaliador de gestdo, observadas as
disposicdes legais aplicaveis;

IX - Deliberar sobre alienagéo de bens imdveis, constituicdo de énus ou direitos reais sobre os mesmos, e
edificacdo em terrenos de propriedade da CIFRA O;

X — Deliberar sobre aceitacao de doagGes comou semencargos;

XI — Deliberar sobre aadmisséo de novas patrocinadoras;

XII — Deliberar sobre aextinggo da CIFRAO e destinag&o de seu patrimdnio;

XIIl — Deliberar sobre as recomendacdes do Conselho Fiscal;

XIV-— Lavrar em livros proprios suas atas e deliberacdes;

XV — Aprovar a politica de cargos, salérios e beneficios da CIFRAOQ, referentes a seus empregados e
diretores;

XVI — Deliberar sobre alteragdes estatutarias e regulamentares; e

XVII — Deliberar sobre 0s casos omissos neste estatuto e nos regulamentos.

Art. 24 - A iniciativa das proposi¢des ao Conselho Deliberativo serd do Diretor Superintendente, da
Diretoria Executiva ou dos membros do Conselho Deliberativo.

SECAO 1lI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25 - A Diretoria Executiva é o 6rg&o de administraco geral da CIFRA O, cabendo-lhe principalmente
fazer executar a diretriz fundamental e cumprir normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro
dos objetivos por ele estabelecidos.

Art. 26 - A Diretoria Executiva compor-se-a de 3 (trés) membros, nomeados pelo Conselho Deliberativo,
sendo pelo menos um deles escolhido dentre os participantes com mais de 1 (um) ano de contribuicéo. A
Diretoria Executiva é compostade:



| — Diretor Superintendente;
Il — Diretor Financeiro; e
Il — Diretor de Seguridade.

Pardgrafo 1° - Os menmbros da Diretoria Executiva serdo nomeados pelo Conselho Deliberativo e terdo
mandato de 4 (quatro) anos, acontar da data da nomeagado, sendo permitida a reconducao.

Pardgrafo 2° - Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva serdo prorrogados, automaticamente, se
necessario, até a posse dos seus sucessores, a qual devera ocorrer no prazo de 120 (cento e vinte) dias
subseqguientes ao do término dos mandatos.

Pardgrafo 3°-Os membros da Diretoria Executiva séo demissiveis ad nutum pelo Conselho Deliberativo
que, nas hipéteses de destituicdo ou de vacancia, nomeara substitutos para completar o restante do
mandato.

Art. 27 - A Diretoria Executiva ndo sera licito gravar de quaisquer 6nus, hipotecar ou alienar bens
patrimoniais imobilizados da CIFRAO sem expressa autorizagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 28 - A aprovacgdo sem restricdes do balanco e das contas da Diretoria Executiva, com parecer favoravel
do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo, dos auditores independentes e do atuario, exonerard 0s
diretores de responsabilidade, salvo os casos de erro, fraude ou simulacdo apurados pelos 6rgaos de
fiscalizagdo competentes.

Art. 29 - A Diretoria Executiva reunir-se-a com freqiiéncia minima mensal, mediante convocagdo do
Diretor Superintendente, sendo suas decisdes registradas em ata. No caso de n&o haver consenso sobre
alguma deliberacdo, serd a questdo decidida pelo Conselho Deliberativo, que devera reunir-se
extraordinariamente para este fim.

Art. 30 - Os diretores e membros do Conselho Deliberativo responderdo solidariamente com a CIFRAO
pelos prejuizos causados a terceiros em consegiiéncia do descumprimento de leis, normas e instrugées
expedidas pelos 6rgdos governamentais competentes.

Art. 31 - Compete aDiretoria Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo:

| — O orgamento programa anual e suas eventuais alteracdes;

Il — Os balancetes trimestrais, o balanco geral e o relatério anual de atividades;

Il — Os planos de custeio e de aplica¢do do patrimdnio;

IV — Propostas sobre a aceitacdo de doagdes, alienacdo de imdveis e constituicdo de dnus ou direitos reais
sobre 0s mesmos;

V — Propostas de criacdo de novos planos de seguridade ou de beneficios, suas alteragdes e respectivas
fontes de custeio, naformade regulamento;

VI — Propostas sobre aadmiss&o de novas patrocinadoras;

VIl — Propostas sobre reforma deste estatuto e dos regulamentos; e

VIII — Propostas sobre a criagdo de fundos.

Art. 32 - Compete aindaa Diretoria Executiva:

| — Aprovar, orientar e acompanhar a estrutura organizacional, técnica e administrativa da CIFRAQ,
baixando os atos necess&rios;

Il — Aprovar a celebragdo e representar a CIFRAO nos contratos, acordos e convénios e demais
documentos que ndo importem na constituicdo de 6nus reais sobre os bens, devendo a movimentacdo
financeira ser realizada conjuntamente, podendo tais faculdades serem outorgadas por mandato, mediante
aprovacao da Diretoria Executiva, asomente um dos diretores ou a procuradores da CIFRAO;

Il — Autorizar o destino de disponibilidades eventuais, respeitadas as condigOes legais e regulamentares
pertinentes;



IV — Autorizar alteragdes orcamentérias de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

V — Aprovar aaquisi¢éo de bens imoveis, desde que prevista no plano de aplicagdo do patrimdnio;

VI - Submeter aos 6rgdos governamentais competentes as alteracdes estatutérias e regulamentares
aprovadas pelo Conselho Deliberativo e homologadas pela Diretoria da Casa da M oeda do Brasil;

VIl — Fornecer as autoridades competentes, as informacdes sobre os assuntos da CIFRAO que Ihe forem
solicitadas; e

VIII — Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutérias e as medidas tomadas pelo Conselho
Deliberativo.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33 - O Conselho Fiscal é 0 6rgo de controle interno da CIFRA O.
Art. 34 - O Conselho Fiscal sera composto de 4 (quatro) membros, observando-se o seguinte:

| — 2 (dois) empregados da Patrocinadora-Instituidora, escolhidos pela Diretoria da Casa da Moeda do
Brasil; e

Il — 2 (dois) participantes da CIFRAO, escolhidos pelos participantes e assistidos, por eleicdo direta,
segundo normas especificas da CIFRA O, sendo o mais votado o conselheiro presidente.

Pardgrafo 1° - A nomeacgdo e a destituicdo dos membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes,
escolhidos pela Patrocinadora-Instituidora, sdo da competéncia da Diretoria da Casa da M oeda do Brasil.

Pardgrafo 2° - A nomeacdo dos membros eleitos pelos participantes sera automatica, combase no resultado
daeleicéo.

Pardgrafo 3 - Os membros do Conselho Fiscal, e seus respectivos suplentes, terdo mandato de 4 (quatro)
anos, vedada a reconducéo.

Pardgrafo 4° - O Conselho Fiscal devera renovar pelo menos 2 (dois) de seus membros a cada 2 (dois)
anos.

Paragrafo 5° - Quando da primeira investidura do Conselho Fiscal, os seus membros terdo mandatos com
prazos diferenciados, sendo que apds o segundo ano de exercicio do mandato, umdos membros indicados
pela Patrocinadora-Instituidora, e um dos membros eleitos pelos participantes deverdo ser renovados.
Cabera a Patrocinadora-Instituidora indicar expressamente qual dos membros indicados por ela sera
substituido, e em relagdo aos membros eleitos pelos participantes, aquele menos votado serasubstituido por
um novo membro através de escrutinio, de forma a viabilizar o disposto nos paragrafos 3° e 4°. Quanto aos
demais membros, apdso término de seus mandatos, deverdo ser substituidos de seus cargos, observando -se
o procedimento aplicavel a cada espécie.

Art. 35 - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada trimestre do ano civil e,
extraordinariamente quando convocado por seu presidente, pelo presidente do Conselho Deliberativo, ou
pelo Diretor Superintendente da CIFRAO, e na primeira convocagdo, suas decisdes serdo tomadas por
maioria simples de votos, fixado em 3 (trés) o quorum pararealizacdo de reunido.

Paragrafo 1° - Frustrada a redlizagdo da reunido, devera ser realizada uma segunda convocagdo com a
presenca minima de 2 membros, realizando-se esta uma hora apds a determinada para a primeira, sendo
suas deliberagdes aprovadas por maioria simples.



Pardgrafo 2° - A convocagdo dos suplentes sera feita pelo presidente do Conselho Fiscal, no caso de
impedimento ocasional ou temporé&rio dos membros efetivos, e pelo restante do mandato, no caso de
vacancia.

Pardgrafo 3° - O presidente do Conselho Fiscal tera, também, o voto de qualidade.
Art. 36 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — Examinar e aprovar os balancetes trimestrais da CIFRA O;

Il — Emitir parecer sobre 0 balanco anual, bem como sobre as contas e demais aspectos econdmico-
financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

Il — Fiscalizar, aqualquer época, os livros, as contas e documentos da CIFRAO;

IV — Lavrar, emlivro proprio, as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos exames
procedidos; e

V — Sugerir medidas saneadoras a Diretoria Executiva e, quando julgar conveniente, submeté-las ao
Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES

SECAO |

DO DIRETOR SUPERINTENDENTE

Art. 37 - Cabe ao Diretor Superintendente a direcéo e a coordenacdo dos trabalhos da Diretoria Executiva
daCIFRAO.

Art. 38 - Conpete ao Diretor Superintendente, observadas as disposicdes legais e estatutérias e as diretrizes
e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva:

| - Representar a CIFRAO ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear procuradores com
poderes “ad judicia” e “ad negotia”, prepostos ou delegados, mediante aprovagdo da Diretoria Executiva,
especificados nos respectivos instrumentos 0s atos e as operacdes que poderdo praticar;

I — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il — Ordenar exames e verificagdo do cumprimento dos atos normativos ou programa de atividades por
parte dos 6rgéos da CIFRAO; e

IV — Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados,
pertinentes ao exercicio regular de seus encargos.

SECAO Il
DO DIRETOR FINANCEIRO
Art. 39 - Cabe ao Diretor Financeiro o plangjamento e a responsabilidade pela execucéo das atividades
financeiras e patrimoniais da CIFRAO.

Art. 40 - Compete ao Diretor Financeiro:



| — Propor a Diretoria Executiva:

a) O orcamento programa anual e suas eventuais alteracoes;
b) O balanco, balancetes e demais elementos contébeis;

¢) O plano de custeio administrativo; e

d) Asnormas pararegular aexecucdo de desembolsos;

Il — Organizar e manter atualizados os registros e a escrituracéo contabil de acordo complano de contas;

Il — Promover aexecucdo orcamentaria;

IV — Zelar pelos valores patrimoniais;

V — Promover o funcionamento dos sistemas de investimentos, de acordo com o plano de aplicagéo do
patrimonio;

VI — Promover as investigacBes econométricas indispensaveis a elaboragdo dos planos de custeio e de
aplicag8o do patrimdnio;

VIl — Divulgar informagdes referentes & evolugdo econdmica financeirg;

VIl — Providenciar as medidas que Ihe forem solicitadas pela Diretoria Executiva, pertinentes a formacéo,
conservagdo, mutacgdo e produtividade do patrimdnio;

IX — Gerir, aplicar, supervisonar e acompanhar os investimentos e recursos da CIFRAO, bem como a
fornecer e prestar quaisquer informagoes relativas aos mesmos.

SECAO llI
DO DIRETOR DE SEGURIDADE

Art. 41 — Cabe ao Diretor de Seguridade o planejamento e a responsabilidade pela execucdo das atividades
previdenciais.

Art. 42 — Compete ao Diretor de Seguridade:
| — Propor a Diretoria Executiva:

a) Normas regulamentadoras do processo deinscrigdo dos participantes e dependentes;

b) Normas regulamentadoras do processo de céalculo e concessdo das rendas asseguradas pela
CIFRAG;

¢) Normas regulamentadoras do processo de resgate da Reserva de Poupanca, da Portabilidade, bem
como os descontos incidentes sobre seus valores;

d) Panos deanmpliagdo dos servicos previdenciais; e

€) OQutras prestagOes referidas nos regulamento dos plano de beneficios.

Il — Aprovar os pedidos de inscri¢oes;

Il — Promover aorganizagdo e a atualizagdo de cadastro dos participantes;

IV — Promover o controle de autenticidade das condigdes de inscri¢éo e concesséo de rendas;

V - Divulgar informagdes referentes ao plano de beneficio e respectivo desenvolvimento;

VI — Providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva, pertinentes aos objetivos
primordiais referidos no artigo 2° deste estatuto;

VIl — Promover o bom funcionamento das atividades de expediente, protocolo e arquivo;

VIII — Baborar plano de custeio e coordenar estudos atuariais; e

IX — Promover o funcionamento da carteira de empréstimos aos participantes.

CAPITULO VI

DASALTERAGOES DO ESTATUTO



Art. 43 - Este estatuto s6 podera ser alterado por deliberacéo da maioria simples dos membros do Conselho

Deliberativo sujeita a honologacdo da Casa da Moeda do Brasil, e a autorizagdo dos 06rgéos
governamentais competentes.

Art. 44 - As ateragbes do estatuto ndo poderdo:

| — Contrariar o objetivo referido no artigo 22,
Il — Reduzr beneficios ja iniciados; e
Il — Prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos pelos participantes e assistidos.

CAPITULO VIII

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 45 - Caberd interposicéo de recursos dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia oficial, comefeito
suspensivo, sempre que houver risco imediato de conseguéncias graves para a CIFRAO ou para o
recorrente;

| — Para o Diretor Superintendente, dos atos dos prepostos; e 3
Il — Para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva ou dos diretores da CIFRAO.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 - As obrigagBes assumidas pela CIFRAO ndo s&o imputéveis, isolada ou solidariamente, aos seus
membros.

Paragrafo 1° - Os membros dos 0rgéos estatutarios néo serdo responsaveis pelas obrigacdes que contrairem
em nome da CIFRAO, em virtude de ato regular de gestdo, respondendo, porém, civil e penalmente, por
violagdo dalei ou deste estatuto.

Parégrafo 2° - Os diretores e conselheiros da CIFRAO e respectivos conjuges ou companheiros nio
poderdo com ela efetuar operacGes comerciais e financeiras de qualquer natureza, direta ou indiretamente,
excetuadas aguelas constantes da carteira de empréstimos a participantes, observadas as normas
regulamentares.

Art. 47 - Nenhuma renda podera ser criada, mgjorada ou estendida sem que, em contrapartida, seja
estabelecida a respectiva receita de cobertura.

Art. 48 - Toda a transacéo a prazo entre a CIFRAO e quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas de direito
publico ou privado, participantes ou no, pela qual setorne a CIFRA O credora de pagamentoss exigiveis em
datas posteriores a celebracéo do respectivo contrato devera sofrer atualizagdo monetériaigual ou superior
ataxa minima atuarial acumulada no periodo.

Art. 49 - Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 5 (cinco) anos o direito as prestagdes ndo pagas nem

reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos
ausentes, naformado Cadigo Civil.
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Art. 50 - Sem prejuizo da apresentacdo de documentos habeis, que comprovemas condicoes exigidas para
continuidade das prestacdes, a CIFRA O podera manter servicos de inspecao e realizar pericias, destinados
ainvestigar a preservacao de tais condices.

Art. 51 - A CIFRAO n&o podera solicitar concordata, nem esta sujeita & faléncia, mes, t0 somente ao
regime deliquidacdo extrajudicial, previsto emlei.

Art. 52 - Sio vedadas relagdes comerciais entre a CIFRAO e empresas privadas onde atuem quaisquer de
seus diretores ou conselheiros como diretor, gerente, quotista, acionista mgjoritario, empregado ou
procurador, nédo se aplicando estas disposicoes as relagbes comerciais entre a CIFRA O e a Patrocinadora-
Instituidora.

Art. 53 - O presente estatuto fica sujeito a alteracbes emdecorréncia de convénios de ades&o que venhama
ser firmados com novas patrocinadoras, na forma prevista em lei, observadas as disposigdes pertinentes
deste estatuto.

Art. 54 - Este estatuto entrard emvigor na data de publicagéo do ato oficial competente, que o aprovar.
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