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A Fundacéao

A CIFRAO - FUNDACAO DE PREVIDENCIA DA CASA DA MOEDA DO BRASIL, foi
autorizada a funcionar por meio da Portaria MPS P 1931, de 11/12/1979 (DOU de 11/12/1979),
sendo uma pessoa juridica de direito privado, condtituida sob a forma de fundacdo, sendo uma
entidade de previdéncia complementar, multiplano, sem fins lucrativos, com autonomia patrimonial,
administrativa e financeira, registrada na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC) sob o rf 00241.

A Fundacdo tem como findidade a administracéo de Planos de Beneficios de carater Previdenciério,
de modo a contribuir com o bem estar social dos colaboradores da Casa da Moeda do Brasl - CMB,
sua Patrocinadora Ingtitidora e da CIFRAO, mediante contribuicdes de seus Participantes e das
respectivas Patrocinadoras.

A Fundacdo é regida pelas Leis Complementares r° 108 e 109, de 29 de maio de 2001, bem como
pelas suas ateractes e demais regulamentos posteriores e pelas normes e instrugdes emanadas pelo
Ministério da Previdéncia Socia (MPS) através do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC) edaPREVIC.

Atuamente a CIFRAO administra dois Planos de Beneficios:

+ Plano de Beneficios Definido CIFRAO (PBDC) — plano da moddlidade de beneficios definido,
registrado sob o CNPB 1979.0039-47; e

+ Plano de Beneficio MoedaPrev — plano na modalidade de contribuicdo varidvel, inscrito no
CNPB sob o nimero 2010.0036-83.

Os recursos que a Fundagdo dispde para seu funcionamento sdo representados por contribuicdo de
suas Patrocinadoras de seus Participantes (Ativos e Assistidos) e pelos rendimentos resuitantes das
aplicacdes financeiras desses recursos, em conformidade com a Resolucdo do Conseho Monetario
Nacional (CMN) de n° 3792, de 24/09/2009 e dteragdes posteriores.
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Mensagem da Diretoria

Prezados participantes e assistidos,

Como é de conhecimento de todos, em 12 de dezembro de 2014 foi assnado o Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC entre a Cifrdo, a Casa da Moeda e a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC. Esse acordo prevé que os Participantes do Plano PBDC,
voluntariamente, possam migrar para 0 MoedaPrev quitando a parcela de sua responsabilidade do
déficit do PBDC.

No ano de 2015, a Diretoria da Cifrdo tomou as medidas necessérias para dar continuidade ao
atendimento do cronograma defindo no TAC e para isso foram encaminhados ao Ministério da
Fazenda os documentos referentes as alteragbes no Moedaprev e no PBDC.

Em outubro de 2015, a Casa da Moeda nos encaminhou o Oficio 10847/SE-MF, de 02/10/2015 com
a Andlise de proposta de alteracdo dos Regulamentos do Plano de Beneficio Definido Cifréo (PBDC)
e do plano Moedaprev, concluida pelo Ministério da Fazenda (MF).

Da andlise do parecer emitido pelo MF, verificamos que embora o Ministério tenha se manifestado
favoravelmente a proposta, condicionou sua aprovacdo ao atendimento de algumas condicionantes, e
posteriormente encaminhou o referido documento ao Departamento de Coordenagdo e Governanca
da Estatais — DEST para que este possa analisa-1o.

Esclarecemos que embora tenha ocorrido um atraso no cumprimento do cronograma do TAC esse
fato se deve a complexidade do assunto e o surgimento de questionamentos por parte dos 6rgaos
responsaveis pela aprovacdo que se faz compreensivel.

Cabe lembrar que o0 Plano Moedaprev estd equilibrado e que o resuitado do plano PBDC ndo tem
influéncia sobre o Moedaprev, em funcdo da segregacdo que ha entre os planos administrados pela
Cifréo.

Agradecemos a compreensdo e corfianga depositada nesta diretoria, reforcando 0 nosso

compromisso de continuar lutando com a mesma obstinacdo e dedicagdo para preservacdo dos
interesses dos nossos participantes, assistidos e patrocinadores.

A DIRETORIA
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1.BeneficiosPrevidenciarios

Benefici os pagos aos ass stidos

O quadro a seguir demonstra o volume de beneficios pagos no ano de 2015, por plano de beneficios.

Descricédo Plano MoedaPrev Consolidado da Entidade
Beneficios de prestacéo continuada
A posentadoria programada - 13.959.006,28
Invalidez - 1.418.660,78
Pensdes 8.386.98 4.351.508,10
Auxilios 180.205,12 347.565,72
Resgates e portabilidade
Resgates 3.034,27 2.189.850,55
Portabilidade - -
Total 191.626,37 22.266.591,43
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2.Investimentos

Carteiradeinvestimentospor modalidade

O quadro abaixo apresenta um resumo dos Investimentos administrados pela CIFRAO.

Descricdo Plano M oedaPrev Consolidado da Entidade

Fundos de Investimentos 16.623.675,40 270.818.072,21
Imbveis 10.864.486,78
Empréstimos 310.190,61 10.928.670,96
Outros Realizaveis 79.079,54
Total dos investimentos 16.933.866,01 292.690.309,49

Alocacao por segmento de aplicagao

Os recursos dos Planos de beneficios administrados pela CIFRAO estdo aplicados nas modalidades e
segmentos previstos na Resolucdo CMN 3.792 de setembro de 2009. O quadro abaixo apresenta a

distribuicdo por segmento de aplicacéo.

Consolidado da Entidade

R$ mil
Renda Fixa 9.958 58,80 162.222 55,42
Renda Variavel 4470 26,40 72.825 24,88
Investimentos Estruturados 2.196 12,97 3B.771 12,22
Investimentos no BExterior 0,00 0,0 0,00 0,0
Imbveis 0,00 0,0 10.864 371
Empréstimos 310 1,83 10.929 373
Qutros 0,00 0,0 79 0,03
Total dos investimentos 16.934 100,0 292.690 100,0




Gegtdo interna x Gestao externa

O quadro a seguir demonstra a forma de gestéo dos investimentos entre administragéo externa e
interna.

Descrigéo Plano MoedaPrev Consalidado
R$ mil % R$ mil %
BBM EQUITY HEDCE Il 397 2 6.469 2
ARX ESPECIAL FIC FIM 354 2 5.767 2
ARX LTERM INST FIA 312 2 5.086 2
BRADESCO FIM PLUS | 2.872 17 46.782 16
ARX INCOME FA 1.873 11 30.517 10
MB CMB FIM 4505 27 73.395 25
BNYM ARX OVER CUR PR 1.842 11 30.005 10
MELLON NOTA FIM 3.291 19 53.614 18
MELLON TARGET FIM 1.179 7 19.211 7
MB Moeda FIC de FI Multimercado 16.625 98 270.845 93
Tesouraria 0 0 1 0
Valores a pagar/receber -2 -0 -28 -0
Gestdo Externa 16.623 98 270.818 93
Imbveis 0 0 10.864 4
Empréstimos 310 2 10.929 4
Valores areceber 0 0 79 0
Gestéo Interna 310 2 21.872 7
Total dos investimentos 16.933 100 292.690 100

Como podemos observar acima a gestdo externa é efetuada através de fundos de investimentos, onde
estdo alocados os ativos de Renda Fixa e Renda Varidvel. A gestdo das carteiras de imbveis e
empréstimos  aos participantes € efetuada diretamente pela Cifréo.

Performance dos i nvestimentos

A rentabilidade dos investimentos em 2015 acumulou 8,93%, enquanto a meta atuaria, medida pela
variacdo do INPC acrescida de juros de 5% ao ano, resuitou em 16,79%, conforme demonstrado no
quadro e gréficos a seguir.

Segmentos Plano Benchmarks
M oedaPrev
Renda Fixa 11,69% | 50% SELIC 11,05%
+ 50% IMA-B
Renda Variavel -6,31% | IBrX -12,39%
Invest. Estruturados 8,24% | INPC+5% a.a. 16,79%
Imbveis - | INPC+5% aa 16,79%
Empréstimos 18,01% | INPC+5% a.a. 16,79%
Total dos investimentos 8,37% | INPC+5% a.a. 16,79%

Os benchmarks definidos nas politicas de investimentos, sdo: (i) a variagdo de 50% da SELIC + 50%
do IMA-B para 0 segmento de renda fixa; (ii) a variacdo do IBrX para o segmento de renda variavel;
(i) a variagdo do INPC acrescido de juros de 5% a0 ano para os segmentos de empréstimos aos
participantes, imovels e segmento de estruturados.




Enquadramentoaos|imites de al ocacdo (Resolucdo CMN n° 3792/2009) e Palitica
deinvestimentos

Os recursos garantidores estdo aplicados nos segmentos e limites previstos na Resolugdo CMN
3.792/2009 assm como quanto aos limites estabelecidos nas Politicas de Investimentos 2015-2019,
aprovadas pelo Conselho Deéliberativo da Entidade, conforme demonstrado no quadro a seguir:

% Limite maximo

Plano MoedaPrev | Pdlitica de Investimentos | Limite Legal Res. CMN 3792

Renda Fixa 58,80% 100,0% 100,0%
Renda Variavel 26,40% 10,0% 20,0%
Investimentos Estruturados 12,97% 40,0% 70,0%
Investimentos no Bxterior 0,00% 0,7% 10,0%
Imbveis 0,009 15,0% 15,0%
Empréstimos 1,83% 8,0% 8,0%

A Resolugdo CMN 3.792/2009 e legdacdo correlata, estabelecem os limites para as aplicagdes dos
recursos garantidores dos compromissos atuariais dos Planos de Beneficios. Tais limites também
estdo previstos nas Politicas de Investimentos, de acordo com as edtratégas de investimentos e
cenarios econdmicos tragcados pela entidade para o exercicio de 2015.

No encerramento do ano de 2015, os investimentos reslizados pela CIFRAO se encontram
totalmente enquadrados aos limites legais e das politicas de investimentos, ou sga, ndo existe
nenhum desenquadramento.

Resumo das Paliticas de | nvestimentos 2016

A sequir apresentamos um resumo das Politicas de investimentos para 2016, aprovadas pelo
Conseglho Deliberativo. As politicas de investimentos estdo disponivels, na integra, no Site da
CIFRAO (www.cifrao.com.br) para consuita pelos participantes e assistidos.

a. Cenario econdmico

O Cenério macroecondmico para 2016, deve continuar sendo ser impactado pelo presumivel
descontrole da inflacdo, baixo crescimento e elevacdo da taxa de juros. A expectativa € gque a
volatilidade dos mercados se mantenha elevada a exermplo de 2015, com possbilidade de ganhos na
Renda Variavel para investimentos de longo prazo.

Na elaboracéo desta Politica de Investimentos tomamos como base as expectativas de mercado para
0 ano de 2016, tendo como forte o Relatério FOCUS (Banco Certral) e projecdes de instituicoes
financeiras, conforme quadro a seguir.
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PAKES 2016

Inflacéo 9,85% 6,29%

SELIC 14,25% 13,95%
IBrX 1511% 14,95%
IMA-B 14,00% 14,95%

b. Alocagdo por segmento de aplicagéo

Segmento de aplicacdo Alocagéo Pl PLANO RESOLUCAO 3.792
Objetivo _
Minimo
Renda Fixa 84,43% 50,00% 100,00% 000% | 100,00%
Renda Variavel 13.77% 0,00% 30,00% 0,00% 70,00%
Investimentos estruturados 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 20,00%
Investimentos no Bxterior _ 0.00% 5.00% 0.00% 10.00%
Investimentos Imobiliarios 0.00% 500% 0.00% 800%
Operaces com participantes 1,81% 0,00% 15,00% 0,00% 15,00%

c. Rentabilidade esperada para 2016 — Plano M oedaPrev

Tendo como referéncia os cendrios econdmicos desenhados pela CIFRAO, incluindo as perspectivas
de inflagdo, taxa de juros e outras varidveis que afetam direta ou indiretamente os mercados
financero e de capitais, smulamos uma aocacdo media, conforme quadro acima, que em se
redlizando todas as premissas colocadas, projetamos uma rentabilidade esperada para 2016 conforme
quadro a seguir.

Plano/Segmento Rentabilidade Rentabilidade Rentabilidade Benchmark 2016
2014 1°Sem 2015 2016
Projetada

Plano 6,9 534 14,28
RendaFi % IMA-B + 50%

enda Fixa 936 584 1445 50% 50%

SELIC

Renda Variavel 0,06 4,01 14,95 IBrx
Investimentos estruturados 452 222 11,60 INPC + 5,0% aa.
Investimentos no exterior - - - INPC + 5,0% aa.
Imobveis - - - INPC +50% aa.
Operagdes com participantes 16,52 965 1160 INPC + 50% aa.

d. Limites de diversificacdo
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Quanto aos limites de diversficagio, a CIFRAO adotou em suas politicas de investimentos os
mesmos limites previstos na Resolugdo CMN 3.792/2009.

3.ManifestacOoese auditorias

Do Auditor I ndependente

O Auditor Independente UHY MOREIRA — AUDITORES (CRC RS 3717 S RJ), em seu parecer das
DemonstracBes Contabels exercicio findo em 31.12.2015, ndo fez ressalvas com relacdo ao Plano
MoedaPrev.

Das Manifestacdes do Conselho Fiscal e Deliberativo

Com relacdo ao Plano de Beneficios MoedaPrev, ndo constam quaisguer, manifestacdes, ressalvas ou
pontos de fiscalizagdo emitidas pelos orgdos de corntrole e fiscalizacdo da Entidade ou pelos
Auditores Independentes.

Importante destacar que os Planos de Beneficios s8o administrados de forma totalmente segregada,
ndo havendo contaminagdo por eventuais déficits de um plano, no caso do Plano PBDC, em outro
Plano.
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4.Demonstracaodo Ativo Liquido

Valores em R$ mil

DESCRICAO 2015 2014 Var (%)

1. Ativos 17.488 10.131 73
Disponivel 5 4 25
Recebivel 549 2 27.350
Investimento 16.934 10.125 67
Fundosde Investimento 16.624 9.981 67
Empréstimos e Financiamentos 310 144 115

2. Obrigagdes 52 29 79
Operacional 52 29 79
3. Fundos ndo Previdenciais 551 2 27.450
Fundos Administrativos 547 0 0
Fundos dos Investimentos 4 2 100
4, Resultado a Realizar 0 0 -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 16.885 10.100 67
Provisdes M ateméticas 14.352 8557 68
Fundos Previdenciais 2533 1.543 64
6. Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado 0 0 0

As NotasExplicativasfazem parte das Demonstragdes Contébeis.
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5.Demonstracdoda Mutacao do Ativo Liquido

Valores em R$ mil

DESCRICAO 2015 2014 Variacdo (%)
A) Ativo Liquido - iniciodo exercicio 10.100 5.818 74
1. Adicoes 7.551 4.903 54
) ContribuigBes 6.506 4.367 49
) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencia 1.045 536 95
2. DestinagBes -766 -621 23
) Beneficios -191 -248 -23
) Custeio Administrativo -575 -373 54
3. Acréscimo/DecréscimonoAtivo Liquido (1+2) 6.785 4.282 58
(+/-) Provisdes M ateméticas 6.457 3.715 74
(+-) Fundos Previdenciais 328 567 -42
4. Operagdes Transitérias 0 0 0
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 16.885 10.100 67
C) Fundos ndoprevidenciais 551 2 27.450
(+-) Fundos Administrativos 547 0 0
(+-) Fundosdos Investimentos 4 2 100

As NotasExplicativasfazem partedas Demonstracdes Contébeis
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6. Demonstracaodas ProvisdesTecnicas

Valores em R$ mil

DESCRICAO 2015 2014 Var (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 16.941 10.131 67,22
1. Provisfes Mateméticas 14.352 8.557 67,72
1.1. Beneficios Concedidos 120 49 144,90
Contrituicio Definida - 49 (100,00)
Beneficio Definido 120 - -
1.2. BeneficioaConceder 14.232 8.508 67,28
Contritui¢do Definida 14.232 8.508 67,28
Sddo de contas— parcda patrocinador(es)/instituidor(es) 6.557 3.956 65,75
Sddo de contas- parcela participantes 7.675 4.552 68,61
1.3. (-) Provisdes Mateméticasa Constituir - - -
2. Equilibrio Técnico - - -
2.1. Resultados Realizados - - -
Superdvit Técnico Acumulado - - -
(-) Déficit Técnico Acumulado - - -
2.2. Resultadosarealizar - - -
3. Fundos 2.537 1.545 64,21
3.1 Fundos Previdenciais 2.533 1.543 64,16
3.2 Fundos dos Investimentos - Gest&o Previdencia 4 2 100,00
4. Exigivel Operacional 52 29 79,31
4.1 Gestdo Previdencid 52 29 79,31

5. Exigivel Contingencial -

As NotasExplicativasfazem partedas Demonstracdes Contabeis
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7.Parecer Atuarial do Plano M oedaPrev

Parecer Atuarial sobre o Balancetede 31.12.2015

1. Patrimbnio Social, Patrimbnio de Cobertura do Plano, Provisdes Mateméticas e Fundos

O Plano MoedaPrev € um plano de cardter previdenciario estruturado na modalidade de
Contribuicdo Variavel, conforme normatizacdo expressa na Resolucdo CGPC n° 16, de 22.11.2005.

As Provisdes Mateméticas desse plano, registradas no Balango de encerramento do exercicio de
2015, foram determinadas a partir dos resultados da Avaliacdo Atuaria de 31.10.2015, elaborada por
esta consultoria, e seus valores correspondem aos indicados no quadro abaixo que demonstra ainda a
composicdo do Patrimbnio Socia, do Patrimbnio de Cobertura do Plano, dos Fundos e do Equilibrio
Técnico do Plano Moedaprev, em 31.12.2015, de acordo com o Plano de Contas previsto na
Resolucdo CNPC n° 08/2011:

Valores em 31.12.2015 $R$2

2.3. PATRIMONIO SOCIAL 17.435.564,91
231 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 14.352.058,23
2311 PROVISOES MATEMATICAS 14.352.058,23
2.3.1.1.01.00.00 |BENEFICIOS CONCEDIDOS 119.876,57
BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE
2.3.1.1.01.02.00 CAPITALIZACAO 119.876,57
2.3.1.1.01.02.01 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. — ASSISTIDOS 0,00
VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. —
2.3.1.1.01.02.02 ASSSTIDOS 119.876,57
2.3.1.1.02.00.00 |BENEFiCIOS A CONCEDER 14.232.181,66
2.3.1.1.02.01.00 CONTRIBUICAO DEFINIDA 14.232.181,66
SALDO DE CONTAS— PARCELA PATROCINADOR (ES)/
23.1.1.02.01.01 INSTITUIDOR(ES 6.556.806,35
2.3.1.1.02.01.01.01 BASICA - PATROCINADORA 6.556.806,35
2.3.1.1.02.01.02 SALDO DE CONTAS — PARCELA PARTICIPANTES 7.675.375,31
2.3.1.1.02.01.02.01 BASICA PARTICIPANTE 7.057.793,01
2.3.1.1.02.01.02.02 FACULTATIVA 382.956,36
2.3.1.1.02.01.02.04 VALORES PORTADOS FECHADOS 234.625,94
2.3.1.1.03.00.00 |(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2.3.1.2.00.00.00 |EQUILIBRIO TECNICO -
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS -
2.3.1.2.01.01.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO -
2.3.1.2.01.01.01 RESERVA DE CONTINGENCIA -
2.3.1.2.01.01.02 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO -
2.3.1.2.01.02.00 () DEFICIT TECNICO ACUMULADO -
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -
2.3.2.0.00.00.00 | FUNDOS 3.083.506,68
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 2.532.383,97
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS — PREVISTOS EM NOTA TECNICA ATUARIAL 2.532.383,97
2.3.2.1.03.01.00 FUNDO RISCO 1.190.767,31
2.3.2.1.03.02.00 FUNDO ATUARIAL 1.341.616,66
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 546.936,53
2.3.2.2.02.00.00 PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA 546.936,53
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2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOSINVESTIMENTOS 4.186,18
2.3.2.3.01.00.00 FUNDO GARANTIDOR DE EMPRESTIMOS 2.709,70
2.3.2.3.02.00.00 FUNDO DE COBERTURA DOS INADIMPLEMENTOS 1.476,48

A Avdliacdo Atuarial de 2015 foi desenvolvida considerando:

= 0 Reguamento do Plano MoedaPrev, aprovado pelo Oficio SPC 3376/2010;

= as informagbes cadastrais de participantes e assistidos abrangidos pelo plano na data-
base de 31/10/2015, fornecidas por correio eletronico de 19/02/2016, 23/02/2016 e
01/03/2016, cuja coeréncia e consisténcia dos dados foram apuradas mediante a
aplicacdo de testes julgados necessarios;

= 0s demondrativos contdbeis do MoedaPrev, fornecidos por correio eletrénico ao longo
de 2015;

= as premissas, hipéteses, regimes financeiros e métodos atuariais geramente aceitos,
observando-se a legisacdo vigente, as caracterigticas da massa abrangida na avaiacéo e
o regulamento do plano de beneficios avaliado.

2. HipGteses, Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

a _Hipdteses
Entre as hipGteses econdmicas, financeiras, biométricas e demogréficas de maior relevancia,
admitidas na avaliagdo atuarial de 2015, destacam-se asindicadas a sequir:

2.1.1. Hip6teses Econdmicas e Financeiras

- Taxa dejuro atuaria (para desconto avalor presente) *: 5,0% a.a.;
= Crescimento real de saldrios’: 2,0%a.a.;

= Crecimento real dos Beneficios do Plano: 0,0%;

= Fator de capacidade Salaria: 1,00;

= Fator de capacidade do beneficio: 1,00.

2.1.2. Hipbteses Biométricas e Demogréficas

= Mortalidade Geral: AT 83 Segregada por sexo.

» Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;

= Mortalidade de Invdlidos: Winklevoss desagravada em 30%;
= Rotatividade: 0,0%.

2.1.3. Outras Hipoteses

! Adotadano desconto avaor presente dos beneficios concedidos e no fator atuaria de converséo do saldo de contaem renda vitdicia.
2 Adotada apenas nas projegdes futuras paraavaiacdo dataxa derisco, quando gplicavel.
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A composicdo familiar do participante ativo € prevista com base na familia-padréo: 100% dos
participantes sdo casados, a esposa € 4 (quatro) anos mais jovem, com dois filhos dependentes cuja
maioridade seré alcancada quando ele atingir 55 (cinquenta e cinco) anos 2. Para os assistidos,
consdera-se aestrutura familiar informada

2.14.

Estudo de Adequacdo das HipGteses

As hipiteses adotadas na avaliaco atuarial de 2015 foram determinadas de acordo com a
legislacio vigente, observando-se os dados edtatisticos atualizados encaminhados pela CIFRAO a
Rodarte Nogueira. Consoante 0 que determinam a Resolucdo CGPC rP 18, de 28/03/2006, as
Resolucbes CNPC P 09/2012 e rP 15/2014, a Instrucdo Previc P 23/2015, e as boas préticas
atuariais, cabe informar que:

De acordo com o Reatério RN/CIFRAO rP 002/2016, de 22.03.2016, que trata do
estudo técnico especifico de aderéncia da taxa de juros dos planos administrados pela
Cifréo, ndo houve necessidade de atestar a convergéncia da taxa de juros atuarial as
projecdes de rentabilidade do Plano Moedaprev, hgja vista a modalidade em que esta
estruturado  (ContribuicBo Variavel) e o fao de ndo ter regstro em Provisdes
Mateméticas de Beneficios Concedidos ou a Conceder de parcela de Beneficio
Defindo em 31.12.2014. Assm, a taxa de juros atuarial foi mantida em 5,0% aa.,
acompanhando a perspectiva de mercado e ainda o fato de estar proxima da taxa média
de retorno esperada para o periodo de 2016 a 2048 (5,62%), conforme projecéo
disponibilizada pela entidade. Além disso, a referida taxa de juros atuarial esta4
compreendida nos limites da legidacéo (3,68%a.a. a 565% aa) e abaxo da taxa
parametro (5,25%), conforme Portaria n° 197/2015, para a duragdo do passivo de um
Plano CV (10 anos).

Em conformidade com os resultados do Estudo de Adequacéo das Hipéteses Atuariais
de 2015 (Relatorio RN/CIFRAO rP 01/2016, de 19.02.2016) foram martidas, nessa
avaliacdo, as hipteses biométricas, demogréficas e financeiras.

No que tange a hipotese de crescimento real de salarios, manteve-se nessa avaliagdo a
hipétese vigente, adotada exclusivamente para avaiacdo da taxa de risco, posto que as
andlises apresentadas no estudo de adequacdo de hipGteses, que visam identificar os
aumentos reais medios vinculados a evolucdo de carreira, ndo revelaram diferenca
dgnificativa em relacdo a hipétese adotada. Além disso, a Entidade encaminhou a
“Nota Técnica DIGES n* 45/2015/DEGEP” que apresenta as possibilidades de
crescimento salarial, as propostas de politica de longo prazo e as respectivas estimetivas
da Casa da Moeda, concluindo: (...) é possivel afirmar que a taxa de aumento salarial
da CMB em longo prazo sera de 2% ao ano.

b. Redmes Financeiros e Métodos Atuariais
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Quanto aos Regimes Financeiros e Métodos Atuariais, manteve-se nessa avaliacdo, o
Regime de Capitdizacdo e Método de Capitaizagdo Financeira para os Beneficios Programedos e
para a parcela dos beneficios de riscos decorrente da corversdo do saldo de conta, 0 Regime de
Reparticdo Simples para 0 Beneficio de Auxilio-Doenca e o Regime de Reparticdo de Capitais de
Cobertura para a parcela de beneficio definido da aposentadoria por invalidez e da pensdo por morte
de Participante.

3. Plano de Custeio

Ante o equilibrio técnico do Plano MoedaPrev, devera ser mantido para 2016 o Plano de
Custeio de 2015, o qual prevé o recolhimento de contribuicbes normais mensais de participantes,
assistidos e patrocinadores, na forma estabelecida a seguir:

a Participantes Ativos e Assstidos por Auxilio-Doenca

Tabela de Contribuicéo

T T T T A U T P R e
Base de Desconto % Aplicavel sobre a Base de Desconto

Salario-de-Participagdo (SP) 4,2%
Excesso do SP em relagdo a 20 x VRPM, se positivo 8,4%

Excesso do SP em relacéo a 40 x VRPM, se positivo 21%
—
VRPM = Valor de Referéncia do Plano MoedaPrev

b. Autopatrocinados

Os autopatrocinados deverdo recolher ao plano aém das suas contribuicbes como participante
ativo, as correspondentes contribuicbes que seriam de responsabilidade da Patrocinadora a qual
estavam vinculados, incluindo a contribuicBo para a cobertura das despesas administrativas.

c. Assgtidos

N&o é previsto o recolhimento de contribuicdo normal pelos demais assistidos.

d. Remdos

Duante a fase de diferimento, o participante vinculado contribui apenas para 0 custeio
administrativo.

e. Patrocinadoras

A Contribuicdo Normal devida mensalmente pela Patrocinadora serd igual a soma das
Contribuicdes Normais pagas pelos Participantes-Ativos Patrocinados e Participantes- Assistidos por
Auwxilio-Doenca cuja condicdo anterior era Participante-Ativo Patrocinado, a ela vinculados, limitada
mensalmente a 7,5% (sete inteiro e cinco décimos por cento) da soma dos Salarios-de-Participacéo
dos Participantes envolvidos no seu céculo.
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4. Fundos Coletivos

Os Fundos de carater coletivo do Plano MoedaPrev contemplam Fundo de Risco, destinado a
suportar os beneficios de risco do MoedaPrev ndo cobertos pelo saldo de conta, Fundo Atuarial
destinado a suportar eventuais riscos atuariais do plano e Fundo de Ajuste de Beneficio, cujas regras
de constituicdo e reversdo estéo previstas no Reguamento do Plano MoedaPrev e na respectiva Nota
Técnica Atuariad. Os Fundos Coletivos sdo creditados mensalmente pela rentabilidade do plano e
pela correspondente parcela de risco da contribuicdo normal destinada a sua constituico e debitados,
conforme necessidade do plano.

Nessa avaliagdo, ndo foi necess&rio rever os Fundos de Risco e Atuaria, mantendo-se também
0s percentuais vigentes da parcela de risco destinados a sua congtituicdo (52% para crédito no Fundo
de Risco e 48% no Fundo Atuarial).

5. Custo para o Préximo Exercicio

O custo esperado para os proximos 12 meses equivale ao montante das contribuicBes normais previstas para
serem pagas nesse mesmo periodo pelos participantes, assistidos e patrocinador, registrados na tabela abaixo,
ora expresso em valores monetarios, ora em % da folha de salario-de-participacéo:

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS x CUSTO — proximos 12 meses

Especificacéo Par ticipantes % Assistidos| % Patrocinador | %0 Total
CO LIA CO LIA CO LIA
Custo Total R$
Contribuiges | RS 0037% |R$000 |0000% |X° 7500% |°®
previdenciérias 3.718.564,00 3.086.106,00 6.804.670,00
Nor mais R$ 8,870% |R$0,00 |0,000% |[R$ 7,500% |R$
Basica R$ 6,652% R$ 0,00 0,000% |R$ 5625% |R$
Risco R$ 583.946,00 | 1,419% R$ 0,00 0,000% |R$ 49377600 | 1,200% |[R$
Administrativa R$ 328.471,00 | 0,798% R$ 0,00 0,000% |R$ 277.750,00 | 0,675% |R$ 606.221,00
Extraor dinérias R$ 68.892,00 |0,167% R$ 0,00 0,000% |R$ 0,00 0,000% |R$ 68.892,00
Déficit R$ 0,00 0,000% R$ 0,00 0,000% |R$ 0,00 0,000% |R$ 0,00
Servico Passado | R$ 0,00 0,000% R$ 0,00 0,000% |R$ 0,00 0,000% | R$ 0,00
Qutras R$  68.892,00( 0,167% R$ 0,00 0,000% |R$ 0,00 0,000% | R$ 68.892,00

* ContribuigOes facultativas

6. Situagcdo Econdmico-Financeira do Plano

Tendo em vista o equilibrio técnico do Plano MoedaPrev, devera ser mantido para 2016 o Plano de Custeio de
2015, com as seguintes destinagdes das contribuigdes normais. 75% como contribuicdo basica, para crédito
nos saldos de conta; 16% como contribuicdo de risco, sendo 52% para crédito no Fundo de Risco e 48% no
Fundo Atuarial; e por Ultimo, 9% de contribuicdo administrativa, destinado ao PGA.
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As provisdes matematicas de Beneficios a Conceder dessa avaliag&o foram identificadas a soma dos saldos de
conta individuais da base cadastral disponibilizada pela Cifrdo. A provisdo matemética de Beneficio
Concedido foi identificada ao valor da Conta Beneficio da pensdo por morte paga aos beneficidrios de
participante falecido no final de 2014, avaliada por equivaléncia atuarial segundo a regra regulamentar.

Em 31.10.2015 apurou-se uma diferenca entre a provisdo matemdtica total dessa avaliagdo (R$
12.988.101,00) e a registrada no balancete contabil do plano (R$ 12.984.853,25), no valor de R$ 3.247,70 e,
conforme orientagdo da Entidade, essa diferenca foi deduzida do Fundo Atuarial, haja vista que no decorrer de
2016 havera uma auditoria no Plano quando todos os registros contabeis seréo analisados.

Considerando-se a modalidade em que esté estruturado o Plano MoedaPrev, o custo normal anual se resume
ao valor das contribuicdes normais previstas para serem recolhidas pelos participantes e patrocinadores,
estimada em R$ 7 milhdes para o proximo exercicio.

Cumpre registrar, ainda, que nessa avaliagdo atuarial ndo foram previstos quaisquer reflexos decorrentes do
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), firmado entre a PREVIC e a Casa da Moeda do Brasil (CMB) e
a Fundagdo de Previdéncia da Casa da Moeda do Brasil (Cifréo), aprovado pela Diretoria Colegiada da
PREVIC, durante a 19 Sessdo Extraordinéria de 09/12/2014, cuja via original foi encaminhada a Cifr&o pelo
Oficio 3874/CGFD/DIFIS'PREVIC, de 17/12/2014 e publicada no Diario Oficial da Unido em 19/12/2014.

Por fim, em consonancia com o Art. 6° da Resolugdo CGPC n° 29, de 31/08/2009, registra-se que o limite
anual de recursos destinados a gestdo administrativa dos planos de beneficios previdenciais geridos pela
CIFRAO, sujeita & Lei Complementar n° 108, de 29/05/2001, sera de 9% da soma das contribuicbes e dos
beneficios desse plano no dltimo dia Util do exercicio de 2015.

O Plano MoedaPrev tem patrimonio independente e ndo € solidario com nenhum outro plano administrado
pela CIFRAO.

Belo Horizonte, 06 de abril de 2016.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070

MIBA/MTE n° 1.049

Responsavel Técnico Atuarial

Cassia M aria Nogueira
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