


A FUNDACAO

A CIFRAO - FUNDAGAO DE PREVIDENCIA DA CASA DA MOEDA DO BRASIL, foi
autorizada a funcionar por meio da Portaria MPS n° 1931, de 11/12/1979 (DOU
de 11/12/1979), sendo uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a
forma de Fundacdo, sendo uma entidade de previdéncia complementar,
multiplano, sem fins lucrativos, com autonomia patrimonial, administrativa e
financeira, regisfrada na Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC) sob o n°00241.

A Fundacdo tem como finalidade a administracdo de Planos de Beneficios de
cardter Previdencidrio, de modo a contribuir com o bem estar social dos
colaboradores da Casa da Moeda do Brasi - CMB, sua Patrocinadora
Instituidora e da CIFRAO, mediante contribuicdes de seus Participantes e das
respectivas Pafrocinadoras.

A Fundacdo é regida pelas Leis Complementares n° 108 e 109, de 29/05/2001,
bem como pelas suas alferagcdes e demais regulamentos posteriores e pelas
normas e instrucdes emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS)
através do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e da
PREVIC.

Atualmente a CIFRAO administra dois Planos de Beneficios:

Plano de Beneficios Definido CIFRAO (PBDC) - plano na modalidade de
beneficios definido, registrado sob o CNPB n° 1979.0039-47; e

Plano de Beneficio MOEDAPREV - plano na modalidade de contribuicdo
varidvel, registrado sob o CNPB n° 2010.0036-83.

Os recursos que a Fundacdo dispde para seu funcionamento sdo representados
por confribuicdo de suas Pafrocinadorasde seus Parficipantes (Afivos e
Assistidos) e pelos rendimentos resultantes das aplicacoes financeiras desses
recursos, em conformidade com a Resolucdo do Conselho Monetdrio Nacionall
(CMN) de n° 4.661, de 25/05/2018 e alteragdes posteriores.



MENSAGEM DA DIRETORIA

Prezados participantes e assistidos,

O ano de 2019 marcou o inicio do governo Jair Bolsonaro. Comandada por Paulo Guedes, a agenda
econdmica priorizou o reequilibrio das contas publicas e as reformas estruturais. Neste contexto, obteve
éxito na Reforma da Previdéncia, a qual estima-se gerar uma economia de R$ 855 bilhdes em dez anos,
conforme projecoes.

Como consequéncia, os mercados performaram bem, destacando a alta de +31,58% na bolsa de
valores brasileira (lboovespa). O mercado de renda fixa também foi favorecido pelas continuas quedas
na taxa Selic, referencial de juros bdsicos da economia, encerrando o ano em 4,5%. Essas reducdes
visam criar estimulos monetdrios para a recuperacdo econdmica, seja barateando o crédito aos
consumidores, como diminuindo o custo das captacdes das empresas. Confudo, o ano de 2019 ainda
foi de ajuste, com o PIB tendo crescido 1,1%.

No dmbito internacional, mereceu destaque o embate comercial entre China e Estados Unidos, com
periodos de maior volatiidade no mercado de commodities e demais mercados de risco. Para 2020, a
tendéncia de volafiidade externa permanece, notadamente em funcdo das eleicdes presidenciais
norte-americanas. Destaca-se ainda os primeiros relatos do novo coronavirus na China, trazendo uma
incerteza global para o ano seguinte.

No entanto, apesar de 2019 ndo ter apresentado o resultado que se esperava para economia brasileira
no inicio do ano, a CIFRAO fechou mais um resultado com superdvit de R$ 13 milhdes, que somado aos
superdvits dos anos de 2018, 2017 e 2016, nos montantes de R$ 12 milhdes, R$ 57 milhdes e R$ 22 milhdes,
respectivamente, possibilitou a reducdo do Déficit do Plano de Beneficio Definido CIFRAO (PBDC), que
era de R$ 262 milhdes em 31/12/2015, para R$ 158 milndes em 31/12/2019.

Assim como nos anos anteriores, o resultado positivo de 2019 foi impactado principalmente pelos ganhos
nos investimentos, que apresentou rentabilidade global de 12,14%, ficando acima da taxa minima
atuarial de 9,76%. Além dos resultados positivos, a Diretoria Executiva destaca a seguir os fatos de
maiores relevancias que ocorrem no ano de 2019:

a) Publicacdo da Portaria PREVIC n° 1.077, 11/12/2019, no Didrio Oficial da UniGo n° 241, de 13/12/2019,
que autorizou a CIFRAO promover as alteracdes dos Regulamentos dos Planos PBDC e MOEDAPREY,
e consequentemente, dar prosseguimento nas proximas etapas do processo de migracdo voluntdria
dos participantes do Plano PBDC para o Plano MOEDAPREY, conforme previsto no Termo de
Ajustamento de Conduta -TAC; e

b) Estudos técnicos que identificaram a necessidade de alterar as taxas atuaricis dos planos
administrados pela Enfidade em decorréncia da reducdo da expectativa de rentabilidade dos
investimentos. Por este motivo, € no intuito de frazer mais seguranca aos Nossos associados, as taxas
de juros atuariais dos Planos PBDC e MOEDAPREV passaram de 5% a.a. para 4,8% a.q.

Observadas as expectativas econémicas brasileiras para 2020, com um viés mais positivo que o de 2019,
e olhando atentamente para a evolucdo da epidemia do novo Coronavirus na China, que pode, a
principio, frazer consequéncias na segunda maior economia mundial, a CIFRAO estard preparada para
fazer as mudancas que sejam necessdrias para buscar o melhor desempenho possivel, assim como
tivemos em anos anteriores. Vale destacar que nestes Ultimos anos que a CIFRAO estd cada vez mais
criteriosa na selecdo e manutencdo de seus investimentos, sempre norteada pelos melhores padroes de
governanca e embasamento técnico.

Enfim, como resulfado de um trabalho de comprometimento que envolveu todos os empregados da
Fundacdo, salientfamos que as nossas prioridades sempre foram buscar melhores resultados dos
investimentos, dar maior transparéncia e criar mecanismos que facilitem a realizacdo dos atendimentos
ao0s nossos associados e promover melhorias na governanca da Entidade.

Agradecemos e contamos com a confianca dos nossos Participantes, Conselhos e Pafrocinadora na
certeza de que nossas acoes irdo propiciar a melhoria de nossos servicos.

A DIRETORIA



1 - GOVERNANCA CORPORATIVA

O Conselho Deliberativo € composto por 06 (seis) membros, e respectivos suplentes, sendo 03 (trés) indicados pela
Patrocinadora: Casa da Moeda do Brasil e 03 (irés) eleitos pelos participantes e assistidos todos com mandatos de 04 anos,
permitida uma reconducdo. As reunides do Conselho ocomem ordinaricmente uma vez a cada frimestre e extraordinariamente
sempre que necessario.

Membros do Conselho Deliberativo

Titular
Marcos Paulo Martins dos Santos (*) José Luiz Gil Costa Indicado 14/07/17 14/07/21
Ricardo Roberto Padilha da Rocha Vago Indicado 14/07/17 14/07/21
Anderson Portugal Cardoso Thiago Oliveira Veiga Indicado 10/06/19 09/06/23
Severino José Sales Vago Eleito 14/07/17 14/07/21
Silvio da Silva Barboza (**) Ronaldo Luizde Souza Martins (**)  Eleito 06/11/15 06/11/19
Zigman Campos Lima (**) Vago Eleito 06/11/15 06/11/19

(*) Presidente

(**) O Conselho Deliberativo, com base na Nota Técnica DIRSUP n°03/2019, na Ata da 219 Reunido de Diretoria, de 25/10/19, e de acordocom a
aprovagdo dos conselheiros ocorrida por meio eletrénico, registrou em sua 7¢ Reunido Extraordindria realizada em 05/11/19, prorrogacdodos
mandatos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal com vencimento em 06/11/19 pelo prazo de até 120 (cento e vinte) dias.

O Conselho Fiscal é composto por 04 (quatro) membros efetivos e respectivos suplentes, sendo dois indicados pela
Patrocinadora: Casa da Moeda do Brasil € 02 (dois) indicados pelos participantes e assistidos, com mandato de 04 anos,
vedada a reconducdo. O Conselho se redne ordinariamente, uma vez a cada trimestre e extraordinariomente quando necessdério.

Membros do ConselhoFiscal

Everson Alves Santos Felipe de Paiva Lima Indicado 10/06/19 09/06/23
Luciano Tome Duran Erinaldo Lira de Britto Junior Indicado 10/07/17 10/07/21
Vago PauloMarcos Atellade Castro (*) Eleito 14/07/17 14/07/21
Vago Vago Eleito 06/11/15 06/11/19

(*) Presidente

A Diretoria Executiva, de acordo com o Estatuto, € composta por 03 (trés) membros, um Diretor Superintendente, um
Diretor de Seguridade e um Diretor Financeiro, com mandato de 04 (quatro) anos, permitidas reconducdes.

Membros da Diretoria Executiva

Titular
Jodo Carlos Perez de Almeida Diretor Superintendente 08/11/17 30/06/21
Mdrio de Figueiredo Neto Diretor Financeiro 18/03/19 17/03/23
Wagner Barreto dos Santos Diretor de Seguridade 08/11/17 30/06/21

2 BEN EFiClOS PREVlDENC|AR|OS Numero de participantes e assistidos

Plano de beneficios PBDC

L 2018
Regulamentos dos planos de beneficios Participantes Ativos 114 ?
06 07
Os regulamentos dos Planos de beneficios administrados  Participantes Assistidos 1.032 1.021
pela CIFRAO, encontram-se disponibilizados no Site da |- Aposentadorias 791 783
CIFRAO (www.cifrao.com.br) para consulta. - Pensoes 240 238
- Auxilios 01 00

, . . Total Geral 1.152 1.173
e Plano de Beneficio Definido PDBC - Plano esfruturado

na modalidade Beneficio Definido (BD) que tem como Plano de beneficios MOEDAPREV

objetfivo suplementar as prestacdes asseguradas pela

previdéncia social aos seus participantes, assistidos € participantes Ativos 544 %

beneficidrios. 01 03
Participantes Assistidos 23 22

e Plano de Beneficios MOEDAPREV - Plano estruturado |~ ARosenfadorias 16 13

na modalidade de Contribuicdo Varidvel (CV). ) ;%?(?ﬁ)oess 83 82
Total Geral 568 531
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Beneficios pagos aos participantes assistidos

O quadro a seguir demonstra o volume de beneficios pagos no ano de 2019, por plano de beneficios.

Descrigio
Beneficios de Prestacdo Continuada 41.479.941,07 682.606,30 42.162.547,37
Aposentadoria Programada 28.024.064,35 205.459,08 28.229.523,43
Invalidez 1.537.173,04 - 1.537.173,04
Pensdes 6.121.368,04 15.663,57 6.137.031,61
Auxilios 64.736,91 408.983,75 473.720,66
Abono Anual 5.732.598,73 52.499,90 5.785.098,63
3.310.949,74 715.145,93 4.026.095,67
Resgates 3.310.949,74 715.145,93 4.026.095,67
Portabilidade - - -
Total 44.790.890,81 1.397.752,23 46.188.643,04

Valores em reais com base nos balancetes contdbeis.

3. INVESTIMENTOS

Administracéo e gestdo dos investimentos

A estrutura de administracdo e gestdo dos investimentos da
CIFRAO estd suportada em principios de boas prétficas de
mercado. A gestdo de recursos financeiros dos
segmentos de Renda Fixa e de Renda Varidvel é
preponderantemente terceirizada, com gestdo
discriciondria, onde todos os gestores contratados s@o
responsdveis pela escolha dos ativos, desde que sigam a
Resolucdo CMN 4.661 e Politicas de Investimentos dos
PlanosdeBeneficios.

A CIFRAO define as estratégias de Macro-Alocacdo e
metas de rentabilidade, de acordo com o previsto nas
Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios e de
Gestdo  Administrativa, aprovadas anualmente  pelo
Conselho Deliberativo.

Estratégia de investimentos

Como destacado anteriormente, o ano de 2019 foi
bastante favordvel aos investimentos. Com a equipe
econdmica focada em reequilibrar o édmbito fiscal, os
mercados performaram positivamente. A evolucdo do
indice Bovespa, com valorizagdo superior a 30% refrata
bem a dinémica favordvel dos mercados de risco. Alids,
com as taxas de juros decrescentes, a tendéncia para as
entidades fechadas de previdéncia complementar passou a
ser de maior adocdo de risco visando o alcance e
superacdo de suas metas atuaricis. Com os fitulos do
governo pagando taxareal em torno de 3%, perante uma
meta média desta indUstria de fundos de pensdo rondar
5%, as classes de investimentos estruturados e renda
varidvel se fortalecem como posives receptores de
recursos.

Operacionalmente, mereceram destaque em 2019:

e Diversificacdo do segmento de renda varidvel, com
aplicacdo em mais 02 (dois) fundos de acdes, PERFIN
INSTITUCIONAL FIA e SUL AMERICA EQUITIES FIA, além
do BRADESCO DIVIDENDOS FIA. Para esta diversificacdo
foi feito um extenso processo seletivo, contemplando
varidveis quantitativas e qualitativas  dos  gestores
disponiveis de mercado. Do ponto de vista ferramental, a
DIRFIN utilizou software especifico para composicdo de
carteiras ofimizando a relacdo risco x retorno (maior
rentabilidade com menor risco);

* Novo estudo de ALM ("Asset Liability Management”,
ou gestdo de ativos e passivos) para o plano PBDC e
de estudo de Fronteira Eficiente para o MOEDAPREV.
Com estes resultados, torna-se possivel otimizar as
alocacdes dos Planos de Beneficios da Entidade, com
perspectiva de mais ganhos e menores riscos. Como
consequéncia, a CIFRAO comecou a ter uma carteira
propria  de titulos publicos federais diretamente
custodiados no Santander, minimizando os custos de
taxas de administracdo caso estes fitulos fossem
adquiridos via fundos de investimentos; e

* FEstreitamento da relacdo CIFRAO x Gestores, com
agenda mensal com todos os prestadores de servicos
contratados, assim como postura proativa frente & estes
gestores de mercado, executando diversas due diligences
prospectivas que possam coroborar a seguranca dos
investimentos executados.

Carteira de investimentos por modalidade

O quadro a seguir apresenta um resumo dos Investimentos administrados pela CIFRAO posicionados em 31/12/2019.

ValoresemR$

Descrigao
Fundos de Investimentfos 261.956.278 55.023.522 5.768.862 322.748.662
Titulos PUblicos 67.716.903 8.677.529 0 76.394.432
Opcodes (Hedge Renda Varidvel) 816.480 204.120 1.020.600
Imoveis 9.502.035 0 0 9.502.035
Empréstimos 8.924.666 2.223.796 0 11.148.462
Total de Investimentos 348.916.362 66.128.967 5.768.862 420.814.191
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Alocacdo por segmento de aplicacao

Os recursos dos Planos de beneficios administrados pela CIFRAO estdo aplicados nas modalidades e segmentos previstos na
Resolucdo CMNN°4.661, de 25/05/2018. O quadro a seguir apresenta a distribuicdo por segmento por aplicacdo:

Segmentos Plano MOEDAPREV

RS % RS % RS % RS %
Renda Fixa 259.178.438 74% 53.527.730 81% 4.234.430 73% 316.940.598 75%
Renda Varidvel 71.311.223 20% 10.377.441 16% 1.534.432 27%  83.223.096 20%
Imdveis 9.502.035 3% 0 0% 0 0% 9.502.035 2%
Empréstimos 8.924.666 3%  2.223.796 3% 0 0%  11.148.462 3%

Total dos investimentos 348.916.362 100% 66.128.967 100% 5.768.862 100% 420.814.191 100%

Gestao interna x Gestdo externa
O quadro a seguir demonstra a forma de gestdo dos investimentos entre administracdo externa e interna.

Descrigcao % % %
IFr;)\:(e]s’ElI;wentos de Renda 76.459.906,91  7874%  240.480.690,97  7429% 31694059788  7532%
'\r/‘éffg;“eelmos de Renda 000% 8322309596 2571% 8322309596  19.78%
Investimentos Imobilidrios 9.502.034,51 9,78% 0,00% 9.502.034,51 2,26%
Empréstimos e

Emprestimos e 11.148.462,53  11,48% 000%  11.148.462.53  2.65%
Total 97.110.403,95 100,00% 323.703.786,93 100,00% 420.814.190,88 100,00%

(*) Apartirde 2019 a CIFRAO comecou a montaruma carteira de titulos pUblicos federais fora da estrutura de fundos de investimentos. O objetivo
é ter estes titulos sem a incidéncia de taxa de administracdo, diminuindo o custo de gestdo. De toda forma, os titulos estdo em total seguranga, sob
custddia do Banco Santander, agente custodiante centralizador dos ativos da Entidade. Vale destacar que estes titulos serdo adquiridos norteados
pelos estudos de consultoria externa, conhecidos como ALM e Fronteira Eficiente, os quais indicardo qual a quantidade e data de vencimento que
mais se aproximam das exigéncias de pagamentos de pensdes e aposentadorias presentes e futuras que a CIFRAO terd de honrar.

Como podemos observar acima, a gestdo extemna é efetuada através de fundos de investimentos, os quais estdio alocados os ativos de
Renda Fixa e Renda Variével. A gestdo de parcela dos fitulos publicos federais, das carteiras de imdveis e empréstimos aos parficipantes

é efetuada diretamente pela CIFRAO.

Performance dos investimentos

Arentabilidade dos investimentos no ano de 2019 acumulou 12,14%, enquanto a meta atuarial, medida pela variacdo do
INPC acrescidade juros de 5% ao ano, resultou em 9,76%, conforme demonstrado no grdfico aseguir:

Rentabilidade Acumulada no Ano

27,04%
12,14% \
9,690/0 ]0,730/0 ° 9'760/0 7 620/ 9,760/0 l ],85 /0
. 5,81%
1,24%
| |
Renda Rendo i Empréstimos  Globol et ysowan wecesy PG o
Fixa Varidvel Atvariol

A rentabilidade dos investimentos no ano de 2019 no Plano PBDC, foi de 13,01% € no MOEDAPREV, 12,44%,
ambos superiores a faxa minima atuarial de 9,76% (INPC+5% a.qa.), conforme exibido no grdfico seguinte:

0,
13,01% 12,44% 13,36%
9,76%
. -
PBOC MOEDAPREV PGA INPC+55% INPC
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Como podemos observar no gréfico a seguir, a rentabilidade acumulada desde 2003 foi de 891%, muito superior ao
CDl e ataxaminima atuarial acumulada no mesmo periodo, que tiveram rentabilidades acumuladas de 586% e 541%,
respectivamente.

=== Global Meta Atuarial CDI

, T e 10106 122%
i BT, 47‘?‘__\ - Y0 =y
7%

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Resumo do enquadramento aos limites de alocacao
(Resolucdo CMN n° 4.661/2018) e Politica de investimentos

Os recursos garantidores estdo aplicados nos segmentos e limites previstos na Resolucdo CMN n°® 4.661, de
25/05/2018, assim como quanto aos limites estabelecidos nas Politicas de Investimentos 2020-2024, aprovadas pelo
Conselho Deliberativo da Entidade, conforme demonstrado no quadro a seguir:

% s/Recursos Garantidores em

% Limite maximo

31/12/2019
MOEII::I?REV Limite Legal
Renda Fixa 74% 81% 100,00% 100,00%
Renda Varidvel 20% 16% 30,00% 70,00%
Investimentos Estruturados - - 10,00% 20,00%
Investimentos no Exterior - - 2,00% 10,00%
Investimentos Imobilidrios 3% - 5,00% 20,00%
Operacdes com Participantes 3% 3% 15,00% 15,00%

A Resolugdo CMN n° 4.661/2018 e legislagcGo comelato, a. Cenario econdédmico
estabelecem o5 limites para as aplicacdes dos recursos
garantidores dos compromissos atuariais dos Planos de
Beneficios. Tais limites também estdo previstos nas Polificas de

Na elaboracdo desta Politica de Investimentos tomamos
como base as expectativas de mercado tendo como fonte

Investimentos, de acordo com as estrategias de investimentos e ° ’F’re IgT?rlof_ FOCUS. (Boncof Central) ; prOJego.e's de
cendrios econdmicos fracados pela entidade para o exercicio de INSTITVICOEsTinAanceras, conforme quadroasegu.

200, 2020

. . . Variagcdo do PIB (% a.a.) 0,99 2,22

No enceramento do ano de 2019, os investimentos reoh;ogios IPCA (BGE) - % a.q. 3,52 3,60
pela CIFRAO se enconfram fotalmente enquadrados aos limites i

Taxa Selic Meta (% a.a.) 4,50 4,50

legais e das politicas de investimentos, ou seja, ndo existe

nenhumdesenquadramento. Taxa de Cambio - R$/USS$ - 410 401
Fim do Periodo ’ ’

Resumo das Politicas de Investimentos 2020 Balanca Comercial (US$ 43.50 40,00
bilhdes) ’ '

A seguir apresentamos um resumo das Politicas de Investimento Estrangeiro 75 00 80.00

investimentos para 2020, aprovadas pelo Conselho Direto (US$ bilhces) ' '

Deliberativo. As politicas de invesTi~menTos estdo disponiveis, D[vidg Liguida do Setor 56.70 58 30

em sua integra, no Site da CIFRAO (www.cifrao.com.br)  PUblico (%PIB) ' '

para consulta pelos participantes e assistidos. Resultado Primdrio (%PIB) -1,20 -1,10
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b. Alocacao por segmento de aplicagdao

Alocagao
Objetivo

Plano PBDC

Segmento de aplicagao

Renda Fixa

Renda Varidvel

Investimentos estruturados
Investimentos no Exterior
Investimentos Imobilidrios
Operacdes com participantes

Plano MOEDAPREV

Segmento de aplicagcao

Renda Fixa

Renda Varidvel

Investimentos estruturados
Investimentos no Exterior
Investimentos Imobilidrios
Operacdes com participantes

Plano de Gestdo Administrativa

Segmento de aplicagao

Renda Fixa

Renda Varidvel

Investimentos estruturados
Investimentos no Exterior
Investimentos Imobilidrios
Operacdes com participantes

c. Rentabilidade esperada para 2020

Alocagao
Objetivo

Alocagao
Objetivo

75,90% 50,00%
18,48% 0,00%
0,00% 0.00%
0,00% 0,00%
2,90% 0.,00%
2,72% 0.,00%
64,57% 50,00%
23,70% 0,00%
5,22% 0.00%
3,00% 0,00%
0,00% 0,00%
3.51% 0,00%
78.04% 50,00%
20,72% 0,00%
0.79% 0,00%
0,45% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%

100,00%
30,00%
10,00%

2,00%
5,00%
15,00%

100,00%
30,00%
10,00%

5,00%
5,00%
15,00%

100,00%
30,00%
10,00%

2,00%
5,00%
15,00%

0,00% 100,00%
0,00% 70,00%
0,00% 20,00%
0,00% 10,00%
0,00% 20,00%
0,00% 15,00%
0,00% 100,00%
0,00% 70,00%
0,00% 20,00%
0,00% 10,00%
0,00% 20,00%
0,00% 15,00%
0.00% 100,00%
0,00% 70,00%
0,00% 20,00%
0,00% 10,00%
0,00% 20,00%
0,00% 15,00%

Tendo como referéncia os cendrios econdmicos desenhados pela CIFRAQ, incluindo as perspectivas de inflacdo, taxa de juros
e oufras varidveis que afetam direta ou indiretamente os mercados financeiro e de capitais, simulamos uma alocacdo média,
conforme quadro acima, que em se realizando fodas as premissas colocadas, projefamos a rentabilidade para 2020,

conforme quadro abaixo.

Plano PBDC

Plano/Segmento

Plano

Renda Fixa

Renda Varidvel

Investimentos estruturados
Investimentos no exterior
Imoveis

Operacdes com participantes

Plano MOEDAPREV

Plano/Segmento

Plano

Renda Fixa

Renda Varidvel

Investimentos estruturados
Investimentos no exterior
Imdéveis

Operacdes com participantes

Plano de Gestao Administrativa

Plano/Segmento

Plano

Renda Fixa

Renda Varidvel

Investimentos estruturados
Investimentos no exterior
Imdéveis

Operacdes com participantes

Rentabilidade 12

Sem 2019
11,47% 6,31%
8,11% 5,07%
25,88% 11,95%
11,70% 7.89%
Rentabilidade 12

Sem 2019
11,47% 6,31%
8,11% 5,07%
25,88% 11,95%
11,70% 7.89%

Rentabilidade 12

Sem 2019
11,47% 6.31%
8,11% 5,07%
25,88% 11,95%
11,70% 7.89%

Benchmark 2020

9.21% INPC + 5% a.a.
8,45% 130% do DI
10,18% Ibovespa
9.75% 150% do DI
9.75% 150% do DI
- INPC + 5% a.a.
10,85% INPC +7% a.q.

Benchmark 2020

9.21% INPC + 5% a.a.
8,45% 130% do DI
10,18% Ibovespa
9.75% 150% do DI
9.75% 150% do DI
- INPC + 5% a.a.
10,85% INPC +7% a.a.

Benchmark 2020

9.21% INPC + 5% a.a.
8,45% 130% do DI
10,18% Ibovespa
9.75% 150% do DI
9.75% 150% do DI
- INPC + 5% a.a.
10,85% INPC +7% a.q.



d. Limites de diversificacao

Quanto aos limites de diversificacdo, a CIFRAO adotou
em suas politicas de investimentos os mesmos limites
previstos na Resolucdo CMN n° 4.661/2018 com
excecdo as vedacdes em aplicacdo em Titulos PUblicos
Estaduais e Municipais e aplicacdo, via Fundo Exclusivo ou
carteira propria, em fitulos emitidos por empresas do
mesmo segmento econdmico daPatrocinadora.

e.Metodologia e os critérios para avaliacao de riscos

A politica de controle de riscos da CIFRAO, no que
concerne a risco de mercado, de crédito, operacional,
legal, sistémico e risco de liquidez.

e Risco de Mercado

O processo de gerenciamento e de controle do risco de
mercado serd feito pelo cdlculo do Value at Risk (VaR). A
CIFRAO adotard os seguintes pardmetros para o cdlculo
do VaR: modelo paramétrico, intervalo de confianca de
95% e horizonte temporal de 21 (vinte e um) dias Uteis. O
limite para o conjunto de ativos de renda varidvel serd de
5% sobre o patriménio do Fundo. Para o segmento de
renda fixa o limite serd de 2%.

e Risco de Crédito

O risco de crédito caracteriza-se pela possibiidade de
inadimpléncia das confrapartes em operacdes redlizadas com o
veiculo de investimento considerado (fundos de investimentos,
carteira administrada, carteira prépria, etc.) ou dos emissores
de fitulos e valores mokilicdrios integrantes do veiculo de
investimento, podendo ocorer, conforme o caso, perdas
financeiras até o montante das operacdes confratadas e ndo
liquidadas, assim como dos rendimentos e/ou do valor do
principal dos titulos e valores mobilidrios.

O risco de crédito ndo-bancdrio ou bancdrio (instituicoes
financeiras), sempre respeitando os limites e as restricoes
legais, serd efetuado com base nos ratings de crédito,
divulgados por agéncias classificadoras de risco, em
funcionamento no Pais, conforme tabela a seguir. Durante a
vigéncia desta Poliica de Investimentos, a CIFRAO sé
adquirird através de fundos de investimentos exclusivos, titulos
avaliados conforme tabela abaixo, exceto para os ativos
que tenham garantia pelo “"Fundo Garantidor de

Créditos”, que serdo considerados como baixo risco de
crédito.

Ratings - Risco de Crédito Nao
Bancario e Bancario
CP — Curto Prazo; LP — Longo Prazo
CP: F1(bra), F2(bra)
LP: AAA(bra), AA(bra), A(bra), BBB(bra)
CP: BR-1, BR-2

LP: Aaa.br, Aal.br, Aa2.br, Aa3.br, Al.br, A2.br,
A3.br

CP: brA-1, brA-2, brA-3
LP: brAAA, brAA, brA

Agéncia

Moodys

e Risco de Liquidez

O risco de liquidez caracteriza-se pela possibilidade de
reducdo ou mesmo inexisténcia de demanda pelos
titulos e valores mobilidrios integrantes do veiculo de
investimento  considerado  (fundos de investimentos,
carteira  administrada, carteira  propria, etc.) nos
respectivos mercados em que sGo negociados. Nesse
caso, podem ser enconfradas dificuldades para negociar
os referidos titulos e valores mobilidrios pelo preco e no
tempo desejados, bem como na sua liquidacdo fisica e
financeira.

A CIFRAO procederd continuamente ao gerenciamento
do risco de liquidez. Com a adocdo dessa politica, a
CIFRAQ visa a eliminar a possibilidade de que haja
qualquer dificuldade em honrar seus compromissos
previdenciais no curto prazo.

* Risco Legal

O risco legal deriva do potencial questionamento
juridico na execucdo dos contratos. Para mitigacdo desse
risco a CIFRAO utiizase de pareceres juridicos
especializados para assuntos de cardter especifico aos
investimentos realizados.

* Risco operacional

A CIFRAO monitora e avalia periodicamente os riscos
operacionais existentes no processo de investimentos,
assim como os controles para mitigar esses riscos.

* Risco sistémico

Refere-se a possibilidade de que a insolvéncia de uma
ou mais instituicoes provoque a insolvéncia do sistema
financeiro como um todo, o que poderd afetar
negativamente a rentabilidade dos investimentos da
CIFRAO. Procura-se minimizar esse risco mediante
constante monitoramento do mercado, adotando-se
imediatamente as medidas necessdrias caso se
pronuncie aincidéncia do citado risco.

4. ADMINISTRACAO

Atualmente, o quadro de colaboradores da entidade
contacom08 (oito) empregados, sendo 06 (seis) analistas,
01 (um) assistente administrativo e 01 (um) téecnico
administrativo, além de 03 (trés) diretores. O quadro
abaixo apresenta a execucdo das despesas administrativas
em 2019, em comparacdo ao valor orcado para o ano e
ao realizado de 2018.
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Descricao

Pessoal e Encargos
Treinamento/Congressos e Semindrios
Viagens e Estadias

Servicos de Terceiros

Despesas Gerais

Depreciacoes e Amortizacoes

Tributos

Total

A Lei complementar 108/2001, determina que as
despesas administrafivas das Enfidades Fechadas de
Previdéncia Complementar serGo custeadas pelo
pafrocinador e pelos participantes ativos e assistidos,
atendendo o limite e critérios estabelecidos pelo érgdo
regulador e fiscalizador.

A Resolucdo CGPC 29/2009 estabelece 9% sobre o total
de contribuicbes e beneficios pagos (Taxa de
carregamento) ou em 1% sobre os recursos garantidores
como os limites para readlizacdo das despesas
administrativas dos planos de beneficios patrocinados
porentes publicos ou empresas governamentais.

A CIFRAO optou pelo atendimento ao limite denominado
“Taxa de carregamento” que representa 9% sobre a
soma de contribuicdes e beneficios pagos no ano. Em
2019, a Enfidade se enquadrou no limite estabelecido
pela legislacdo vigente, e para o ano de 2020, as
projecées também indicam que a Toxa de
Carregamento ficard abaixo do limite legal, conforme
demonstrado no quadro a seguir.

Orgado 2019 Real 2018

2.516.551 3.620.106 2.550.447
59.008 84.000 93.496
27.021 36.000 34.271
1.028.153 898.255 886.882
153.108 134.424 124.565
70.551 70.548 99.739
215.467 204.228 229.778
4.069.859 5.047.561 4.019.178
Valores em R$ mil
Conftribuicdes 20.695 18.838
Beneficios de renda
confinuada 42.162 37.360
(=) Contribuicoes +
Beneficios (Fluxo) 62.857 56.198
Apuracao do Limite
legal
(+) 9% do Fluxo
(Contribuicdes + Beneficios 5657 5.057
de Renda continuada)
(-) Receita administrativa 0 120
(=) Limite legal em RS 5.657 4.937
Limitelegalem%doFluxo 9,00% 8,78%
Transferéncia para cobertura 2.673 4.141
de despesas administrativas
Transferéncia s/Fluxo 4,25% 7.37%

5. MANIFESTACOES DE
CONSELHOS EAUDITORES
INDEPENDENTES

a. Com relacao ao Plano de Beneficio
Definido PBDC

Base para opiniao com ressalva

“Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria e
nossas responsabilidades, em cumprimento a tais
normas, estdo descritas no tépico 7 adiante. Somos
independentes em relacdo a Sociedade, de acordo
com os principios previstos no Coédigo de Efica
Profissional do Contador € nas normas profissionais
emifidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades
éticas de acordo com essas normas. Acreditamos
que as evidéncias de aditoria sdo suficientes e
apropriadas para fundamentar nossa opinido.

O Conselho Fiscal se posicionou favordvel & aprovacdo
das demonstracdes contdbeis de 2019, conforme Parecer
CONEFIS n°® 03/2020, emitido em sua 1¢ Reunido
Ordindria, realizada em 20/04/2020.

O Conselho Deliberativo aprovou a prestacdo de contas

de 2019, conforme manifestacdo emitida em sua 3°
Reunido Extraordindria, realizada em 27/04/2020.
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6 - DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstragdes Contdbeis.

BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO

R$ MIL
ATIVO
223 340
421.578 406.734
Gestdo Previdencial 308 4.252
Gestdo Administrativa 456 470
Investimentos 420.814 402.012
Titulos PUblicos 76.460 -
Fundos de Investimento 322.683 380.917
Derivativos 1.021 -
Investimentos Imobilidrios 9.502 11.064
Empréstimos e Financiamentos 11.148 10.031
196 267
Imobilizado 66 81
Intangivel 130 186
TOTAL DO ATIVO 421.997 407.341
PASSIVO
12.128 9.207
Gestdo Previdencial 11.782 8.922
Gestdo Administrativa 300 257
Investimentos 46 28
1756 3.664
Gestdo Previdencial 1.716 3.664
Gestdo Administrativa 40 0
408.113 394.470
Patrimonio de Cobertura do Plano 390.936 379.281
Provisoes Matematicas 549.322 550.675
Beneficios Concedidos 427.371 418.572
Beneficios a Conceder 121.951 132.103
(-) Provisdes Matemdticas a Constituir - 0
Equilibrio Técnico - 158.386 -171.394
Resultados Realizados - 158.386 -171.394
(-) Déficit Técnico Acumulado - 158.386 -171.394
Fundos 17.177 15.189
Fundos Previdenciais 9.942 7.768
Fundos Administrativos 6.084 6.465
Fundos dos Investimentos 1.151 956
TOTAL DO PASSIVO 421.997 407.341
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS
R$ MIL
DESCRICAO 2018 Variagio (%)
65.931 68.675 -4,00%
(+) Contribuicoes Previdenciais 18.022 25.967 -30,60%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 43.967 39.258 11,99%
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias - Gest@o Previdencial 0 400 -
(+) Receitas Administrativas 2.804 2.887 -2,86%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 943 - -
(+) Constituicdo de Fundos de Investimento 195 163 19,44%
52.288  -42.578 22,74%
(-) Beneficios -46.260 - 38.557 19,98%
(-) ConstituicGo de Contingéncias - Gestdo Previdencial -1.898 - -
(-) Despesas Administrativas -4.069 -4.019 1,26%
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 0 -2 =
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Administrativa -61 - -
13.643 26.098 -47,62%
(+/-) Provisdes Matemdticas -1.353 13.338 -110,14%
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 13.008 11.545 12,66%
(+/-) Fundos Previdenciais 2.175 2.184 -0,45%
(+/-) Fundos Administrativos -381 -1.133 68,69%
(+/-) Fundos dos Investimentos 195 163 19.44%
0 0 -
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A + 3 + 4) 408.113 394.470 3,46%



DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO DE BENEFICIOS PBDC

R$ MIL
DESCRICAO 2018 Variacdo (%)
47.322 53.381 -11,35%
(+) Contribuicoes 10.177 19.296 -47,26%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 37.145 33.685 10,27%
(+) Reversdo Liquida de Contingéncia - Gestdo Previdencial - 400 -
-48.499  -39.436 22,98%
(-) Beneficios -44.862 -37.506 19.61%
(-) Constituicdo de Confingéncias - Gestdo Previdencial -1.899 - -
(-) Custeio Administrativo -1.738 -1.930 -9,90%
-1.177 13.945 -108,45%
(+/-) Provisdes Matemdticas -14.185 2.400 -690,96%
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 13.008 11.545 12,66%
(+/-) Fundos Administrativos (329) (978) -66,36%
(+/-) Fundos dos Investimentos 177 149 18,79%

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO DE BENEFICIOS MOEDAPREV

R$ MIL
DESCRICAO 2018 Variagao (%)
17.340 15.004 15,58%
(+) Contribuicoes 10.518 9.431 11,53%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 6.822 5.573 22,42%
(+)Reversdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial - - -
2333 -1.881 224,00%
(-) Beneficios 1.398 -1.051 233,03%
(-) Custeio Administrativo 935 -830 212,57%
15.007 13.122 49,92%
(+/-) Provisdes Matemdticas -2.832 10.938 -217.33%
(+/-) Fundos Previdenciais -2.175 2.184 -199.55%
(34)
(+/-) Fundos Administrativos (53) (156) -66,03%
(+/-) Fundos dos Investimentos 19 13 46,15%
DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS PBDC
R$ MIL
DESCRICAO 2018 Variagio (%)
354.631 355.056 -0,11%
Disponivel 195 171 13,92%
Recebivel 5.520 9.818 -43,53%
Investimento 348.916 345.067 1,12%
Titulos PUblicos 67.717 - -
Fundos de Investimentos 261.956 325.231 -19,46%
Derivativos 816 - -
Investimentos Imobilidrios 9.502 11.064 -14,12%
Empréstimos 8.925 8.772 1.74%
13.047 12543 7,22%
Operacional 11.732 8.879 32,14%
Contingencial 1.715 3.664 -53.18%
6.348 6.500 -1,99%
Fundos Administrativos 5.247 5.576 -5,49%
Fundos dos Investimentos 1.101 924 19,13%
334.836 336.013 -0,35%
Provisdes Matemdaticas 493.222 507.407 -2,80%
Superdvit/Déficit Técnico -158.386 -171.394 7.59%
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DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS MOEDAPREV

R$ MIL
DESCRICAO - 2018 Variacio (%)
67.025 52.028 28,83%
Disponivel 25 168 -84,91%
Recebivel 871 900 -281%
Investimentos 66.129 50.960 29.77%
Titulos PUblicos 8.678 - -
Fundos de Investimentos 55.023 49.701 10,71%
Derivativos 204 - -
Empréstimos 2.224 1.259 76,68%
96 71 34,43%
Operacional 96 71 34,43%
887 921 -3,33%
Fundos Administrativos 836 889 -5,96%
Fundos dos Investimentos 51 32 55,77%
66.042 51.036 29,41%
Provisdes Matemdticas 56.100 43.268 29,66%
Fundos Previdenciais 9.942 7.768 28,00%
DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA
R$ MIL
DESCRIGCAO 2018 Variagao (%)
3.748 2.887 29,82%
3.747 2.887 29,82%
Custeio Administrativo da Gest&o Previdencial 2.673 2.760 -3,14%
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 131 127 3.21%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 943 - -
4.069 4.019 1,26%
Pessoal e encargos 1.334 1.352 -1.33%
Treinamentos/congressos e semindrios 31 50 -36,89%
Viagens e estadias 14 18 -21.16%
Servicos de terceiros 627 546 14,76%
Despesas gerais 81 66 23,02%
Depreciacdo e Amortizacdo 37 53 -29,26%
Tributos 114 122 -6,23%
1.831 1.813 0,99%
Pessoal e encargos 1.183 1.199 -1,33%
Treinamentos/congressos e semindrios 28 44 -36.89%
Viagens e estadias 13 16 -21.16%
Servicos de terceiros 401 340 17.81%
Despesas gerais 72 59 22,79%
Depreciacdo e Amortizacdo 33 47 -29,26%
Tributos 101 108 -6,23%
59 - -
- 2 -
-381 - 1.133 -68,69%
7. Constituicdo / (Reversdo) do Fundo Administrativo (6) -381 - 1.133 68,69%
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO DE BENEFICIOS PBDC
R$ MIL
DESCRICAO 2018 Variacdo (%)
493.222 507.407 -2,80%
422.833 415.115 1,86%
Beneficio Definido 422.833 415.115 1,86%
70.389 92.292 -23,73%
Beneficio Definido 70.389 92.292 -23,73%
-158.386  -171.394 7,59%
-158.386 -171.394 7.59%
(-) Déficit técnico acumulado - 158.386 -171.394 7.59%
3.Fundos 1.101 925 19,13%
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestido Previdencial 1.101 925 19.13%
11.732 8.878 32,14%
11.697 8.855 32,09%
35 23 52,36%
1.715 3.664 -53,18%
1.715 3.664 -53,18%
DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO DE BENEFICIOS MOEDAPREV
R$ MIL
DESCRICAO 2018 Variacdo (%)
56.100 43.268 29,66%
1.1. Beneficios Concedidos 4.538 3.457 31,27%
Beneficio Definido 4.538 3.457 31,27%
51.562 39.811 29,52%
Contrituicdo Definida 51.562 39.811 29.52%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 24.904 18.925 31,59%
Saldo de contas - parcela participantes 26.658 20.886 27.64%
9.993 7.800 28,12%
9.942 7.768 27.99%
51 32 59,38%
% 72 33,33%
96 67 43,28%
4.2 Investimentos - Gestdo Previdencial - 5 100,00%

NOTAS EXPLICATIVAS )
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

A Fundacdo é regida pela Lei Complementar n° 108 e
109, de 29/05/2001, bem como pelas suas alteracoes e
demais regulamentos posteriores e pelas normas e
instrucdes emanadas pelo Ministério da Fazenda (Medida
Proviséria n°® 726 de 12/05/2016, convertida na Lei n°
13.341, de 30/09/2016) através do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC) e da PREVIC.

ACIFRAO-FUNDACAODEPREVIDENCIADACASADA
MOEDA DO BRASIL, foi autorizada a funcionar por meio
da Portaria MPAS n° 1931, de 11/12/1979 (DOU de
11/12/1979), sendo uma pessoa juridica de direito
privado, constituida sob a forma de Fundacdo, sendo
uma Enfidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC), multiplano, sem fins lucrativos, com autonomia
patrimonial, administrativa e financeira, registrada na
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC) sob 0 n°00241.

Os recursos de que a Fundacdo dispde para a
consecucdo de seus objetivos sdo formados por
contribuicées de suas Patfrocinadoras que  firmaram
convénios de adesdo com os Planos, de seus Participantes

A Fundacdo tem a finalidade de conceder a seus
Participantes e respectivos dependentes a suplementacdo
de beneficios de cardter previdencidrio, de modo a
contribuir com o bem estar social dos colaboradores da
Casa da Moeda do Brasil - CMB, sua Patrocinadora
Instituidora e da CIFRAO, mediante contribuicdes de
seus Participantes e das respectivas Patrocinadoras.

e dos rendimentos resultantes das aplicacdes desses
recursos, que devem obedecer aos normativos do Conselho
Monetdrio Nacional (CMN) e normativos posterires.
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A Fundacdo administra 02 (dois) Planos de Beneficios
Previdenciais inscritos no Cadastro Nacional de Planos
de Beneficios (CNPB) das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC) mantido pela PREVIC.

E um plano na modalidade de beneficio definido,
inscrifo no CNPB sob o n° 1979.0039-47. As regras de
cdlculo dos valores de beneficios a serem pagos a seus
participantes e dependentes encontram-se estabelecidas no
contexto de seuRegulamento.

As principais caracteristicas do PBDC sdo:

* Nivel de beneficio garantido para o participante;
¢ O custo do plano é estimado;
¢ Apatrocinadora e os participantes assumemorisco; e

e Trata-se de um plano soliddrio, onde todos
contribuem para todos.

E um plano na modalidade de contribuicdo varidvel,
inscrito no CNPB sob o n°® 2010.0036-83. As regras de
cdlculo dos valores de beneficios a serem pagos a seus
Participantes e dependentes encontram-se estabelecidas no
contexto de seuRegulamento.

As principais caracteristicas do MOEDAPREV sGo:

¢ O valor do beneficio é decorrente do montante
acumulado pelo participante, em sua conta individual,
até o momento de sua aposentadoria.

e Apds cumprida todas as caréncias, o participante
poderd solicitar o beneficio de aposentadoria de
formavitalicia, combase emseusaldo de contas.

No quadro a seguir constam as quantidades de associados
dos planos de beneficios administrados pela Enfidade
posicionados em 31/12/2019 e 31/12/2018:

Descricao
Ativos 120 545
Assistidos 1.031 19

Total 1.151 564

665 152 509 661
1.050 1.021 22 1.043
1.715 1.173 531 1.704

Avariacdo damassa de ativos e assistidos, principalmente no Plano PBDC, justifica-se pelas opcdesrealizadas ao longo
do exercicio, tais como resgates, portabilidade, beneficio proporcional diferido e concessdes de beneficios, em
decorréncia das demissdes ocorridas na Patrocinadora no exercicio de 2019 de empregados que sdo participantes de um

dos planos administrados pela Entidade.

As Demonstracdes Contdlbeis foram elaboradas e estdo sendo
apresenfadas em conformidade com as Normas Brasieiras de
Contabiidade  edifadas  pelo  Conselho  Federal  de
Contabilidade (CFC) e diretrizes contdbeis aplicdveis s
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC),
especificamente a Resolucdo CNPC n° 29, de 13/04/2018 e
Insfrucdo SPC n° 34, de 24/09/2009 e suas alteracdes
posteriores.

A escrituracdo contdbil dos planos € inteiramente segregada,
permitindo a apuracdo do resultado por Plano de Beneficios.

O Balanco Patrimonial € apresentado de forma consolidada,
0 que significa que nele estd representada a soma dos
patimoénios dos Planos de Beneficios  Previdenciais
administrados pela CIFRAO e do seu Plano de Gestdo
Administrativa (PGA), aplicadas a essa soma as regras de
consolidacdo em que sdo eliminados os saldos de valores “a
receber” e “a pagar” entre os planos, inclusive PGA, além de
outras eliminacdes previstas nas normas contdbeis aplicdveis
GsEFPC.

A Demonstracdo da Mutacdo do Patiménio Social (DMPS) e do
Plano de Gestdo Administrativa  (DPGA), também  sdo
apresentadas de forma consolidada, &s demais demonstracdes
sGio apresentadas por Planos de Beneficios Previdenciais.

As Demonstracdes Contdbeis sco apresentadas  em
milhares e a moeda funcional da CIFRAO é o Reall.

A sistemdtica estabelecida pelo érgdo normativo apresenta
como principal caracteristica a segregacdo dos registros
contdbeis em: Gestdo Previdencial (atividade de registro e
controle das contribuicdes, dos beneficios e dos resultados
dos planos de beneficios); Gestdo Administrativa (atividade de
registro e controle inerente & administracdo dos planos de
beneficios); e Investimentos (registro e confrole referentes &
aplicacdo dos recursos dos planos de beneficios). Os
registros contdbeis respeitam a autonomia patrimonial dos
planos, sendo possivel identificar, separadamente, os Planos
de Beneficios Previdenciais administrados pela CIFRAO,
bem como o Plano de Gestdo Administrativa, gerando
balancetes contdbeis individualizados por plano.

As  contribuicdes  previdenciais  séo

(fluxo primdrio de recursos)
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Os registros relativos as contribuicdes de patrocinadoras
e participantes vinculados a planos esfruturados na
modalidade de beneficio definido sGo escriturados com
base no regime de competéncia. Para os planos
esfruturados nas modalidades de contribuicdo varidvel,
as contribuicdes sdo escrituradas na data do efetivo
recebimento, inclusive as dos autopatrocinados.

A Fundacdo adota a gestdo de multifundo situacdo que
caracteriza a gestdo compartiihada dos recursos dos
Planos de Beneficios Previdencicis e Plano de Gestdo
Administrativa (PGA), indicando que os recursos estdo
investidos de forma coletiva, exceto os empréstimos e
investimentos imobilidrios que sdo alocados nos
respectivos Planos de Beneficios.

Titulos com taxas pré-fixadas - A aquisicdo deve ser
contabilizada pelo valor efefivamente desembolsado,
incluidas as corretagens e os emolumentos, devendo ser
evidenciado o dgio e o desdgio, e quando for o caso, os
juros decorridos, observando-se o critério pro rata
temporis, em funcdo do prazo decorrido.

Titulos com taxas pos-fixadas — A aquisicdo deve ser
contabilizada pelo valor efetivamente desembolsado,
incluidas as corretagens e os emolumentos, devendo ser
evidenciado o dgio e o desdgio, a atualizacdo do valor
de emissdo do ativo e, quando for o caso, os juros
decorridos, observando-se o critério proratatemporis, em
funcdo do prazo decorrido.

Os rendimentos ou encargos dessas operacoes devem ser
apropriados mensalmente a crédito ou débito de
“Rendas/Variacdes Positivas” ou “Deducdes/Variacoes
Negativas” emrazdo do prazo decorrido, admitindo-se a
apropriagdo emperiodosinferiorese 01 (um)més.

Em atendimento a Resolucdo CNPC n° 29, de
13/04/2018, os titulos e valores mobilidrios devem ser
classificados nas seguintes categorias:

a) Titulo para negociagdo - sdo aqueles com propdsito
de serem negociados, independentemente do prazo a
decorrer da data de aquisicdo, sdo avaliados ao valor
provavel de realizacdo; e

b) Titulos mantidos até o vencimento - sdo aqueles
com vencimentos superiores a 12 (doze) meses da data
da aquisicdo e que a Enfidade tenha intencdo e
capacidade  financeira  de  manté-los até o
vencimento, bem como classificados de baixo risco de
crédito por agéncia classificadora de risco no Pais. O
critério de avaliagdo é pelo custo amortizado de forma
proporcional, pro rata die, até o vencimento.

As acdes adquiridas no mercado a vista sdo registradas
pelo custo de aquisicdo acrescida de despesas com
corretagens e oufras taxas, e precificadas ao valor de
mercado pela cofacdo de fechamento na data mais
proxima ao encerramento do exercicio na Bolsa de
Valoresem que o papel tenha atingido maior liquidez.

Sdo registrados pelo valor desembolsado nas aquisicoes
de cotas e incluem, se for o caso, taxas e emolumentos.
Estdo apresentados pelo valor de suas cotas na data do
encerramento do exercicio.

Os investimentos imobilidrios sdo registrados pelo
custo de aquisicdo ou construcdo e qgjustados
periodicamente por reavaliagcdes. A depreciacdo incide
sobre o valor reavaliado é calculada de acordo com o
prazo de vida Util remanescente constante no laudo de
avaliacdo e/ou reavaliacdo.

Os imdveis sdo reavaliados ao menos a cada 03 (trés)
anos. O resultado da reavaliacdo, positivo ou
negativo, é contabilizado uma Unica vez em conta do
respectivo ativo, em confrapartida da conta de
“Rendas/ Variagdes Positivas” ou “Deducdes/Variacoes
Negativas”, no prazo méximo de 180 (cento e oitenta)
dias contados a partir da data de emissdo do
respectivo laudo, no mesmo exercicio social a que se
referir.

Conforme previsto na Instrucdo PREVIC n°® 21, de
23/03/2015 os planos que optem pela realizacdo da
reavaliacdo dos investimentos imobiliGrios com
periodicidade superior a 01 (um) ano devem
contabilizar a depreciacdo mensalmente, em conta
redutora analitica do respectivo ativo, tendo como
confrapartida “"Deducdes/Variacdes Negativas”; em caso
de reavaliacdo anual dos investimentos imobilidrios
fica dispensado o registro da depreciacdo.

As operacdes com Participantes referem-se a empréstimos
simples, estdo registradas pelo valor do principal,
acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro rata
temporis até 31/12, e deduzido das amortizacdes
periddicas embutidas nas prestacoes. A taxa praticada é
composta de 0,57% a.m. dejuros; 0,10% a.m. de taxa
de administracdo e 0,08% a.m. a fitulo de seguro
(garantia de empréstimos), sendo 0,05% a.m. de
quitagdo por morte e 0,03% a.m. de cobertura de
inadimpléncia.

Sdo constituidas levando em consideracdo os riscos e
incertezas das realizacdes dos rendimentos e dos
recebiveis, segundo critérios estabelecidos no item 11, do
Anexo A — Normas Complementares, da Instrucdo SPC n°
34, de 24/09/2009 e itens 19 e 20, da Resolucdo CNPC n°
29, de 13/04/2018.
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As férias vencidas e proporcionais, inclusive o adicional
de férias 1/3 (umterco), e 13° (décimo terceiro) saldrio
sdo apropriados no Plano de Gestdo Administrativa
(PGA), acrescidos dos encargos sociais, conforme regime
de competéncia.

Registra 0 montante das provisdes em decoréncia de acoes
judiciais passivas mantidas contra a Fundacdo. A ProvisGo é
ajustada através de informagdes juridicas sobre o curso
dessas acoes, de acordo coma possibilidade de éxito.

O reconhecimento, a mensuracdo e a divulgacdo das
provisdes, confingéncias afivas e passivas sdo
efetuadas de acordo com os critérios definidos no
Pronuncicomento CPC 25 - Provisdes, Passivos
Contingentes e Afivos Contingentes, do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis, de 15/09/2009.

O Ativo Permanente é segregado em Imobilizado e Intangivel.
Os bens do Ativo Imobilizado sGo depreciados/amortizados
pelo método linear, de acordo com a vida Util econdmica
estimada na aquisicGo, com as seguintes aliquotas anuais:
Instalacdes 10% a.a; Moveis e Utensilios 10% a.a; Mdaqguinas
e Equipamentos 10% a.a.; Computadores e Periféricos 20%
a.a.; e Softwares e Sistemas 20% a.q.

As provisdes matemdticas representam os compromissos
liquidos futuros assumidos com os beneficios
concedidos e a conceder aos participantes, aos
assistidos e aos seus beneficidrios.

Sdo constituidas com base em cdlculos atuariais
efetuados por atudrios, utilizando premissas atuariais,
econdmicas e financeiras, tais como: probabilidade de
morte e invalidez, taxa de juros, taxa de inflacdo,
crescimento real de saldrio, idade de aposentadoria,
composicdo familiar entre outras.

As provisdes matemdticas relacionadas aos beneficios
de suplementacdo de aposentadorias e pensdes foram
avaliadas, com base em dados cadastrais e estatisticos da
massa de participantes e assistidos, e representam os
compromissos dos planos com os beneficios a serem
pPAgos dos MesMos.

Beneficios concedidos - registram o valor atual
dos compromissos liquidos correspondentes aos
beneficios concedidos a serem pagos pelo plano
de beneficios aos aposentados e beneficidrios
em gozo de beneficios.

Beneficio a conceder - registram o valor atual
dos compromissos liquidos correspondentes cos
beneficios a conceder pelo plano de beneficios
aos participantes e aos seus beneficidrios.

Registra os fundos constituidos para atender a Gestdo
Previdencial dos planos de beneficios, previstos nos seus
regulamentos e, por consequéncia, nas respectivas Notas
Técnicas Atuariais os quais preveem as condicdes de
constituicdo, manutencdo e sua destinacdo.

Registra o fundo constituido pela diferenca entre os
recursos para o custeio administrativo e os gastos
realizados pela Entidade na administracdo dos Planos de
Beneficios Previdencicis. Cada plano de beneficios
apresenta sua participacdo no Fundo Administrativo
conforme critérios de rateio das despesas e receitas.

Registra os Fundos de Garantia de Empréstimos que
representam os recursos necessdrios & cobertura de
possiveis perdas decorrentes de morte e inadimpléncia
de mutudrios. Estes fundos, denominados Fundo
Garantidor de Empréstimos (Quitacdo por Morte) e
Fundo de Cobertura de Inadimpléncia, sdo registrados e
controlados por Plano de Beneficio Previdencial.

Apurado pela diferenca entre o valor do Afivo
Liquido e o total das Provisdes Matemdticas e Fundos
Previdenciais. Conforme Resolucdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, o superdvit técnico acumulado é
registrado em Reserva de Contingéncia até o limite
estabelecido no artigo 15, e, de acordo com o artigo
16, o valor excedente deverd ser destinado para
constituicdo da Reserva Especial para Revisdo do
Plano.

A elaboracdo das Demonstracdes Contdbeis de acordo
com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil, requer que a
Administrac@o utilize de julgamento na determinacdo e
registro de estimativas contdbeis.

Os principais itens de balanco sujeitos a essas
estimativas incluem: a provisdo para crédito de
liquidacdo duvidosa, os valores de mercado dos titulos
e valores mobilidrios, as provisdes matemdticas, as
provisdes com demandas judiciais € outras provisdes. A
liguidacdo das fransacdes envolvendo essas estimativas
poderd resultar em valores diferentes dos estimados,
devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua
determinacdo.
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Os registros contdbeis dos recursos destinados pelos Planos de
Beneficios Previdenciais administrados pela Fundacdo para o
PGA, foram realizados obedecendo as fontes de custeio
para sua cobertura previstas na Resolucdo CGPC n° 29, de
31/08/2009 e no Regulamento do PGA aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Fundacdo.

As operacdes administrativas sdo registradas conforme
Resolucdes CNPC n° 29, de 13/04/2018, Resolucdo
CGPC n° 29, de 31/08/2009 e Instrucdo SPC n°® 34, de
24/09/2009, através do PGA, que possui patiménio
segregado dos planos de beneficios.

O patriménio do PGA € constituido pelas receitas
(Previdencial, Investimentos e Direfas), deduzidas das
despesas  comuns e especificas da  administracdo
previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou
insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas do
Fundo Administrativo.

A parcela equivalente & participagdo dos Planos de
Beneficios Previdenciais no Fundo Administrativo no PGA foi
registrada nas contas “Parficipacdo no Plano de Gestdo
Administrafiva”, no Afivo, e “Parficibacdo no Fundo
Administrativo do PGA”, no Passivo, nos respectivos planos
de beneficios. O saldo do Fundo Administrativo €
segregado por Planos de Beneficios Previdenciais, ndo
caracterizando obrigacdes ou direitos aos patrocinadores e
particioantes dos planos.

Ao final de cada més a Fundacdo deve registrar a parcela
equivalente & participacdo do plano de beneficio previdencidrio
no Fundo Adminisirafivo no PGA na conta “Parficipacdo no
Plano de Gestdo Administrafiva”, no Ativo e “Participacd@o no
Fundo Administrativo do PGA", no Passivo, nos respectivos
planos de beneficios.

Os djustes e eliminacdes necessdrias a consolidacdo das
Demonstracdes Contdbeis e balancetes, devem ser registrados
em documentos auxiliares. Os tipos de ajustes realizados
neste exercicio pela Fundacdo estdo descritos no item 9.

EstGo registrados os movimentos de recursos nas
contas caixa e banco conta movimento da Fundacdo
que sdo utilizados na gestdo das obrigacdes de curfo
prazo da Enfidade.

Em 31/12/2019 e 31/12/2018, os planos de beneficios
apresentavam saldos conforme demonstrado a seguir:

Descrigao MOEDAPREV

Caixa 0 0 8 3
Banco conta

movimento 195 25 0

Total 195 25 3

31.12.2018
MOEDAPREV Consolidado
0 0 1 1
171 168 0 339
171 168 1 340

Estdo registrados os recursos a receber inerentes &s atividades dos planos de beneficios e os valores depositados em juizo

relativo aos processos judiciais.

Descricao
86 2
Patrocinadores 78 0
Participantes 4 2
Autopatrocinados 4 0
0 0
2 0
a 0
De Beneficios 4 0
Abono Anual 0 0
154 30

Outros realizaveis
TOTAL

MOEDAPREV

31.12.2018
MOEDAPREV

88 89 1 290
78 79 1 80

6 6 0 6

4 4 0 4

0 71 (V] 71

2 3 (o] 3

4 26 10 36

4 0 10 9

0 27 0 27

184 4.004 (V] 4.004
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5.3. REALIZAVEL — GESTAO ADMINISTRATIVA

Estdo registrados os valores a receber inerentes &s afividades da Gestdo Administrativa da Fundacdo e os valores
depositados em juizo relativo aos processos judiciais.

Descricao 31.12.2018

Responsabilidade de empregados 30 46

Responsabilidade de terceiros 405 402
Despesas Antecipadas 22 22
TOTAL 457 470

5.4. INVESTIMENTOS

Fundos de Investimentos, Investimentos Imobilidrios e Operacdes com Participantes. Os limites operacionais das
aplicagdes dos recursos garantidores das Reservas Técnicas, Fundos e Provisdes, dos Planos de Beneficios € PGA sdo
determinadospelo Conselho Monetdrio Nacional (CMN), conformeResolucdo CMNN°4.661,de 25/05/2018.

A seguir, apresentamos a Composicdo da Carteira de Investimentos Consolidada, por Plano de Beneficios Previdenciais,
e Plano de Gestdo Administrativa (PGA):

31.12.2018

Descrigdo PBEDC ™ MOEDAPREV [NPGA PEDCY MOEDAPREV [WPGA

67.717 8.677 65 76.460
261.956 55.024 5.703 322.683 325.231 49.701 5.985 380.917
Investimentos
Renda Fixa (FIRF) 137.247 26.170 3.044 166.461 88.795 14978 2.031 105.804
Acdes (FIA) 70.495 10.173 1.534 82.202 55.388 7.984  1.238 64.610
?’;‘m"em"do 54214 18.681 1.125 74.020 181.048 26739 2716  210.503

816 204 0 1.021

9.502 (4} 0 9.502 11.064 0 0 11.064
Imobiliarios
Aluguéis e Renda 8.078 0 0 8.078 8.214 0 0 8.214
Direitos em
Alienacdo de 1.424 0 0 1.424 2.850 0 0 2.850
Investimentos

8.925
348.916

11.148
420.814 345.067

Empréstimos
TOTAL

66.129 5.768 50.960 5.985

5.4.1. FUNDOS DE INVESTIMENTOS

Os saldos relativos & aplicacdo em fundos de investimentos sdo avaliados tomando-se por base o valor de suas cotas na
data do balanco.




31.12.2018

137.247 26.170 3.043 166.460 181.119 28.613 3.416 213.148
CIFRA ALM FIRF(*)  87.201 9109 1937 98247  88.795 14.978 2.031 105.804
TAUCMB FIM(*)  45.895 7671 1106 54672 92.324 13.635 1.385  107.344
SANTANDER CASH
S 4151 9.390 - 13.541 .
70.495 10.173 1.535 82.203 55.388 7.984 1.238 64.610
BRADESCO DIV.FIA  13.303 1558 1.535 16.396  55.388 7.984 1.238 64.610
DUAMERICAEQ. 94,932 4.056 ) 30.988 ] ) .
PERFIN EQ. FIA 30.260 4559 ] 34.819 ] ) .
54.214 18.680 1.126 74.020 88.724 13.104 1.331 103.159
TAUCMBFIM(*)  54.214 18.680  1.126 74020 88.724 13.104 1.33] 103.159

(=) Subtotal 261.956 322.683 325.231 49.701
Outros 0 0 0 0 0 0 0 0

261.956 322.683 325.231 49.701

(*) Fundos exclusivos, a CIFRAO é o Unico cofista.

O Administrador e Custodiante dos Fundos de Investimentos exclusivos listados no quadro acima, conforme previsto em
contrato ndo pode ser gestor das carteiras de investimentos desses Fundos.

Titulos classificados na categoria a vencimento — ajuste a mercado.
GANHO / PERDA
Valor a

Tipo MOEDAPREV
Mercado

15/08/2024 NTN-B 23.355 27.032 3.677 3.257 346 73
15/05/2023 NTN-B 16.281 18.634 2.353 2.084 222 47
15/05/2023 NTN-B 6.340 7.182 842 746 79 17
15/05/2022 NTN-B 16.884 18.886 2.002 1.773 189 40
15/05/2022 NTN-B 5.866 6.540 674 597 63 13
15/05/2022 NTN-B 614 681 67 60 6 1
15/08/2021 NTN-B 5.730 6.179 450 398 42 9
15/08/2021 NTN-B 610 653 43 38 4 1
15/08/2021 NTN-B 16.405 17.655 1.250 1.108 118 25

Total 92.084 103.443 11.358 10.062 1.070 226

Os titulos supra encontram-se alocados na carteira do fundo exclusivo FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CIFRA ALM,em
2019 aentidadetambémpossuiNTN'sna carteira propria, sendo estes, marcados a valorde mercado.

A tabela demonstra o resultado que seria obtido, caso os ativos classificados na categoria “a vencimento” fossem
negociados “a mercado” na data base de 31/12/2019.

Plano de Beneficio Definido (PBDC)

31.12.2018

8.078 8.214

5.980 5.585
Terrenos 4.063 3.962
Construcoes 1.917 1.659
2.098 2.584

Terrenos 1.085 1.702
Construcoes 1.013 882

0 as
1.424 2.850

TOTAL 9.502 11.064

?Direitos a receber pela venda da participacdo da CIFRAO no Shopping Bauhaus.



Reavaliacdo de Imoéveis

Em outubro de 2019 a Fundacdo promoveu a avaliagdo do total de sua carteira imobilidria realizada pela Bolsa de
Negdcios Imobilidrios do Rio de Janeiro (BNI) - CREA n° 1990-200849, conforme laudos 1109 e 1209/2019.

Descrigdao

Locados Terceiros

Praia de Botafogo
Terrenos
Construcoes

Sete de Setembro
Terrenos
Construcoes

Total

5.4.3. OPERACOES COM PARTICIPANTES

Valor
Reavaliado

Valor Contabil Valor do ajuste

5.585 5.980 395
3.926 4.063 137
1.659 1.917 258

2.584 2.098 (486)
1.702 1.085 (617)

882 1.013 131

8.169 8.078 (91)

A carteira de empréstimos em 31/12/2019 e 31/12/2018 apresentavam os seguintes saldos:

Planos de Beneficios

PBDC
MOEDAPREV
TOTAL

A provisGo para créditos de liquidacdo duvidosa, da
carteira de empréstimos é constituida com base no valor
vencido e no nUmero de dias de atraso, atendendo co
disposto noitem 11, do Anexo “A” da Instrucdo SPC n°34,
de 24/09/2009 e noitem 19, da Resolucdo do CNPC
n° 29, de 13/04/2018.

6. PASSIVO
6.1. EXIGIVELOPERACIONAL-GESTAO PREVIDENCIAL

Estdo registrados os compromissos assumidos pela
Fundacdo pelos planos de beneficios relativos a Gestdo
Previdencial, demonstrado conforme a seguir:

Consolidado

Beneficios a Pagar 11.379 8.646
Retencdes a Recolher 349 220
Outras Exigibilidades 54 56
TOTAL 11.782 8.922

Plano de Beneficio Definido CIFRAO (PBDC)

Beneficio a Pagar 11370 8.636
Retencdes a Recolher 324 216
Outras Exigibilidades 3 3
TOTAL 11.697 8.885

'Estdo registrados principalmente os valores pendentes de pagamentos
de resgate dos ex-participantes que se retiraram do Plano de Beneficios
e confinuam com vinculo empregaticio com a Patrocinadora e
Complementacdo de Beneficios.

31.12.2018

Posigdo da Carteira Carteira

Carteira Liquida Liquida
8.925 (80) 8.845 8.772
2.223 (M 2.222 1.259
11.148 (81) 11.067 10.031

Plano de Beneficios MOEDAPREV

Beneficio a Pagar 10 10
Retencdoes a Recolher 25 4
Outras Exigibilidades 51 53
TOTAL 86 67|

6.2. EXIGIVEL OPERACIONAL - GESTAO
ADMINISTRATIVA

Estdo registrados os compromissos a pagar assumidos
pelaFundacdo, relativos a Gestdo Administrativa:

Contas a Pagar 230 160
Retencoes a Recolher 44 76
Tributos a Recolher 25 20
Outras Exigibilidades 1 1
TOTAL 300 257

6.3. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

O exigivel contingencial registra as provisdes em
decorréncia de acodes judiciais passivas mantidas confra a
Fundacdo, avaliadas por assessoria juridica contratada
pela entidade.




Gestao Previdencial

Estdo provisionados os valores estimados de perdas provdveis tendo como referéncia os relatérios de acdes sob o
acompanhamento e confrole da assessoria juridica externa. As acdes de maior representatividade envolvem
solidariamente a patrocinadora instituidora - CMB. Assim, o valor provisionado representa o montante aproximado
do valor total das possiveis indenizacdes, atestado pelo Assessor Juridico, sob a forma de acdes soliddrias

(Patrocinadora e Fundacdo).

Provisao

PBDC 1.716 (155)

31.12.2018

1.561 3.664 (4.004)

(4.004)

A Entidade ndo tem acdes classificadas com

Consolidado

probabilidade possivel. Todas as acdes classificadas com
probabilidade de perda “provavel” estdo provisionadas, 427.371 418.572
em valores estimados conforme quadro acima e de Beneficio Definido 427.371 418.572
acordo com avaliagdo de escritério juridico que 121.951 132.103
Ocomponho as referidas Ogées_ COI’]TI’ibUiQdO Definida 51.563 39.811

) ) ) Beneficio Definido 70.388 95.892
Tramita perante a 2° Vara Federal do Rio de Janeiro, Total 549.322 550.675

0 processo n° 0068135-70.2015.4.02.5101, proposto
pela Associacdo dos Empregados da Casa da Moeda

Plano de Beneficios Definido CIFRAO (PBDC)

do Brasil, que tem como finalidade, obter decisdo
judicial que determine a nulidade das alteracoes 422.833 415.115
regulamentares e do equacionamento do déficit Beneficio Definido 422.833 415.115
realizado no Plano de Beneficio Definido CIFRAO em 70.389 92.292
1999, para que seja o mesmo repartido conforme Beneficio Definido 70.389 92.292
propor¢do contributiva praticada a época, entre CMB e Ereia| 493.222 507.407

Participantes.

Os pedidos de condenacdo econdmica/financeira sGo
dirigidos & Patfrocinadora Casa da Moeda do Brasil, no
sentido de que, julgado procedente os pedidos, amesma
arque infegralmente com os valores desta revisdo, sendo

Resumo das Premissas e Hip6teses Atuariais do
Plano de Beneficio Definido CIFRAO (PBDC)

2018

estes recursos transferidos para o Plano de Beneficio  Texadejuroatuarial 4.8% 5%

Definido  CIFRAO, razdo pela qual ndo hd Crescimento real de 1 2% 1 2%

provisionamento constituido. saldrio e e

Pleiteia a referida acdo ainda, a obtencdo da revisGo Fator de capacidade 0.9830 0.9818

o i 1 i do Beneficio ’ ’

dos beneficios concedidos no periodo, o reingresso

de participantes que cancelaram suas inscricoes em i AT 83

razdo das alteracdes regulamentares ocoridas no  rabvade AT83Segregada o yoadapor

. - . mortalidade geral por sexo

passado, a revisGo dos beneficios concedidos, com Sexo

eventuolpogomento de diferenca d.ew.do: e arevisto e Tabua de Winklevoss Winklevoss

devolucdo dos valores das confribuicdes realizadas mortalidade de desagravadaem  desagravada

pelos participantes ao plano, com base nos pardmetros invdalidos 40% em 40%

estabelecidos no Regulamento anterior &s alteracoes . . i
Alvaro Vindas Alvaro Vindas

introduzidas em 1999.

Tabua de entrada

em invalidez desog:;%v%c)ioem degggrggc%o
Plano de Beneficios MOEDAPREV
Descri¢ao
As Provisdes Matemdticas registradas no Balanco de 4.537 3.457
encerramento do exercicio de 2019 foram determinadas Beneficio Definido 4.537 3.457
a partir dos resultados da Avaliacdo Atuarial elaborada 51.562 39.811

pela empresa Rodarte Nogueira Consultoria em Estatistica
e Atudria Ltda., e seus valores demonstram a composicdo
do Patriménio Social, do Patriménio de Cobertura do
Plano, dos Fundos e do Equilibrio Técnico dos Planos de
Beneficios, em 31/12/2019, de acordo com o anexo "A"-
Planificacdo Contdbil Padrdo, da Resolucdo CNPC n° 08,
de 31/10/2011.

51.562
56.099

39.811
43.268

Contribuicdo Definida

Total
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Premissas e Hipoteses Atuariais

do Plano MOEDAPREV

2018
Taxa de juro atuarial 4,8% 5%
Cre,sc.imento real de 1,2% 1,2%
salario
Fator de capacidade 0.9830 0.9818
do Beneficio ’ ’
Tabua de mortalidade AT 83 Segregada AT 83 Segregada
geral por sexo por sexo
Tébua de mortalidade de;/:]gr;g/ea\ijossem dexgnr'g/eavdossem
de invalidos 40% ’ 40%
Tabuadeentradaem Alvaro Vindas dAlvaro V‘;das
invalidez desagravadaem 30 % esagg%v; aem

Demonstra os resultados acumulados obtidos pelos planos
de beneficios. A rubrica Equilibrio Técnico representa os
valores referentes ao Superdvit/Déficit Técnico Acumulado
e a Reserva Especial para Reviséo de Plano.

Plano de Beneficios Definido CIFRAO (PBDC)

Descrigao 31.12.2018
(158.386) (171.394)
Deficit Técnico (158.386) (171.394)

Tem destinacdo especifica constituida atuarialmente com
recursos da Gestdo Previdencial, previsto no regulamento
do plano de beneficios. Os valores séo contabilizados com
base no laudo atuarial emitido pela empresa de
consultoria atuarial externa Rodarte Nogueira Consultoria
em Estatistica e Atudria Ltda., conforme abaixo:

Plano de Beneficios MOEDAPREV

Os Fundos de cardter coletivo existentes no Plano
MOEDAPREV contemplam: Fundo de Risco, destinado a
supor- tar os beneficios de risco do MOEDAPREV ndo
cobertos pelo saldo de conta, Fundo Atuarial destinado a
suportar eventuais riscos atuariais do plano e Fundo de
Ajuste de Beneficio, destinado a ajustar monetariamente
0s Beneficios Concedidos.

Com a revisdo regulamentar e o inicio do processo de
migracdo, foram especificadas na Nota Técnica Atuarial
do Plano MOEDAPREV, submetida & PREVIC, as regras de
constituicdo (origem dos recursos) e de reversGo, 0s
critérios de segregacdo entre os participantes e assistidos
migrados (Plano de COrigem) e a massa inscrita no
MOEDAPREV (Plano de Destino) na data da migracdo e,
por fim, os critérios de alocacdo e destinacdo/utilizacdo no
plano de destino, de cada um dos fundos coletivos
existentes no MOEDAPREV, cabendo destacar em relacdo
aos fundos a serem extintos.

31.12.2018
Outros-Previstosem
NotaTécnicaAtuarial
Fundo de Risco 4.161 3.304
Fundo Atuarial 5.483 4.307
FllJn'do de Ajuste de 208 157
Beneficios
Total 9.942 7.768]

Constituido com eventuais sobras de custeio da Gestdo
Administrativa e remunerado com base no resultado
liquido dos investimentos, calculados proporcionalmente a
sua  participacdo  no  montante  aplicado  pelos
investimentos. Destina-se, basicamente, a cobertura de
insuficiéncias futuras de verbas de custeio administrativo.

Estdo registrados no Fundo Administrativo os valores que
serdo  utiizados  para  cobertura  das  despesas
administrativas pela Fundacdo para administracdo dos
seus Planos de Beneficios ou cobertura do Ativo
Permanente, na forma prevista no Regulamento do PGA e
Nota Técnica aprovada pelo Conselho Deliberativo da
Fundacdo.

Descrig&o
PBDC 5.247 5.576
MOEDAPREV 836 889
TOTAL 6.083 6.465

E constituido para com a finalidade de quitacdo de
empréstimos  concedidos  aos  participantes  na
eventualidade de seu falecimento e inadimplementos.

31.12.2018

Descrigéo MOEDAPREV MOEDAPREV
208 30 238 158 20 178

Fundo de Cobertura de
Inadimpléncia

TOTAL

20

913

766 778

Resultado dos Planos de Beneficios de natureza previdencial, pela apuracdo entre as adicdes de contribuicdes, dos
resultados dos investimentos, das deducdes pelos pagamentos de beneficio, pela provisdo das contingéncias, e das
constituicoes/reversdes das provisdes atuariais.
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Consolidado

Descricaio
Resultado Liquido dos Investimentos 45.105 39.419
Resultado Liquido do Previdenciall (30137) (12.192)
Resultado Liquido do Administrativo (1.325) (1.132)
13.643 26.097
(+/-) Constituicdo/Reversdo das Provisdes Atuariais 1.352 (13.338)
(+/-) Constituicdo/Reversdo dos Fundos Previdenciais (2.174) (2.185)
(+/-) Constituicdo/Reversdo dos Fundos Adminisfrativos 381 1.134
(+/-) ConstituicGo/Reversdo dos Fundos de Investimentos (194) (108)
Superavit/Déficit Técnico no Exercicio 13.008 56.970
Superdvit/Déficit Técnico no Exercicio Anterior (178.396) (239.909)
(165.388) (182.939)

Plano de Beneficios Definido CIFRAO (PBDC)

Descrigdo
Resultado Liquido dos Investimentos 37.144 33.834
Resultado Liquido do Previdenciall (38.321) (19.740)
(1.177) 14.094
(+/-) Constituicdo/Reversdo das Provisdes Atuariais (14.185) (2.400)
(+/-) ConstituicGo/Reversdo dos Fundos de Investimentos 0 (149)
Superavit/Déficit Técnico no Exercicio 13.008 11.545
Superdvit/Déficit Técnico no Exercicio Anterior (171.394) (182.939)
(158.386) (171.394)

A Lei Complementar n° 108, de 29/05/2001, em seu artigo 7° determina que: “As despesas administrativas da
entidade de previdéncia complementar serdo custeadas pelo Patrocinador e pelos Participantes (Afivos e Assistidos),
atendendo a limites e critérios estabelecidos pelo érgdo regulador e fiscalizador”.

A cobertura das despesas Administrativas estd utilizando o limite estabelecido noitem Il - Taxa de carregamento de até
9% (nove por cento) do artigo 4° da Resolucdo CGPC n° 29, de 31/08/2009. Definicdo de Taxa de Carregamento,
conforme previsto no item VI, do artigo 2° da referida legislacdo é: “Taxa de Carregamento: percentual incidente
sobre asoma das contribuicdes e dos beneficios dos planos no exercicio a que se referir”.

Fluxo Previdencial

(+) Confribuicoes 20.695

(+) Beneficios de renda continuada 46.260

66.955

(+) Valor transferido para o PGA 2.673

(+) Receitas administrativas 131

(-) Despesas Administratfivas (4.070)

(-) Resultado dos Investimentos 943

(323)

Limite legal (9% s/Fluxo Previdencial - Receita Administrativa) 5.895
Limite legal representacdo percentual s/Fluxo Previdencial 8.80%
Valor fransferido para o PGA 2.673
Relacdo percentual s/Fluxo Previdencial 3,99%

Em 2019 o valor transferido dos Planos de beneficios para o PGA, destinados & cobertura das despesas administrativas,
foi de R$ 2.673, correspondente a 3,99% do Fluxo Previdencial (contribuicdes + beneficios pagos), ficando, portanto,
abaixo do limite legal de 8,80% demonstrado no quadro acima.

Atualmente, o quadro de pessoal da Entidade é composto por 03 (frés) diretores e 08 (oito) empregados. As despesas
administrativas da Entidade e Servicos de Terceiros, posicionadas em 31/12/2019 e 31/12/2018 estdo
demonstradas a seguir:

Consultoria Atuarial 184 171
Consultoria de Investimentos 8 8
Consultoria Juridica 252 210
Recursos Humanos 3% 18
Informdtica 471 434
Gestdo/Planejamento Estratégico 35 46
Auditoria Contdbil 38 4
Outros 3 0
1.028 886
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A Entidade realizou a troca do seu prestador de servico de Consultoria Juridica no 2° Semestre de 2019. Ressalta-se
que a troca desse prestador de servico foi realizada por meio de um processo seletivo e que deverd gerar uma
economia para CIFRAO de aproximadamente 30% (trinta por cento) a partir do exercicio de 2020 em relacdo ao

contrato do prestador de servico anterior.

A Eleicdo 2019 promovida pela Enfidade para o preenchimento dos cargos nos Conselhos Deliberativo Fiscal foi realizada
pela primeira vez no formato online. Desta forma, fez-se necessdrio realizar a contratacdo de 02 (dois) prestadores de
servico: (1) empresa especializada em sistemas eletronicos de votacdo e (2) empresa de auditoria de sistemas.

A Entidade ndo remunera os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, conforme prevé o Artigo 19, §

do Estatuto Social.

(+) Rendas/VariacdesPositivas

Titulos PUblicos

Acdes

Fundo de Investimento
Investimentos Imobiliarios
Empréstimos e Financiamentos
Titulos PUblicos

Fundo de Investimento
Derivativos

Investimentos Imobiliarios
Empréstimos e Financiamentos
Outros

(-) Constituicdo / Reversao de Fundos

A Fundagdo registrou em documentos auxiliares
(Balancete de Ajuste) a excluséo no Balanco Patrimonial
Consolidado, os valores da Participagdo dos Planos de
Beneficios no Plano de Gestdo Administrativa (PGA),
correspondente neste exercicio de R$ 6.083 (R$ 6.465
em 2018), em atendimento aos normativos vigentes.

A Fundacdo estd sujeita a tributacdo do PIS e da
COFINS incidentes, basicamente sobre suas operacoes
administrativas (Gestdo Administrativa).

Por se tratar de uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC), a CIFRAQ estd isenta derecolher
Imposto de Renda de Pessoa Juridica e Contribuicdo Social
Sobre o Lucro Liquido, de acordo com a Lein® 11.053,
de 29/12/2004, e com a Instrucdo Normativa SRF n°
588, de 21/12/2005, alteradas pelas Instrucoes
Normativas SRF n°® 667 e n° 1.315, de 27/06/2006 e
03/01/2013, respectivamente.

Ndo existem transacdes com parte relacionadas, ativas ou
passivas, que ndo estejam  registradas  nas
demonstracdes contdbeis da Fundacdo.

43.145 7.876 1.002 52.023
1.203 377 10 1.590
1.104 - 1.104
38.772 7.272 992 47.036
881 - - 881
1.185 227 - 1.412
5.715 1.014 59 6.788
1.474 334 9 1.817
1.717 300 50 2.067
1.242 314 - 1.556
876 - - 876
115 3 - 118
291 63 - 354
109 22 - 131
177 18 - 195

37.144 6.822 943 44.909

O PBDC apresentou no ano de 2019, superdvit de R$
13007 Por consequéncia, o déficit técnico acumulado
registrado em 31/12/2018, no valor de R$ 171.394,
reduziu para R$ 158.386 em 31/12/2019, tendo em
vista os ganhos atuariais e financeiros (investimentos)
que superou o minimo atuarial esperado. Contudo, esse
ganho atuarial e financeiro ndo foi suficiente para reverter
a situacdo deficitdria. Assim, no que tange a procedimentos
para equacionamento de déficit técnico, deve-se observar
o estabelecido na Resolucdo CGPC n° 26, de 29 de
setembro de 2008 e alteracdes posteriores.

Segundo o Art. 28-A do referido normativo, reforcado
pelo que dispde o Art. 11 da Instru¢do PREVIC n° 10,
de 30/11/2018, anteriormente a definicdo sobre a
obrigatoriedade de equacionamento de déficit técnico e
do montante a ser equacionado, deve-se apurar o
Equilibrio Técnico Ajustado, mediante acréscimo ou
decréscimo, no valor do Déficit Técnico Acumulado, do
ajuste da precificacdo dos fitulos publicos classificados
na categoria mantidos até o vencimento.

O ajuste de precificacdo dos titulos publicos classificados
na categoria “mantidos & vencimento”, é calculado com
base no valor presente desses titulos publicos, aplicando-
se como taxa de desconto a mesma utiizada na
avaliacdo atfuarial.
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Considerando que o valor do ajuste de precificacdo
dos ftitulos federais informado pela Entidade para
31/12/2019, no valor de R$ 3.308 (conforme resumo
demonstrado no Relatdrio Venturo da PREVIC), o Equilibrio
Técnico Ajustado, para fins de equacionamento do plano,
foi avaliodo em R$ 155.078.

Jaolimitede DéficitTécnicoAcumuladoem31/12/2019, ou
seja, a parcela do déficit que ndo precisa ser
equacionado de imediato, foi apurada em R$ 30.333,
aplicando-se a formulacdo descrita no Art. 29 da
Resolucdo CNPC n° 30/2018 para duracdo do passivo
do PBDC, apurada em 10,15 anos, determinado com base
no fluxo do passivo da avaliacdo atuarial: Limite de Déficit
Técnico Acumulado = [1% x (10,15 - 4) x R$ 493.222].

Como o Equilibrio Técnico Ajustado de 31/12/2019 no
valorde R$ 155.078 é superior ao limite estabelecido, o
plano de equacionamento do déficit técnico do Plano
PBDC deve contemplar, no minimo, o montante
correspondente a R$ 124.745, resultante da diferenca
entfre o Equilibrio Técnico Ajustado e o Limite de Déficit
Técnico Acumulado, ambos apurados para 31/12/2019.
Neste caso, o prazo mdaximo para amortizacdo do déficit
pelos participantes, assistidos e patrocinadoras é de 1,5
vezes a duracdo do passivo, ou seja, 15anos.

No intuito de solucionar o problema deficitdrio do Plano
PBDC, a CIFRAO, a CMB e a PREVIC celebraram o
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), instrumento
este aprovado pela Diretoria Colegiada da PREVIC,
durante a 19°Sessdo Extraordindria de 09/12/2014, cuja
via original foi encaminhada & CIFRAO pelo Oficio n°
3874/CGFD/DIFIS/PREVIC, de 17/12/2014 e publicada
no Didrio Oficial da Unido em 19/12/2014.

Na proposta do TAC, a CIFRAO, juntamente com a Casa
da Moeda do Brasil, oferecerd aos participantes e
assistidos opcdo pela interrupcdo do recolhimento das
contribuicdes normais para o Plano PBDC com migracdo
para o Plano MOEDAPREV da sua Reserva Matemdtica
do Direito Acumulado, deduzida a parcela de sua
responsabilidade no equacionamento do déficit técnico
apurado.

Para operacionalizar a migracdo voluntdria, fez-se
necessdrio obter anuéncia dos Orgdos de Superviséo e
Controle da CMB e do Orgdo de Fiscalizacdo da
CIFRAO, mediante a andlise da proposta de alteracéo dos
Regulamentos do PBDC e do MOEDAPREV, bem como
dos estudos de migracdo, conforme especificado nas
alineas a seguir:

a) Orgdos de SupervisGo e Controle da CMB:
inicialmente, o processo do TAC foi analisado pela
Secretaria do Tesouro Nacional e pela SEST, ambos
vinculados ao Ministério da Fazenda e ao Ministério do
Planejomento, respectivamente. Nesta  primeira
andlise os referidos érgdos aprovaram o processo de

migracdo desde que fossem atendidas algumas
condicionantes. Desta forma e por recomendacdo da
PREVIC, fezse necessdrio submeter novamente o
processo do TAC para que os orgdos pudessem emitir
manifestacdo favordvel e sem nenhuma condicionante.
No dia 05/06/2019, a SEST emitiu a Nota Técnica n°
8216/2019 contendo manifestacdo favordvel e sem
nenhuma condicionante. Ressalfa-se que ndo houve
necessidade de uma segunda manifestacdo da
Secretaria do Tesouro Nacional, tendo em vista a
juncdo dos Ministérios da Fazenda e do
Planejomento para criacdo do Ministério da
Economia; e

b) Orgdo de Fiscalizacdo da CIFRAO: apds a CIFRAO
atender as diversas recomendacdes contidas em 02
(dois) pareceres emitidos pelo seu érgdo fiscalizador, no
dia 12/12/2019, a Diretoria de Licenciamento da PREVIC
encaminhou a CIFRAO o} Parecer n°
626/2019/CTR/CGIR/DILIC, de 06/12/2019, manifestando-
se apto a aprovacdo do processo de migracdo.

Com a anuéncia da SEST e da PREVIC, foi publicada
no Didrio Oficial da Unido n°® 241, de 13/12/2019, a
Portaria PREVIC n° 1.077, de 11/12/2019, que autoriza a
CIFRAO promover a alteracdo dos Regulamentos do
Plano PBDC e do Plano MOEDAPREV, e
consequentemente, equacionar o déficit do Plano
PBDC mediante a migracdo voluntdria  dos
participantes para o Plano MOEDAPREV, conforme
previsto no TAC.

As principais regras do novo Regulamento do
MOEDAPREV para os participantes do Plano PBDC que
optarem pela migracdo e para os participantes do Plano
MOEDAPREV que fizeram a adesdo antes da
publicacdo da Portaria PREVIC n° 1.077, de
11/12/2019, sGo as seguintes:

a) Opcdo porrenda vitalicia ourenda por prazo certo
(05,10, 15, 20 ou 25 anos);

b) Opcdo de saque de 25% do saldo de reserva do
participante para os assistidos e para os ativos, sendo
este Ultimo somente no momento da concessdo do
beneficio, e a conversdo do restante da reserva de
participante em beneficio mensal; e

c) Possibiidade dos participantes resgatarem 80% do
saldo da reserva aporfada pela Patrocinadora, que
dependerd do tempo de vinculacdo ao Plano MOEDAPREY.

O Plano MOEDAPREV ofertard somente renda por prazo
certo para os empregados da CMB e da CIFRAO que
fizerem a adesdo ao Plano MOEDAPREV apds a
publicacdo da Portaria PREVIC n° 1.077, de 11/12/2019

Ressalta-se ainda que conforme previsto no Parecer n°
626/CTR/CGTR/DILIC, de 06/12/2019, a CIFRAO
também terd que encaminhar & PREVIC, no prazo de 90
dias apds a conclusdo do processo de migracdo, os
seguintes documentos:

a) Ata de reuniGo do drgdo estatutdrio competente da
EFPC com o registro da data de findlizacdo da operacdo e
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ocumprimentodointeiroteordoTermodeMigracdo; e

b) Parecer atuarial contendo a situacdo patrimonial dos
planos de beneficios envolvidos na operacdo, posicionado
na data do recdiculo e na data efetiva da migracdo,
destacando o grupo de participantes e assistidos que
optaram  pela  migracdo e se  manifestando,
conclusivamente, acerca da viabiidade dos planos de
beneficios.

O Plano de Beneficio Definido CIFRAO (PBDC) tem
patrimdnio independente e ndo é soligdrio com nenhum
outro plano administrado pela CIFRAO.

O Plano de Beneficio MOEDAPREV encontra-se em
equilibrio  técnico, sendo mantidas para 2019 as
mesmas destinacdes das contribuicdes normais,
utilizadas no ano de 2019, ou seja: 75% como
contribuicdo bdsica, para crédito nos saldos de conta
dos participantes; 16% como contribuicdo de risco; e 9%
de contribuicdo administrativa, destinado ao PGA.

A CIFRAO possui em seu relatdrio juridico posicionado
em 31/12/2019 os seguintes processos judiciais em que
figura como parte autora:

a) Processo n° 91.0123902-3: Trata-se de processo
judicial movido pela ABRAPP, representando as entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, que ajuizou a
Unido Federal requerendo o reconhecimento dos
expurgos inflaciondrios decorrentes da aplicacdo em
OFND  (Obrigagdes do Fundo Nacional de
Desenvolvimento) ocomidos entfre abril de 1990 a
fevereiro de 1991, transitou em julgado a favor da
ABRAPP;

b) Processo n° 2008.001194675-6: Trata-se de
processo judicial movido pela CIFRAO e origindrio
da 3% Vara Civel do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro, requerendo junto a empresa Vale S.A.
o reconhecimento de expurgos inflaciondrios que
deixaram de ser pagos no vencimento de
investimentos afetados pelos planos econdémicos. No
Ano de 2019 o pedido foi julgado procedente em
primeiro grau de jurisdicdo e confirmado pela 17°
Cdamara Civel do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro; ¢) Processo n° 2008.51.01.015863-4:
Trata-se de processo judicial movido pela CIFRAO e
origindrio da 24° Vara Federal da Justica Federal do
Estado do Rio de Janeiro, requerendo junto & Caixa
Econdmica Federal o reconhecimento de expurgos
inflaciondrios que deixaram de ser pagos no vencimento
de investimentos afetados pelos planos econémicos. Foi
determinada @ suspensdo do processo até o
julgamento dos planos econdmicos pelo Superior
TribunalFederal; e

d) Processo n° 2010.51.01.004708-9: Trata-se de
processo judicial movido pela CIFRAO e origindrio da 1°
Vara Federal da Justica Federal do Estado do Rio de
Janeiro, requerendo junto ao Banco Nacional do
Desenvolvimento o  reconhecimento de  expurgos
inflaciondrios que deixaram de ser pagos no vencimento
de investimentos afetados pelos planos econdmicos.

O processo estd aguardando resultado de julgamento no
Superior Tribunal de Justica e no Superior Tribunall
Federal.

Tomando como base o principio da prudéncia,
determinado pela Resolugdo CFC n° 750/1993, alterada
pela Resolucdo CFC n° 1.282/2010 e a Resolugcdo CFC
n° 1.180/2009, que aprovou a Norma Brasileira de
Contabilidade — NBC TG 25 (R1) - Provisdes, Passivos
Contingentes e Afivos Contingentes, e enquanto ndo
houver manifestacdo da Justica Federal com relacdo aos
valores devidos, a forma de pagamento pela Unido
Federal, relativa a referida acdo judicial e sua classificacdo
como “provdvel” a entidade optou por somente registrar
nas notas explicativas, como evento futuro.

Em face dessa decisdo, ndo estdo refletidos os valores
nas Demonstracdes Contdbeis da Fundacdo.

A Administracdo da CIFRAO avaliou os eventos
subsequentes até 15/03/2019, que é a data da
Autorizacdo da emissdo destas Demonstracdes Contdbeis
e divulga a seguir as seguintes informacdes relevantes:

Pandemia do COVID-19

No final de 2019, a Organizacdo Mundial da Saude
(OMS) divulgou informagdes sobre alguns casos de
pneumonia na China, na cidade de Wuhan (Provincia de
Hubei). Trata-se do Coronavirus (COVID-19), um virus da
mesma famiia da Sindrome Respiratéria Aguda Grave
(SARS em inglés), que se espalhou em Pequim (China) em
2002 e da Sindrome Respiratéria do Oriente Médio (MERS em
inglés), que apareceu em Jeddah (Ardbia Saudita) em
2012.

Em termos de letalidade, o Coronavirus quando
comparado com outras pandemias € bem menos letal,
porém a forma de contagio € muito mais facil e costuma
ocorrer atfravés de contato pessoal com secrecoes
contaminadas, ou seja, atingi um nUmero maior de
pessoas, motivo pelo qual levou a OMS declarar, em
11/03/2020, estado de pandemia
(fonte:https://www.who.int/emer-
gencies/diseases/novel-coronavirus-2019).

Os efeitos econémicos sobre a economia global sdo
inevitéveis, devendo provocar uma  desaceleracdo
econdémica. Os precos dos ativos num primeiro momento
sofreram bastante, no entanto os agenfes do mercado
ainda ndo conseguem identificar e mensurar 0s reaqis
impactos no mercado chinés e nos outros paises ao redor
domundo. O Brasil j& sofre com os impactos dessa crise
com uma alta volatiidade nos precos dos afivos € no
cambio.

Ressalta-se que os efeitos dessa pandemia provavelmente
impactardo o cronograma de execucdo do processo de
migracdo voluntdria entre os Planos PBDC e
MOEDAPREV, tendo em vista os decretos assinados
pelos Chefes do Poder Executivo no tocante as medidas
restritivas de prevencdo do contdgio do COVID-19.
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7. PARECER ATUARIAL POR PLANO DE BENEFICIOS

PARECERATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIO
DEFINIDO CIFRAO - PBDC CNPB N° 1979.0039-47

O Plano de Beneficio Definido CIFRAO é um plano de cardter previdencidrio estruturado na modalidade de Beneficio Definido,
conforme normatizacdo expressa na Resolucdo CGPC n° 16, de 22/11/2005.

As Provisdes Matemdticas desse plano, registradas no Balancete de enceramento do exercicio de 2019, foram determinadas a
partir dos resultados da Avaliac@o Atuarial de 2019, elaborada por esta consultoria, e seus valores comrespondem aos
indicados no quadro abaixo que demonstra a composicdo do Pafrimdnio Social, do Pafrimdnio de Cobertura do Plano, das
Provisdes Matemdticas, dos Fundos e do Equilibrio Técnico do PBDC, em 31.12.2019, de acordo com o Plano de Contas
previsto na Resolucdio CNPC n° 29/2018, de13/04/2018:

2.3.1.1.01.02.00 BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO 422.833.636,00
2.3.1.1.01.02.01 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. — ASSISTIDOS 342.612.708,00
2.3.1.1.01.02.02 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. — ASSISTIDOS 80.220.928,00
2.3.1.1.02.02.00 BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZACAO PROGR. 69.147.461,00
2.3.1.1.02.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 74.651.869,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC. (2.752.204,00)
2.3.1.1.02.02.03 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. (2.752.204,00)
2.3.1.1.02.03.00 BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZACAO NAO PROGR. 1.241.285,00
2.3.1.1.02.03.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 1.334.645,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC. (46.680,00)
2.3.1.1.02.03.03 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. (46.680,00)
2.3.1.1.03.02.00 (-) DEFICIT TECNICO EQUACIONADO. -
2.3.1.1.03.02.00 (-) PATROCINADORES -
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS (158.386.483,64)
2.3.1.2.01.01.01 RESERVA DE CONTINGENCIA -
2.3.1.2.01.01.02 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO -
2.3.1.2.01.02.00 (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO (158.386.483,64)
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 6.347.922,97
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 5.247.061,69
2.3.2.3.01.00.00 FUNDO GARANTIDOR DE EMPRESTIMOS 208.074,44
2.3.2.3.02.00.00 FUNDO DE COBERTURA DOS INADIMPLEMENTOS 892.786,84
A Avaliacdo Atuarial de 2019 ° as premissas, hipdteses, regimes financeiros e métodos
foi desenvolvida considerando: atuariais geraimente aceitos, observando-se a legislacéo
vigente, s caracteristicas da  massa  abrangida na
* 0 Regulamento do Plano de Beneficio Definido da avaliagdo e o regulamento do plano de  beneficios
CIFRAO (PBDC), aprovado pela Portaria PREVIC n° avaliado.
1077, de 11/12/2019, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 13/12/2019; Enfre 2018 e 2019, a base cadastral de participantes e

) - ) o assistidos ndio apresentou variacdo atipica, sendo observado a
e as informac¢des cadastrais de participantes seguinte movimentacdo:

ativos e assistidos na data base de dezembro/2019,
cuja coeréncia e consisténcia dos dados foram
consideradas satisfatérias apds aplicacdo de testes
julgados necessdrios;

i. a massa de participantes ativos reduziu de 145
para 114 participantes, sendo que 10 se
desligaram e opftaram pelo resgate, 2 optaram
* 05 demonstrativos contdbeis fornecidos pela CIFRAO; pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido,

28



Elevando o nUmero de optantes para 05, @2
refornaram 4 atividade apds suspensdo da
aposentadoria, 23 se aposentaram; além disso,
foram mantidos na base de dados 02 participantes
ativos que falecerem, porém o beneficio de pensdo
por morte ainda ndo havia sido concedido;

ii. por conseguinte, a massa de aposentados se
elevou, passando de 787 para 800, em razdo das
23 aposentadorias  concedidas  oriundas  dos
participantes afivos, inclusdo de 03 aposentadorias,
ndo incluidas anteriormente, e a concessdo de 01
Beneficio Proporcional Diferido; por outro lado, 02
beneficios foram extintos e 12 aposentados faleceram,
gerando as respectivas pensdes;

iii. entre as pensdes, além da concessdo de 12 novos
beneficios oriundos dos aposentados falecidos em
2019 e da concessdo de beneficio a beneficidrio de
aposentado falecido em 2016, verificou-se a extincdo
de 12 beneficios, elevando de 238 para 240 as
pensdes vigentes.

Entre as hipdteses econdmicas, financeiras, biométricas e
demogrdficas de maior relevéncia, admitidas na avaliacdo
atuarial de 2019, destacam-se as indicadas aseguir:

* Taxa de juro atuarial: 4,8%a.a.;

* Crescimento real desaldrios: 1,2%0.a.;

* Crescimentoreal dos Beneficios do Plano: 0,0%;
* Fator de capacidadeSalarial: 1,00;

* Fator de capacidade do beneficio: 0,9830.

* Mortalidade Geral: AT83Segregadaporsexo.
* Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas desagravada em 30%;

* Mortalidade de Invdlidos: Winklevoss desagravada
em 40%;

* Morbidez (Enfrada em Auxilio-Doenga): Experiéncia
Rodarte desagravada em20%

¢ Rotatividade: 0,0%.

e A Composicdo familiar dos participantes
ativos e aposentados tem como base a
familia-padrdo: 70% dos participantes sdo
casados, a esposa & 04 (quatro) anos mais
jovem, com dois filhos dependentes cuja
maioridade serd alcancada quando ele atingir 55
(cinquenta e cinco) anos. Para os pensionistas,

considera-se a estrutura familiar informada.

Consoante o que determinam a Resolucdo CNPC n° 30,
de 10/10/2018, e a Instrucdo Previc n° 10, de
30/11/2018, e tendo em vista as boas prdticas
atuariais, a Rodarte Nogueira elaborou estudos
especificos que subsidiaram a definicdo das hipdteses
atuaricis por parte da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativos da Entidade, bem como o
parecer do Conselho Fiscal, conforme documentos
relacionados a seguir:

* Estudo especifico da Taxa de Juros: Relatdrio do
estudo de adequacdo da hipdtese de taxa de juros a
ser adotada na Avaliacdo Atuarial do Plano de

Beneficio Definido - PBDC, RN/CIFRAO n°
002B/2020, de 07.02.2020;
» Estudo especifico das Demais Premissas:

Relatério do Estudo de Adequacdo das Hipdteses
Atuariais_dos Planos MOEDAPREV e PBDC -
RN/CIFRAO n° 001/2020, de 06.01.2020;

¢ Diretoria Executiva: Atas de Reunido DIREX - n°
02/2020, de 22/01/2020 e DIREX - n° 04/2020,
de18/02/2020;

e Conselho Deliberativo: Ata da 1° Reunido
Extraordindria do Conselho Deliberativo, de
28/01/2020 e Ata da 19 Reunido Ordindria do
Conselho Deliberativo, de19/02/2020.

Ante a iminéncia de aprovacdo do processo de
migracdo, efetivado em 12/2019 com a publicacdo no
DOU da portaria PREVIC que aprovou as alferacoes
dos Regulamentos do PBDC e do MOEDAPREV, o
estudo de adequacdo das hipdteses atuariais realizado
em 2017 foi atualizado e as hipdteses atuariais foram
novamente submetidas aos testes estatisticos pertinentes
a cada uma delas, cujos resultados constam do
Relatério do Estudo de Adequacdo das Hipdteses
Atuaricis dos Planos MOEDAPREV e PBDC -
RN/CIFRAO n° 001/2020, de 06.01.2020.

Como efeito, para essa avaliacdo atuarial, além da
reducdo da taxa de juros de 5,0%a.a. para 4,8%a.q.,
conforme recomendado no estudo especifico da taxa
de juros acima relacionado, foram alteradas as
hipoteses de composicdo familiar, cujo percentual de
casados foi reduzido de 95% para 70%, e de inflacdo
futura, reduzida de 3,77% para 3,53%, elevando o
fator de capacidade de 98,18% para 98,3%, sendo
mantidas as demais hipdteses atuariais da Avaliacdo
Atuarial de 2018.

Quanto aos Regimes Financeiros e Métodos Atfuariais,
manteve-se  nessa  avaliagdo o Regime de
Capitalizacdo e o Método Agregado para
financiamento de todos os beneficios, considerados
adequados haja vista a legislacdo vigente, as
caracteristicas da massa abrangida na avaliacdo e o
regulamento do plano de beneficios avaliado.
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Considerando o Temo de Ajustamento de Conduta (TAC),
publicado no Didrio Oficial da Unido, de 19/12/2014,
firmado entfre a PREVIC e a Casa da Moeda do Brasil (CMB) e
a FundacGo de Previdéncia da Casa da Moeda do Brasi
(CIFRAQ) e, ainda, o inicio do processo de migracdo do PBDC
para o Plano MOEDAPREY, previsto nos respectivos
Regulamentos aprovados em 13/12/2019, serd mantido para
2020 o Plano de Custeio vigente em 2019, exceto com relacdo
co custeio administrativo, alterado conforme item 3.6, até que
seja finalizado o referido processo de migracdo, quando serd
realizada avdliacdo atuarial de fato relevante que definird o
novo plano de custeio do PBDC para os parficipantes atfivos e
assistidos remanescentes, bem como para as patrocinadoras.

Assim, até que seja estabelecido o novo Plano de
Custeio, apds o encerramento do processo de
migracdo, & previsto para 2020 o recolhimento de
contribuicées mensais de participantes, assistidos e
patrocinadores ha forma estabelecida a seguir:

Tabela de Contribuigdao

% Aplicavel sobre a
Base de Desconto

Saldrio-de-Participacdo (SP) 5.0%
ExcessodoSPemrelacdo

a'.do VBC méximo, se 4,0%
positivo

ExcessodoSPemrelacdoao 8.5%

VBC mdximo, se positivo

'Salério-de-Participacdo limitado ao triplo do VBC maximo e VBC =
Valor Bésico CIFRAO.

Os autopatrocinados deverdo recolher ao plano além das
suas  confribuicoes como  parficipante  afivo,  as
comespondentes  contfribuicdes  que  seriam  de
responsabilidade da  Pafrocinadora @  qual  estavam
vinculados, incluindo a contribuicdo para a cobertura das
despesasadministrativas.

Os assistidos efetuam contribuicdo mensal para o plano
composta pela soma das seguintes parcelas, obtidas com
base em percentuais aplicados sobre asuplementacdo:

Tabela de Contribuicao

% Aplicavel sobre a
Base de Desconto

Suplementacdo (SUP) 5,0%
Excessoda SpEemreloqud 4.0%
Y2 do VBC mdximo, se positivo w7
Excesso daSUPemrelacdo ao 8.5%

VBC mdximo, sepositivo

Durante a fase de diferimento, o participante vinculado
contribui apenas para o custeio administrativo.

As  Patrocinadoras  contribuem  mensaimente  com
montante igual & soma das contribuicdes mensais dos
participantes ativos e assistidos.

Para 2020, foi definido pelos orgdos estatutdrios da
CIFRAO, com vigéncia a partirde 1°de abril, areducdo da
taxa de carregamento administrativo de 17% para 10%
das contribuicdes normais recolhidas e a instituicdo de
Toxa de Administracdo equivalente a 0,47% do patriménio
do plano, a qual se manterd até que seja finalizado o
processo de migracdo, quando serd realizado novo estudo
apurando-se os resultados do processo  migratério,
considerando o plano origindrio e o plano receptor, bem
como o estabelecimento dos agjustes necessdrios quanto ao
custeio do plano origindrio (PBDC) para os eventuais
participantese assistidosremanescentesepatrocinadoras.

De acordo com o método de financiamento adotado na
avaliacdo do plano sob andlise, o custo esperado para o
proximo exercicio equivale ao montante das contribuicoes
normais previstas para serem pagas nos proximos 12
meses pelos participantes, assistidos e patrocinador, com
base no plano de custeio aprovado.

A tabela abaixo registra o montante das confribuicdes normais
previstas para serem pagas em 2020, ora expressas em valores
monetdrios, ora em percentual da respectiva folna de salério-de-
parficipacdo, obfidas a partir do fluxo do passivo dessa avaliacdo
afuarial, acrescido do caregamento administrativo, que
considerao Planode Custeio descritonoitem3.

Fonte dos Recursos - 2020

Especificacao Participantes

Custo Total RS 8.475.256

R$ 759.350 11,41% R$ 3.478.278 8,14%  R$4.237.628  8,58% RS 8.475.256

DS Rs 759.350 11,41% R$3.478.278 8,14%  R$ 4.237.628  8,58% RS 8.475.256
R$0,00  0,00% R$0,00  0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Déficit Equacionado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
QOutras Finalidades R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

ncluia parceladestinadaao Custeio Administrativo. Os participantes ativos elegiveis a beneficio pelo plano em 2019 integram o fluxo contributivo dos assistidos.
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Registra-se que o referido Plano de Custeio ird vigorar
em 2020 até que seja findlizado o processo de
migracdo para o Plano MOEDAPREV, quando serd
realizada nova avaliacdo atuarial de fato relevante, que
ir& definir o novo Plano de Custeio do PBDC, considerando
amassa de participantes e assistidosremanescente.

Sobre a situacdo econdmico-financeira do PBDC, o
confronto das Provisdes Matemdticas reavaliadas com o
Patriménio de Cobertura do Plano constituido em

31/12/2019 (R$ 334.835.898,36) revela Déficit Técnico
Acumulado de R$ 158.386.483,64, que representa
32,11% das provisdesmatemdticas.

Emrelacdo as Provisdes Matemdticas, os ganhos atuariais
decorrentes da movimentacdo cadastral, da alteracdo
da hipodtese de composicdo familiar e da reducdo do
carregamento administrativo compensaram as perdas
atuariais, em especial a relativa a reducdo da taxa de
juros atuarial. O quadro a seguir apresenta a
conciliacdo das Provisdes Matemdticas ora reavaliadas
com as de 31/12/2018:

(+) Crescimento inerente (juros, correcdo monetaria, adigcdes e deducdes)

Alteracdo da taxa de juros

Alteracdo do Fator de Capacidade e Composicdo familiar

(+) Movimentacao Cadastral

Participantes Ativos — beneficios a conceder
Assistidos (Aposentadoria) — beneficios concedidos
Pensdes — beneficios concedidos

(+) Residuos (Método recorrente, cadastro, passagem do tempo...)

(+) Acréscimo / (-) Decréscimo do Passivo atuarial

507,407
7,990
(12,642)
9,451
(22,093)
(13,629)
(24,112)
8,936
1,547
(6,931)
11,027
493,222
(14,185)

Areducdo do passivo atuarial do PBDC em R$ 14,185 milhdes, conjugado com o desempenho financeiro em 2019 que
superou o minimo atuarial, com ganho estimado de 1,54% do patrimdnio social do plano, cerca de R$ 5,289 milhdes,
reduziram o déficittécnico do plano. O ganho financeiro foi estimado pela diferenca entre o saldo real dos investimentos
(R$ 37,144 milhdes) e o retorno financeiro que seria esperado para 2019 com base na meta afuarial (INPC + 5,0% a.a.),
avaliado em R$ 31,855 milhdes.

O quadro abaixo apresenta a conciliagdao do resultado financeiro do PBDC em 2019:

(171,394)
Resultado do Passivo (PMBAC + PMBC) 14,185
Resultado positivo dos investimentos 37,144
Pagamento de beneficios e outros encargos - Deducdes (44,862)
Contribuicdes (Normais e Extraordindrias) - Adicdes 10,177
Constituicdo/reversdo Fundo adm (1,738)
Constituicdo/reversdo de contingencial (1.898)
Déficit acumulado em 2018 (158,386)

-171,394

Contudo, o ganho atuarial final ndo foi suficiente para reverter & situacdo deficitdria. Assim, no que tange a
procedimentos para equacionamento de déficit técnico, deve-se observar o estabelecido na Resolucdo CNPC n°
30/2018, em especial o especificado no Titulo VI.

Segundo o Art. 30 da referida Resolucdo, reforcado pelo que dispde a Instrucdo PREVIC n° 10/2018, anteriormente &
definicGo sobre a obrigatoriedade de equacionamento de déficit técnico e do dimensionamento do montante minimo a ser
equacionado, deve-se apurar o Equilibrio Técnico Ajustado, mediante acréscimo ou decréscimo, no valor do Déficit
Técnico Acumulado, do djuste da precificacdo dos fitulos publicos classificados na categoria mantidos até
ovencimento. Considerando o valor do ajuste de precificacGo dos titulos federais informado pela Entidade para
31/12/2019 (R$ 3.308.016,22), o Equilibrio Técnico Ajustado foi avaliado em R$ 155.078.467,42:

Equilibrio Técnico Apdés Ajuste de Precificacao:

Exercicio Atual
a) Resultado Realizado (a.1 — a.2) (158.386.483,64)
a.1) Superdvit Técnico Acumulado

a.2) Déficit Técnico Acumulado

c) Equilibrio Técnico Ajustado (a —b)

(158.386.483,64)
3.308.016,22
(155.078.467,42)
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Aplicando-se a formulagcdo descrita no Art. 29 da
Resolucdo CNPC n°® 30/2018 para a duracdo do
passivo do PBDC, apurada em 10,15 anos nessa
avaliagcdo, tem-se como Limite de Déficit Técnico
Acumulado em 31.12.2019 o valor de R$
30.333.176,49.

LimitedeDéficitTécnicoAcumulado=[1%x(10,15
- 4) x RS 493.222.382,00] = RS 30.333.176,49

Como o Equilibrio Técnico Ajustado de 31.12.2019 (R$
155.078.467,42) é superior ao limite acima estabelecido, o
plano de equacionamento do déficit técnico do PBDC, a luz
da referida resolucdo, deve contemplar, no minimo, o
montante correspondente  a R$  124.745.290,93,
resultante da diferenca entre o Equilibrio Técnico Ajustado
(R$ 155.078.467,42) e o Limite de Déficit Técnico
Acumulado  (R$ 30.333.176,49), apurados para
31.12.2019. Neste caso, o prazo méximo para amortizacdo
do déficit pelos participantes, assistidos e patrocinadoras
édel,5 vezes aduracdo do passivo, ou seja, 15anos.

Cumpre destacar, ainda, que o Art. 34 da Resolucdo CNPC n°
30/2018, agora faculta aos Planos em extincdo prorrogar o
prazo de amortizacdo do déficit para compatibilizé-lo com o
prazo previsto de liquidacdo dos compromissos abrangidos
pelo passivo atuarial do plano de beneficios, desde que o
montante a ser equacionado contemple o valor atualizado da
totalidade do déficit acumulado e que ndo haja
comprometimentodaliquideze solvénciado plano.

Contudo, para o equacionamento do valor total do déficit
apurado, a CIFRAQ, juntamente com a Casa da Moeda
do Brasil, oferecerd aos participantes e assistidos a opcdo
pela interrupcdo do recolhimento das confribuicdes
normais para o PBDC com migracdo para o MOEDAPREV
da sua Reserva Matemdtica do Direito Acumulado,
deduzida a parcela de sua responsabilidade no
equacionamento da totalidade do déficit técnico apurado
na avaliacdo atuarial especifica de saldamento e
migracado.

Nesse sentido, foi frmado entre a PREVIC e a Casa da
Moeda do Brasil (CMB) e a Fundag¢do de Previdéncia da
Casa da Moeda do Brasil (CIFRAO) Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC), aprovado pela Diretoria Colegiada da
PREVIC, durante a 19° Sessdo Extraordindria de
09/12/2014, cuja via original foi encaminhada a CIFRAO
pelo Oficio 3874/CGFD/DIFIS/PREVIC, de 17/12/2014 e
publicadano Didrio Oficialda Unidoem 19/12/2014.

Para operaciondlizar a migracdo voluntdria, fez-se
necessdario obter anuéncia dos Orgdos de Supervisdo e
Controle da CMB e do Orgdo de Fiscalizacdo da CIFRAO,
mediante a andlise da proposta de alteracdo dos
Regulamentos do PBDC e do MOEDAPREV, bem como dos
estudos de migracdo, conforme especificado nas alineas
asequir:

a) Orgdos de SupervisGo e Controle da CMB: inicicimente, o
processo do TAC foi andlisado pela Secrefaria do Tesouro
Nacional e pela SEST, ambos vinculados ao Ministério da

Fazenda e ao Ministério do Planejamento, respectivamente.
Nesta primeira andlise os referidos érgdos aprovaram o
processo de migracdo desde que fossem atendidas algumas
condicionantes.  Por recomendacdo da PREVIC, fezse
necessério submeter novamente o processo do TAC para
que os orgdos pudessem emitir manifestacdo favordvel e
sem nenhuma condicionante. No dia 05/06/2019, a SEST
emitiu a Nota Técnican® 8216/2019 contendo manifestacdo
favordvel e sem nenhuma condicionante. Ressalta-se quendo
houve necessidade de uma segunda manifestacdo da
Secretaria do Tesouro Nacional, tendo em vista a juncdo dos
Ministérios da Fazenda e do Planejamento para criacéo do
Ministério da Economia; e

b) Orgdo de Fiscalizagdo da CIFRAO: apds a CIFRAO
atender as diversas recomendacdes confidas em 02
(dois) pareceres emitidos pelo seu érgdo fiscalizador, no
dia 12/12/2019, a Diretoria de Licenciamento da PREVIC
encaminhou & CIFRAO o Parecer n° 626/2019/
CTR/CGIR/DILIC, de 06/12/2019, manifestando-se
aptoaaprovacdo do processo demigracdo.

Com a anuéncia da SEST e da PREVIC, foi publicada
no Didrio Oficial da Unido n°® 241, de 13/12/2019, a
Portaria PREVIC n° 1.077/2019 Qque autoriza a
alteracdo dos Regulomentos do PBDC e do
MOEDAPREV e, consequentemente, permitindo a
CIFRAO promover o equacionamento do déficit técnico
do PBDC mediante a migracdo voluntdria dos seus
participantes e assistidos para o Plano MOEDAPREV,
conforme previsto no TAC.

Ressalta-se, ainda, que conforme previsto no Parecer n°
626/CTR/CGTR/DILIC, de 06.12.2019, a CIFRAO também
terd que encaminhar & PREVIC, no prazo de 90 dias apds a
conclusdo do processo de migracdo, os seguintesdocumentos:

a) Ata de reunido do oérgdo estatutdrio competente da
EFPC com o registro da data de finalizacdo da operacdo e
o cumprimento do infeiro teor do Termo de Migracdo; e

b) Parecer atuarial confendo a situacGo patrimonial dos
planos de beneficios envolvidos na operacdo, posicionado
na data do recdiculo e na data efetiva da migracdo,
destacando o grupo de participantes e assistidos que
optaram  pela  migracdo e se  manifestando,
conclusivamente, acerca da viabiidade dos planos
debeneficios.

Ante o exposto, até que seja finalizado o processo de
migracdo de que trata o referido TAC, deverd ser
observado para 2020, cominicio de vigéncia a partir 1°
de abril, o Plano de Custeio descrito no item 3, o qual
prevé o recolhimento de confribuicbes mensais de
participantes, assistidos e patrocinadores, determinadas
com base nos percentuais aliregistrados.

O Plano de Beneficios Definido CIFRAO - PBDC tem
pafriménio independente e ndo € solidario com nenhum
outro plano administrado pela CIFRAO.

Este é o parecer.

Belo Horizonte, 25 d= marco de2020.

Rodarte Nogueira
Consultoria em estatistica e atudria
CIBA Nn° 070

Cassia Maria Nogueira
Responsdvel Técnico Atuarial
MIBA/MTE n° 1.049
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PARECER ATUARIAL PLANO DE BENEFICIOS
MOEDAPREVCNPB N°2010.0036-83

O Plano MOEDAPREV é um plano de cardter previdencidrio estruturado, até a presente data, exclusivamente, na
modalidade de Contribuicdo Varidvel, conforme normatizacdo expressa na Resolucdo CGPC n° 16, de 22/11/2005, cuja
composicdo do Patrimdnio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes Matemdticas e dos Fundos, em
31/12/2019, é demonstrada no quadro abaixo:

2.3 BENEFICIOS CONCEDIDOS 4.537.614,22
2.3.1.1.01.02.00 BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO 4.537.614,22
2.3.1.1.01.02.01 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. — ASSISTIDOS 4.133.536,87
2.3.1.1.01.02.02 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. — ASSISTIDOS 404.077,35
2.3.1.1.02.01.00 CONTRIBUICAO DEFINIDA 51.562.824,24
2.3.1.1.02.01.01 SALDO DE CONTAS — PARCELA PATROCINADOR (ES)/ INSTITUIDOR (ES) 24.904.829,17
2.3.1.1.02.01.01.01 BASICA - PATROCINADORA 24.904.829,17
2.3.1.1.02.01.02 SALDO DE CONTAS — PARCELA PARTICIPANTES 26.657.995,07
2.3.1.1.02.01.02.01 BASICA PARTICIPANTE 25.447.663,30
2.3.1.1.02.01.02.02 FACULTATIVA 883.546,54
2.3.1.1.02.01.02.04 VALORES PORTADOS FECHADOS 326.785,23
2.3

.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS =

2.3.1.2.01.01.01 RESERVA DE CONTINGENCIA -
2.3.1.2.01.01.02 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO -
2.3.1.2.01.02.00 (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO

2.3.2.0. FUNDOS

2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTOS EM NOTA TECNICA ATUARIAL 9.942.122,13
2.3.2.1.03.01.00 FUNDO RISCO 4.160.787,37
2.3.2.1.03.02.00 FUNDO ATUARIAL 5.483.399,10
2.3.2.1.03.03.00 FUNDO DE AJUSTE DE BENEFICIO 297.935,66

As Provisdes Matemdticas de Beneficio Definido, bem como o Fundo de Ajuste de Beneficio, registrados no quadro
acima, foram determinados a partir dos resultados da Avaliacdo Atuarial de 2019, elaborada por esta consultoria,
enquanto, as Provisdes Matemdticas de Contribuicdo Definida sGo constituidas pelos saldos de contas mantidos e
atualizados pelaCIFRAQ, sendoestas informacdes, bemcomo os valores registrados nos Fundos Atuarial e deRisco,
de sua inteira responsabilidade.

Registra-se, ainda, que no Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/ Instituidor(es), manteve-se o registro dos
saldos remanescentes da Subconta Bdsica Patrocinadora ndo incluidos no valor do Resgate, no montante de R$
1.311.906,30, que serd posteriormente fransferido para o Fundo de Recursos Remanescentes do Patrocinador, a ser
criado, conforme item 4.

Posto isto, tem-se que a Avaliacao Atuarial de e Os demonstrativos contdbeis do MOEDAPREY,
2019 foi desenvolvida considerando: fornecidosporcorreio eletfrénico aolongo de2019;

* As premissas, hipdteses, regimes financeiros e
métodos atuariais geralmente aceitos, observando-se
a legislacGo vigente, as caracteristicas da massa
abrangida na avaliacdo e o regulamento do plano
de beneficiosavaliado.

* O Regulamento do Plano MOEDAPREV, aprovado
pela Portaria PREVIC n° 1077, de 11/12/2019,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 13/12/2019
que estabelece, enfre outros ajustes, disposicoes
acerca do processo de migracdo do Plano de Beneficio

Definido (PBDC) para o MOEDAPREV; )

Entre as novas regras estabelecidas no Regulamento do
e As informacdes cadastrais de participantes e  MOEDAPREV, destacam-se a opg¢do pelo saque de 25%
assistidos abrangidos pelo plano na data-base de  do saldo de conta no momento da concessdo do
31/12/2019, fornecidas por correio eletrénico, cuja  beneficio de aposentadoria programada, sendo o saldo
coeréncia e consisténcia dos dados foram apuradas  residual convertido em beneficio mensal por prazo certo
mediante a aplicacdo de testes julgados necessdrios; de 05, 10, 15, 20 ou 25 anos, resguardado o direito
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de opcdo pela renda vitalicia dos participantes do Plano
MOEDAPREVY que fizeram a adesdo antes da publicacdo
da Portaria PREVIC n° 1.077/2019, e a possibilidade de
resgate de até 80% do saldo de Subconta Bdsica Patronal,
conforme o tempo de vinculacdo do participante ao plano
na datadodesligamento.

Para os participantes e assistidos do PBDC que optarem
pela migracdo para o Plano MOEDAPREV estd garantida
a opcdo pela renda vitalicia ou pela renda por prazo
certo, bem como a opcdo pelo saque de 25% do saldo
de conta, independentemente do tipo de renda que ird
receber pelo plano.

Entre as hipdteses econdmicas, financeiras, biométricas e
demogrdficas de maior relevéncia, admitidas na avaliacdo
atuarial de 2019, destacam-se as indicadas a seguir:

* Taxa de juro atuarial: 4,8%a.a.;

* Crescimentoreal de saldrios: 1,20% a.a.;

* Crescimentoreal dosBeneficios doPlano: 0,0%;
* Fator de capacidade Salarial: 1,00;

* Fator de capacidade do beneficio: 0,9830.

* Mortalidade Geral: AT83 Segregadaporsexo.

* Enfrada em Invalidez: Alvaro Vindas desagravada
em 30%;

* Mortalidade de Invdlidos: Winklevoss desagravada
em 40%;

* Morbidez (Enfrada em Auxilio-Doenga):Experiéncia
Rodarte desagravada em 20%;

* Rotatividade: NGo aplicavel.

e Composicdo familiar: N&o aplicdvel para os
participantes ativos e, para os assistidos, considera-se a
estrutura familiarinformada.

Consoante o que determinam a Resolucdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e a Instrucdo Previc n° 10, de 30.11.2018 e
tendo em vista as boas prdtficas atuariais, a Rodarte Nogueira
elaborou estudos especfficos que subsidiaram a definicdo das
hipdteses atuaricis por parte da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativos da Enfidade, bem como o parecer do
ConselhoFiscal,conforme os documentosrelacionadosaseguir:

* Estudo especifico da Taxa de Juros: Relatério
do estudo de adequacdo da hipbtese de taxa
de juros a ser adotada na Avaliacdo Atuarial do
Plano MOEDAPREV - RN/CIFRAO n° 003B/2020,
de 07.02.2020;

» Estudo especifico das Demais Premissas:
Relatério do Estudo de Adequacdo das
Hipoéteses Atuariais dos Planos MOEDAPREV e
PBDC - RN/ CIFRAO n° 001/2020, de
06.01.2020;

e Diretoria Executiva: Atas de Reunido DIREX
- n°® 02/2020, de 22/01/2020 e DIREX - n°
04/2020, de 18/02/2020;

* Conselho Deliberativo: Ata da 1° Reunido
Extraordindria do Conselho Deliberativo, de
28/01/2020 e Ata da 1° Reunido Ordindria do
Conselho Deliberativo, de19/02/2020.

Ante a iminéncia de aprovacdo do processo de migracdo,
efetivado em 12/2019 com a publicacdo no DOU da
portaria PREVIC que aprovou as alteracdes dos
Regulamentos do PBDC e do MOEDAPREV, o estudo de
adequacdo das hipdteses atuariais realizado em 2017 foi
atualizado e as hipdteses atuaricis foram novamente
submetidas aos testes estatisticos pertinentes a cada uma
delas, cujos resultados constam do Relatdrio do Estudo de
AdequacGo das Hipdteses Atuariais dos  Planos
MOEDAPREV e PBDC - RN/CIFRAO n° 001/2020, de
06/01/2020.

Como efeito, para essa avaliacdo atuarial, além da
reducdo da taxa de juros de 50% a.a. para 4,8% a.a.,
conforme recomendado no estudo especifico da taxa de
juros acima relacionado, foi alterada a hipdtese de inflacdo
futura, reduzida de 3,77% para 3,53%, elevando o fator de
capacidade de 98,18% para 98,3%, sendo mantidas as
demais hipdteses atuariais da Avaliacdo Atuarial de
2018.

Quanto aos Regimes Financeiros e Métodos Atuariais,
manteve-se nessa avaliacdo, o Regime de Capitalizacdo e
Método de Capitalizacdo Financeira para os Beneficios
Programados e para a parcela dos beneficios de riscos
decorrente da conversdo do saldo de conta, o Regime de
Reparticdo Simples para o Beneficio de Auxiio-Doenca e o
Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura para a
parcela de beneficio definido da aposentadoria por invalidez
e da pensdo por morte de Participante.

Tendo em vista o equilibrio técnico do Plano MOEDAPREV em
31/12/2019 e, cinda, o inicio do processo de migracdo do
PBDC para este plano de beneficio, previsto nos respectivos
Regulamentos aprovados em 13/12/2019, ser& mantido para
20200 Plano de Custeio vigente em 2019, exceto com relacdo
ao custeio administrativo, alterado conformeitem 3.6, até que
seja finalizado o referido processo de migracdo, quando serd
redlizada nova avaliacdo atuarial de fato relevante que definird
o plano de custeio do Plano MOEDAPREV considerando os
resultados do processomigratdrio.
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Assim, até que seja estabelecido o novo Plano de Custeio,
apos o encerramento da migracdo, é previsto para 2020 o
recolhimento de contribuicdes mensais de participantes,
assistidos e patrocinadoras na forma estabelecida aseguir:

Tabela de Contribuigdo

% Aplicavel sobre a
Base de Desconto

Saldrio-de-Participacdo (SP) 4,2%
ExcessodoSPemrelacdoa 8 4%
20 x VRPM, se positivo e
ExcessodoSPemrelacdoa 21%

40 x VRPM, se positivo
'VRPM = Valor de Referéncia do Plano MOEDAPREV

Os autopatrocinados deverdo recolher ao plano além das
suas  confribuicdbes como  parficipante  ativo,  as
comespondentes  confribuicdes  que  seriam  de
responsabilidade da  Patrocinadora & qual  estavam
vinculados, incluindo a confribuicdo para a cobertura das
despesas administrativas.

Ndo é previsto o recolhimento de contribuicdo normal
pelos assistidos.

Durante a fase de diferimento, o participante remido
contribui apenas para o custeio administrativo.

A Confribuicdo Normal devida mensalmente pela
Patrocinadora serd igual & soma das Contribuices
Normais pagas pelos Participantes-Ativos Patrocinados
e Participantes-Assistidos  por  Auxilio-Doenca  cuja
condicdo anterior era Participante-Atfivo Pafrocinado, a
ela vinculados, limitadamensalmente a7,5% (seteinteiro e
cinco décimo por cento) da soma dos Saldrios-de-
Participagdo dos Participantes envolvidos no seu
cdiculo.

Para 2020, foi definido pelos érgdos estatutdrios da
CIFRAQ, com vigéncia a partir de 1° de abril, areducdo
da taxa de caregamento administrativo de 9% para 8%
das contribuicdes normais recolhidas e a instfituicdo de
Taxa de Administracdo equivalente a 0,47% do patfrimonio
do plano, a qual se manterd até que seja finalizado o
processo de migracdo, quando serd realizado novo estudo
apurando-se  os resultados do processo  migratorio,
considerando o plano origindrio e o plano receptor, bem
como o estabelecimento dos ajustes necessdrios quanto ao
custeio do plano origindrio (PBDC) para os eventuais
participantese assistidosremanescentese patrocinadoras.

Os Fundos de cardter colefivo existentes no Plano
MOEDAPREV contemplam: Fundo de Risco, destinado a
suportar os beneficios de risco do MOEDAPREV ndio cobertos
pelo saldo de conta, Fundo Atfuarial destinado a suportar
eventuais riscos atuariais do plano e Fundo de Ajuste de
Beneficio, destinado a ajustar monetariamente os Beneficios
Concedidos.

Com a revisdo regulamentar e o inicio do processo de
migracdo, foram especificadas na Nota Técnica Atuarial do
Plano MOEDAPREYV, submetida & PREVIC, as regras de
constituicdo (origem dos recursos) e de reversdo, 0S
critérios de segregacdo entre os participantes e assistidos
migrados (Plano de Origem) e a massa inscrita no
MOEDAPREV (Plano de Destino) na data da migracdo e,
por fim, os critérios de alocacdo e destinacdo/utilizacdo
no plano de destino, de cada um dos fundos coletivos
existentes no MOEDAPREV, cabendo destacar em
rela¢cdo aos fundos a serem extintos.

Fundo Atuarial: para mitigar os riscos atuariais da massa
vinculada ao MOEDAPREVY, o Fundo Atuarial permanecerd
sendo creditado de 48% das Confribuicdes de Risco, entGo
fixadas em 16% das contribuicdes normais além de outros
recursos ndo utiizado, como o saldo remanescente do
patrocinador ndo computado no resgate, até a data efetiva
da migracdo, quando cessam-se os créditos referentes cos
48% das Contribuicdes de Risco, sendo mantidas as
parcelas remanescentes do patrocinador alocadas no Fundo
Atuarial), que serd renomeado de Fundo de Recursos
Remanescentes do Patrocinador, cuja utiizacdo serd por ele
definida, e o valor residual, correspondente a alocacdo
dos 48% da contribuicdo de risco, serd transferido para o
Fundo de Risco, para maior garantia desses compromissos.

Fundo de Ajuste de Beneficio: como os recursos alocados
nesse fundo tém natureza de resultado, posto que constituido
pela diferenca entre a Conta Atuarial (Conta Beneficio
atualizada exclusivamente pela Rentabiidade do Plano) e a
Conta Beneficio afudlizada pela menor taxa entre @
Rentabiidade do Plano e o IMP, acrescido da equivalente
mensal da taxa de juros atuarial do plano, ndo é possivel sua
utiizacdo, exclusivamente, para o fim a que foi destinado.
Assim, na data efetiva da migracdo, o referido Fundo serd
extinto e eventuais recursos ali registrados serdo revertidos
para resulfado do Plano MOEDAPREV e o tratamento a ser
conferido a esse resultado deverd observar o especificado a
seguir:

| -Em caso de superavit: a Reserva de Contingéncia (a
parcela do fundo que corresponderia & Reserva de
Contingéncia) deverd ser alocada em fundo
previdencial, com destinacdo especifica ao grupo

do Plano MOEDAPREV que Ihe deu causa
(participantes,  assistidos e patrocinadoras), e a
finalidade do fundo deverd manter a mesma

finalidade da Reserva de Contingéncia, qual seja, a
garantia dos beneficios contratados (protecdo contra
eventual déficit apurado para a referida massa). A
Reserva especial, se houver (a parcela do fundo que
comesponderia & Reserva Especial), deverd  ser
segregadaentre aspatrocinadoras,
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de um lado, e os participantes e assistidos, de outro,
observada a propor¢cdo contributiva do periodo em
que se deu a sua constituicdo, a partir das
contribuicdes normais vertidas nesse periodo. Os
valores decorentes de eventual Reserva Especial
também deverdo ser alocados em fundos (participantes
e assistidos x patrocinadoras) e sua destinacdo deverd
observar o que estabelece alegislacdo deregéncia.

Il - Em caso de déficit: Eventual resultado deficitdrio
apurado no Plano MOEDAPREV deverd ser
equacionado pela massa que Ihe deu causa e pelas
patrocinadoras do plano quando da concretizacdo da
operacdo e deverd ser controlado separadamente no
&mbito do plano de destino, de modo que ndo fraga
qualguer afetacdo & massa de participantes optantes.
Observar que para a definicdo dos montantes do
déficit que cabem aos participantes/assistidos que The
deram causa, de um lado, e patrocinadoras, de
outro, deve ser *observada a proporcdo contributiva
emrelacdo as

contribuicdes normais vigentes no periodo em que
for apurado o resultado”, ou seja, deve-se considerar
as contribuicdes normais previstas no regulamento e
noplanode custeiodoplano.”

De acordo com o método de financiamento adotado na
avaliacdo do plano sob andlise, o custo esperado para o
proximo exercicio equivale ao montante das contribuicoes
normais previstas para serem pagas nos proximos 12
meses pelos participantes, assistidos e patrocinador, com
base no plano de custeio aprovado.

A fabela abaixo registfra o montante das contribuicoes
normais previstas para serem pagas em 2020, ora
expresso em valores monetdrios, ora em percentual da
respectiva folha de saldrio-de-participacdo, apurado com
base no Plano de Custeio descrito no item 3:

Fonte dos Recursos - 2020

Participantes

Especificagao

Custo Total

R$ 5.181.214 7,657% RS 0,00
DT RS 5.181.214  7,657% RS 0,00
Bdsica R$ 3.937.721 5,820% R$ 0,00
Risco R$ 828.997 1,225% R$ 0,00
Administrativa R$ 414.496 0,613% R$ 0,00
RS 0,00 0,000% RS 0,00

Déficit
Equacionado R$ 0,00 0,000%  R$ 0,00
Servico Passado R$ 0,00 0,000%  R$0,00

Outras
Finalidades* R$ 0,00 0,000% R$ 0,00

"Conftribuicoes facultativas

RS 10.256.028

0,000% RS 5.074.814 7,500% RS 10.256.028
0,000% RS 5.074.814 7,500% RS 10.256.028
0.000% R$ 3.856.860 5,700% R$ 7.794.581
0.,000% R$ 811.972 1,200% R$ 1.640.969
0.000% R$ 405.982 0,600% R$ 820.478
0,000% RS 0,00 0,000% RS 0,00
0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00
0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00
0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00

Registra-se que o referido Plano de Custeio irdi vigorar em 2020 até que seja finlizado o processo de migracdo do PBDC para este
plano, quando serd realizada avaliagdo atuarial de fato relevante que definird o Plano de Custeio do Plano MOEDAPREV,

considerando os resultados do processo migratdrio.

Sobre a situacdo econdmico-financeira do  Plano
MOEDAPREV, o confronto das Provisdes Matemdticas
reavaliadas com o Pafriménio de Cobertura do Plano
constituido em  31/12/2019 (R$ 56.100.438,464) revela
equilibrio técnico nulo.

A provisdo matemdtica de Beneficios a Conceder dessa
avaliacdo foi identificada & soma dos saldos de conta
individuais da base cadastral disponibilizada pela CIFRAQ.
A provisdo matemdtica de Beneficio Concedido foi
identificada & soma das Contas Beneficio de Risco e
Programado, avaliadas por equivaléncia  atuarial
em31/12/2019.

Cumpre registrar, que nessa avaliacdo atuarial ndo
foram previstos quaisquer reflexos decorrentes do Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC), frmado enfre a PREVIC

e a Casa da Moeda do Brasil (CMB) e a Fundacdo de
Previdéncia da Casa da Moeda do Brasil (CIFRAQ),
aprovado pela Diretoria Colegiada da PREVIC, durante a
199 Sessdo Extraordindria de 09/12/2014, cuja via
original  foi encaminhada a CIFRAO pelo Oficio
3874/CGFD/DIFIS/PREVIC, de 17/12/2014 e publicada
no Didrio Oficial da Unido em 19/12/2014, no qual
foram relacionados os procedimentos previstos para a
divulgacdo, abertura e efetivacdo do processo de
migracdo voluntdria do PBDC para este plano de
beneficio.

Assim, apds atendidas todas as exigéncios do orgdo
regulador e fiscalizador, registradas em pareceres emitidos
em 2018 e 2019, foi publicada no Didrio Oficial da Unido,
de 13/12/2019, a Portaria PREVIC n° 1.077/2019, que
autorizou as alferagdes propostas no Regulamento do Plano
de Beneficio Definido - PBDC e no regulamento do Plano
MOEDAPREV, ambos administrados pela CIFRAO -
Fundacdo de Previdéncia da Casa da Moeda do Brasil, que
abrangem as disposices sobre o processo migratério entre o
PBDC e o MOEDAPREV, com inicio previsto para 03/2020.

36



Ressalta-se que no fim do processo de migracdo serd
realizado novo estudo com o objetivo de apurar os
resultados do processo migratério, considerando o plano
origindrio (PBDC) e o plano receptor (MOEDAPREV), bem
como estabelecimento dos ajustes necessérios quanto ao
custeio dos referidos planos.

Ante o exposto, até que seja finalizado o processo de
migragcdo, deverd ser observado para 2020 o Plano de
Custeio estabelecido no item 3 com as seguintes
destinacdes das contribuicdes normais a partir 1° de abril:
76% como contribuicdo bdsica, para crédito nos saldos
de conta; 16%comocontribuicdoderisco,sendo 52%para
crédito no Fundo de Risco e 48% no Fundo Atuarial, e
por Ultimo, 8% de contribuicdo administrativa,
destinado ao PGA

Por fim, em consondncia com o Art. 6° da Resolucdo
CGPC n°® 29, de 31.08.2009 e com o Regulamento do
Plano de Gestdo Administrativa, registra-se que o limite
anual de recursos destinados & gestdo administrativa dos
Planos geridos pela CIFRAO, sujeita & Lei Complementar
n° 108/2001, é de 9% da soma das contribuicdes e dos
beneficios no exercicio a que sereferir.

O Plano MOEDAPREV tem patriménio independente e
ndo é soliglério com nenhum outro plano administrado
pela CIFRAO.

Este é o parecer.

Belo Horizonte, 25d= marco de2020.

Rodarte Nogueira
Consultoria em estatistica e atudria
CIBA Nn° 070

Cassia Maria Nogueira
Responsdvel Técnico Atuarial
MIBA/MTE n° 1.049




8.RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES

RELATORIO DO AUDITOR
INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Examinamos as demonstracdes contdbeis da CIFRAO —
Fundacdo de Previdéncia da Casa da Moeda do
Brasil, que compreendem o balanco patrimonial
consolidado em 31 de dezembro de 2019 e as
respectivas demonstracdes consolidadas da mutacdo
do patrimbénio social e do plano de gestdo
administrativa, as demonstrac¢des individuais por plano
de beneficios do ativo liquido, da mutacdo do ativo
liquido, das provisdes técnicas e do plano de gestdo
administrativa, do exercicio findo naquela data, assim
como as correspondentes notas explicativas, incluindo
oresumo das principais politicas contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima
referidas representam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
consolidada da CIFRAO - Fundacdo de Previdéncia da
Casa da Moeda do Brasil e individuais dos Planos de
Beneficios em 31 de dezembro de 2019, o desempenho
consolidado e por Planos de Beneficios de suas
operacodes do exercicio findo naquela data, de acordo
com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicdveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria e
nossas responsabilidades, em cumprimento a tais
normas, estdo descritas no topico 7 adiante. Somos
independentes em relacdo a Sociedade, de acordo
com os principios previstos no Cédigo de Efica
Profissional do Contador e nas normas profissionais
emifidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas
de acordo com essas normas. Acredifamos que as
evidéncias de auditoria obtidas sdo suficientes e
apropriadas para fundamentar nossa opinido.

Com base nos resultados das avaliacdes atuariais
realizadas e, em fase das caracteristicas do PBDC,
plano na modalidade de beneficios definido, fechado a
novas adesdes de participantes e com custos atuariais
altamente voldteis, pode-se constatar que a origem do

déficit é estrutural, evidenciando o necessidade de
implantacdo da migracdo da reserva matemdtica de
direito acumulado, deduzidade suas parcelas de déficit
acumulado de participantes e assistidos para o Plano
MOEDAPREV, no senfido de suavizar o impacto
financeiro aos participantes e assistidos, como
alternativa de substitui o equacionamento do déficit
mediante pagamento de contribuicdes extraordindrias,
determinado nos normativos regulamentares do CNPC
e PREVIC..

Conforme descrito na nota explicativa n® 12.1, a
situacdo econdmico-financeira do plano de beneficio -
PBDC, registra em 31/12/2019 um Déficit Técnico
Acumulado de R$ 158.396. Considerando o valor do
ajuste de precificacdo dos fitulos federais informado
pela Entidade em 31/12/2019, no valor de R$ 3.308
mil, o Equilibrio Técnico Ajustado, para fins de
equacionamento do Plano, foi avaliado em R$ 155.078
mil.

Nesse sentido, o processo de migracdo avangou no
decorrer deste exercicio, com arealizacdo dos seguintes
atos, aprovacdo das alteracdes dos regulamentos dos
Planos PBDC e MOEDAPREV, pelos Orgdos Fiscalizador e
de Controle do Patrocinador — CMB e da Entidade
CIFRAO, além disso, anuéncia favordvel a efefivacdo do
processo de migracdo pela PREVIC, e por Orgdo do
Ministério da Economia, STN e SEST.

Entretanto para eliminar ou mitigar o risco da
continuidade do fluxo previdencidrio aos participantes e
assistidos o grau de adesdo da massa do plano deverd
ser expressivo, cuja efetividade ainda é incerta, face ao
exposto no Ultimo pardgrafo da nota 14.

Nossaopinidondoestdmodificadaemfuncdodesse assunto.

A Administracdo da Entidade é responsdvel por outras
informacdes que constam do Relatério Anual de
Informacdes, por Plano de Beneficios, ainda ndo
concluido até a data de emissdo deste nosso relatério e,
portanto, ndo expressamos qualquer forma de opinido ou
conclusdo de auditoria sobre o mesmo.

Em conexdo com a auditoria das demonstracoes
contdbeis, nossa responsabilidade é a de ler o referido
relatdrio, e considerar se o conteldo estd consistente
com as informacdes apresentadas nas demonstracoes
contdbeis. Ndo temos nada a relatar sobre o mesmo
dado d sua inexisténcia nesta data.

As demonstracdes contdbeis do exercicio findo em 31
de dezembro de 2018, ora apresentadas para fins de
comparacdo foram auditadas por outros auditores,
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cujo relatério datado em 20 de marco de 2019 apresenta
Enfase relacionada com a incerteza da confinuidade
operacional do Plano PBDC, pelos motivos dispostos no
pardgrafo 3 supra.

A Administracdo € responsdvel pela elaboracdo e
adequada apresentacdo das demonstracdes contdbeis
de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil
e pelos controles internos que ela deferminou como
necessdrios para permitir a elaboracdo de demonstracdes
contdbeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.
Na elaboracdo das contdbeis, a
AdministracGo  é responsdvel pela avaliocdo da
capacidade  da  Enfidade  confinuar  operando,
divulgando, quando aplicdvel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contdbil na elaboracdo dessas demonstracoes, a
ndo ser que ela pretenda liquidar a Entidade ou cessar
suas operacoes, ou ndo tenha alternativa realista para
evitaroencerramento das operacoes.

demonstracoes

Nossos objetivos sdo obter segurancarazodvel de que as
demonstracdes contdbeis, tomadas em conjunto, estdo
livres de distorcGo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e expressar opinido sobre as
mesmas. Seguranca razodvel nGo é uma garantia de que
a auditoria, realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais aplicdveis, sempre detecta
eventuais distorcoes relevantes existentes.

As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou
erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razodvel, as decisdes
econdmicas dos usudrios tomadas com base nas
referidas demonstracdes contdbeis.

Como parte da auditoria, realizada de acordo com as
normas  brasileiras e internacionais  aplicaveis,
exercemos julgamento profissional e mantivemos
ceticismo profissional ao longo dos trabalhos. Além
disso:

a. Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo
relevante nas demonstracdoes contdbeis,
independentemente se causada por fraude ou erro,
planejomos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncias de auditoria apropriadas e
suficientes para fundamentar nossa opinido.

b. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente
de erro, j& que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacdo,
omissdo ou representacoes falsas intencionais;

c. Obtivemos enfendimento dos confroles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos técnicos apropriados as
circunstancias, mas nGo com o objetivo de expressar
opinido sobre a eficdcia dos controles internos da
Sociedade;

d. Avaliomos a adequacdo das politicas contdbeis
utilizadas e arazoabilidade das estimativas contdbeis e
respectivas divulgacoes feitas pela AdministracGo;

e. Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela
Administracdo, da base contdbil de continuidade
operacional e, mediante as evidéncias de auditoria
obtidas;

f. Que ndo existe incerteza relevante em relacdo a
eventos ou condicdes que possam levantar duvida
significativa em  relacdo & capacidade  de
continuidade operacional da Enfidade. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data deste relatério. Todavia,
eventos ou condicoes futuras podem levar a Entidade
ando mais se manter em continuidade operacional;
e

g. Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o
contetdo das demonstracdes contdbeis, inclusive as
divulgagcées e se  elas  representam Qs
correspondentes transacdes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentacdo
adequada.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela Governanca a
respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado dos
exames, da época das visitas e das constatacoes
relevantes de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles interos que
identificamos durante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 20 de marco de 2019

FERNANDO MOTTA AUDITORES
CRCMG -12.557
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9. MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

PARECER N° 03/2020DO CONSELHO FISCAL
EMITIDO NA 1° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL, REALIZADA
EM 20/03/2019.

O Conselho Fiscal no uso de suas atribuicdes que lhes confere o art. 36, II, do Estatuto da CIFRAQ, e de acordo com a decisdo
tomada na reunido do Conselho Fiscal, redlizada no dia 20/04/2020, examinou as Demonstracdes Contdbeis da CIFRAO, Nota
Técnica DIRFIN 03/2020, Parecer Atuarial do Plano MOEDAPREV, Parecer Atuarial do Plano PBDC e Relatério dos Auditores
Externos e apresentados pela Diretoria Executiva, referentes ao exercicio findo em 31/12/2019.

Com base nos exames desses documentos, complementados por informacdes e esclarecimentos prestados pelos membros da
Diretoria Executiva da Entidade, e considerando ainda o Relatério dgs Auditores Independentes, o Conselho Fiscal opina
favoravelmente a aprovacdo das Demonstracdes Contdibeis da CIFRAO referentes ao exercicio de 2019.

Paulo Marcos Atella de Castro
Everson Alves Santos

Luciano Tomé Duran

10. MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

DEMONSTRAGCOES CONTABEIS DO EXERCICIO FINDO EM 31/12/2019.
EMITIDA NA 3° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO,
REALIZADA EM 27/04/2020.

O Conselho Deliberativo da CIFRAO - Fundacdo de Previdéncia da Casa da Moeda do Brasil, em sua 3% Reunidio Extraordindria,
redlizada em 27 de abril de 2020, considerando o exame redlizado nas Demonstracdes Contdbeis de 2019, suportado pelo
Relatério dos Auditores Independentes n° P-0058/20, de 13 de alboril de 2020, elaborado pela Fernando Motta & Associados, pelos
Pareceres Atuariais dos Planos de Beneficios emitidos pela Consultoria Rodarte Nogueira, e pelo Parecer CONFIS n°03/2020, de 20
de abril de 2020, emitido pelo Conselho Fiscal da CIFRAO em sua 1° Reunido Ordindria redlizada em 20 de abril de 2020,
aprovou, por unanimidade, as Demonstracdes Contdbeis findo em 31 de dezembro de 2019, compostas do Balango Patiimonial,
Demonstracdo do Patiménio Social, Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido do Plano PBDC, Demonstracdo da Mutacdo
do Ativo Liquido do Plano MOEDAPREV, Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa, Demonstracdo das Provisdes Técnicas
do Plano PBDC, Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano MOEDAPREY e Notas Explicativas as Demonstracoes
Contdbeis.

Marcos Paulo Martins dos Santos - Presidente
Anderson Portugal Cardoso
Ricardo Roberto Padilha da Rocha
Severino José de Sales
Célio Martins Chaves Juanior

Roberto Serdeira Domingues
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