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A CIFRAO - FUNDACAO DE PREVIDENCIA DA CASA DA MOEDA
DO BRASIL, foi autorizada a funcionar por meio da Portaria MPS n°
1931, de 11/12/1979 (DOU de 11/12/1979), sendo uma pessoa juri-
dica de direito privado, constituida sob a forma de fundacéo, sendo
uma entidade de previdéncia complementar, multiplano, sem fins
lucrativos, com autonomia patrimonial, administrativa e financeira,
registrada na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (PREVIC) sob o n° 00241.

A Fundacao tem como finalidade a administracdo de Planos de Be-
neficios de carater Previdenciario, de modo a contribuir com o bem
estar social dos colaboradores da Casa da Moeda do Brasil - CMB,
sua Patrocinadora Instituidora e da CIFRAO, mediante contribui-
¢cOes de seus Participantes e das respectivas Patrocinadoras.

A Fundacéo é regida pelas Leis Complementares n°® 108 e 109, de 29
de maio de 2001, bem como pelas suas alteracbes e demais
regulamentos posteriores e pelas normas e instrucdées emanadas
pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS) através do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e da PREVIC.

Plano de Beneficios Definido CIFRAO (PBDC) — plano da modali-
dade de beneficios definido, registradosob o CNPB 1979.0039-47; e

Plano de Beneficio MoedaPrev — plano na modalidade de contri-
buicdo variavel, inscrito no CNPB sob o niumero 2010.0036-83.

Os recursos que a Fundacgéo dispde para seu funcionamento séo
representados por contribuicdo de suas Patrocinadoras de seus
Participantes (Ativos e Assistidos) e pelos rendimentos resultantes
das aplicacdes financeiras desses recursos, em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Monetario Nacional (CMN) de n° 3792, de
24/09/2009 e alteracdes posteriores.
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Prezados participantes e assistidos,

Em 2016 tomamos diversas iniciativas com vistas a melhoria dos servi¢os
prestados pelaentidade aos seus participantes e assistidos, tais como: inicio
da implantacéo de novo sistema corporativo (ERP), melhoria na infraestru-
tura de Tl, desenvolvimento de novo Web Site com servigos aos participan-
te e assistidos, entre outras.

Tambémem 2016, concluimos a analise e consolidacao das alteracfes nos
regulamentos dos Planosde Beneficios PBDC e MOEDAPREV, comvistasa
continuidade das etapas descritas no TAC, considerando as sugestdes e/
ou recomendacdes do MF e DEST que se encontra na Patrocinadora para
homologacao, conforme previsto no Estatuto.

O resultado financeiro de 2016 foi bastante favoravel. Revertendo uma tendén-
ciados ultimos anos, em 2016 a rentabilidade dos investimentos foi de 18,23%
superando a taxa minima atuarial que foi de 12,06% (INPC + 5% ao ano). Essa
rentabilidade positiva, além de outros efeitos atuariais, contribuiu para a redu-
¢ao do déficit do plano PBDC, em cerca de R$22 milhdes, 8,33% emrelagdo a
2015. Cabe lembrar que o Plano Moedaprev esta equilibrado e que o resultado
do plano PBDC nao tem qualquer influéncia sobre o Moedaprev.

Osresultados das acdes iniciadas pela Cifrao em 2016 poderao ser sentidas
pelos participantes e assistidos ja no segundo semestre de 2017.

Agradecemos e contamos com a confianca dos nossos participantes, con-
selhos e patrocinadora na certeza de que nossas ag¢des irdo propiciar a me-
Ihoria de nossos servigos.

A DIRETORIA
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1 - GOVERNANCA CORPORATIVA 2. BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

O Conselho Deliberativo é composto por 6 (seis) mem-
bros, e respectivos suplentes, sendo 3 (trés) indicados pelo
Patrocinador: Casa da Moeda do Brasil e 3 (trés) eleitos
pelos participantes e assistidos todos com mandatos de 4
anos, permitidaumareconducdo. Asreunides do Consel-
ho ocorrem ordinariamente uma vez a cada frimestre e ex-
traordinariaomente sempre que necessdrio.

Membros Titulares do Conselho Deliberativo
* Mdrcio Luis Dias Gongalves (Presidente)
¢ Marcos Paulo Martins dos Santos

¢ Geraldo Esperanca Ferreira

e Zigman Campos Lima

« Silvio da SilvaBarboza

¢ Marcos Gastaldi Dantas

OConselhoFiscalé compostopor4 (quatro) membrosefeti-
vos e respectivos suplentes, sendo dois indicados pelo Pafro-
cinador:CasadaMoedadoBrasile 2 (dois) indicadospelos
parficipantes e assistidos, com mandato de 4 anos, vedada a
reconducdo. O Conselho se reline ordinariamente, uma vez
a cada timestre e extraordinariamente quando necessdrio.

Membros titulares do Conselho Fiscal
¢ Jodo Antonio de Abreu Barroso
¢ Aramis Marques da Cruz

¢ Wagner Barreto do Sanfos

e José Luiz Gil Costa

A Diretoria executiva, de acordo com o Estatuto, € com-
postapor3 (frés)membros, umDiretor Superintendente,
um Diretor de Seguridade e um Diretor Financeiro, com
mandatode 4 (quatro) anos, permitidasreconducoes.

Membros da Diretoria Executiva

* Diretor Superintendente e Seguridade: Jodo Fernando
Barbosa da Cunha

* Direfor Financeiro: Sérgio Martinho de Matos

Regulamentos dos planos de beneficios

Os regulamentos dos Planos de beneficios administra-
dospelaCIFRAO, encontram-se disponibilizados no Site
da Cifrao (www.cifrao.com.br), para consulta.

¢ Plano de Beneficio Definido PDBC - Planoestruturadona
modalidade Beneficio Definido (BD) que tem como objeti-
vo suplementar as prestacdes asseguradas pela previdén-
ciasocial aosseus participantes, assistidos e beneficidrios.

 Plano de Beneficios MoedaPrev - Plano estruturado na
modalidade de Contribuicdo Varidvel (CV).

NUmero de participantes e assistidos

Plano de beneficios PBDC

Participantes Ativos 418 430
e ©
Participantes Assistidos 822 850
- Aposentadorias 577 592
- Pensoes 241 246
- Auxilios 4 12
Total Geral 1.240 1.281

Plano de beneficios MOEDAPREV

Participantes Ativos 414 366

NNO M —

1
1
Participantes Assistidos 4
- Aposentadorias 1
- Pensoes

- Auxilios 1

Total Geral 419 371

Beneficios pagos aos participantes assistidos

Descrigao
Beneficios de prestacdo continuada

Valores em reais com base nos balancetes contdbeis.

/X

O quadro a seguir demonstra o volume de beneficios pagos no ano de 2016, por plano de beneficios.

Plano MoedaPrev

Aposentadoria programada 16.149.046,87 4.417,68 16.153.464,55
Invalidez 1.573.727,68 - 1.573.727,68
Pensdes 5.042.447,76 5.850,72 5.048.298,48
Auxilios 308.117,82 121.886,03 430.003,85
Resgates 896.739,75 31.357.,89 928.097,64
Portabilidade - -

Total 23.970.079,88 163.512,32 24.133.592,20
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3. INVESTIMENTOS

Administragdo e gestdo dos investimentos

A estrutura de administracdo e gestdo dos investimentos
da Cifrdo estd suportada em principios de boas praticas
de mercado.

A gestdo de recursos de Renda Fixa e Varidvel € 100%
terceirizada com gestdo discriciondria onde os gestores
contratados sdoresponsdveis pelaescolha dos ativos.

A Cifrdo define as estratégias de Macro-Alocacdo e
metas de rentabilidade, de acordo com o previsto nas
politicas de investimentos dos Planos, aprovadas anual-
mente pelo Conselho Deliberativo.

Estratégia de investimentos

No ano de 2016, a Cifrdo manteve suas estratégias de in-
vestimentosde formaconservadoraassimcomoem2015.
O objetivo é superar ameta atuarial aplicando recursos
em ativos de baixorisco, protegendo o patrimbnio da
fundacdo. As principais acoesrealizadas em 2016 foram:

¢ Criagcdo do Fundo de Renda Fixa CIFRA sob adminis-
tracdo do Bradesco Asset Management. O CIFRA éum
fundoexclusivo (aCifrdoé oUnico cofista) esuacarteira
& composta por titulos publicos federais com marcacdo
“nacurva”, visando uma estratégia de ALM.

e Resgate da totalidade dos recursos aplicados em Fun-
dos estruturados, que por caracteristica sGo fundos de
Maior risco.

¢ Alocacdo derecursos viaFundo CIFRA, em fitulos pu-
blicos federais atrelados & inflacdo, com taxa média de
juros de 6, 2% ao ano, marcadosnacurva (infencdo da
entidade de levar até seu vencimento).

e Manutencdo da estratégia de alocacdo em Renda
Varidvel (cerca de 12,5% do patrimdnio) visando captu-
rar as evenfuais refomadas das bolsas de valores.

¢ Manutencdo do nivel de liquidez a fim de fazer face
aos pagamentos de resgate de reservas que venham a
ocorrer por conta do processo de migracdo do Plano
PBDC para o MoedaPrev.

Carteira de investimentos por modalidade

Oquadroabaixo apresentaumresumo dos Investiment

os administrados pela CIFRAO.

Valores em R$

Descricéo
Fundos de Investimentos 292.092.862,71 26.630.769,77 5.563.278,68 324.286.911,37
Imdveis 12.113.709,05 12.113.709,05
Empréstimos 10.701.911,86 642.837,74 11.344.749,60

Total dos investimentos 314.908.483,62

Alocacgdo por segmento de aplicagdo

27.273.607,51 5.563.278,68

347.745.370,02

Os recursos dos Planos de beneficios administrados pela CIFRAQ estdo aplicados nas modalidades e segmentos previstos
naResolucdo CMN3.792de setembro de 2009. O quadro abaixo apresentaa distribuicdo por segmento de aplicacdo.

R

RS mil % RS mil % RS mil % RS mil %
Renda Fixa 255.659  81,19% 23.309  85,46% 4869 87,53% 283.837 81,62%
Renda Varidvel 36.434  11,57% 3.322 12,18% 694  12,47% 40.450 11,63%
Imodveis 12.114 3,85% 0,00 0,0 0,00 0,0 12.114 3,48%
Empréstimos 10.702 3,40% 643 2,36% 0,00 0,0 11.345 3,26%

314.908 100%

Total dos investimentos

100% 100% 347.745

11,63% Iméveis
Renda Varidvel

8l

/X

3,48% 3,26%

Empreéstimos

,62%

Rendo Fixa
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Gestao interna x Gestao externa

O quadro a seguir demonstra a forma de gestdo dos investimentos entre administracdo externa e interna.

Descrigao % % %

Fundos ge Invesfimentos 000% 28383687856 87,53%  283.836.878,56  81,62%
Fundos ge Investimentos 000% 4045003260  1247%  40.450.032,60  11,63%
Investimentos Imobiliarios ~ 12.113.709.05  51,64% 000%  12.113709.05  3,48%
E,?ggf;‘nfgjtgs 11.344.749,60  48,36% 000%  11.344749.60  3,26%

23.458.458,65 100,00% 324.286.911,16 100,00% 347.745.369,81 100,00%

Como podemos observaracima a gestdio externa é efetuada afravés de fundos de investimentos, onde estdo clocados os afivos de
Renda Fixae Renda Varidvel. A gestdio das carteiras de imdveis e empréstimos aos participantes é efetuada diretamente pela Cifrdo.

Performance dos investimentos

Arentabilidade dosinvestimentosem 2016 acumulou 18,23%, enquanto dmetaatuarial, medida pelavariacdo do INPC
acrescidadejurosde 5% ao ano, resultou em 12,06%, conforme demonstrado no quadro e gréficos aseguir.

Plano :
Segmentos Consolidado

Renda Fixa 1459%  1459%  14.59% 1459% L sovns 19,36%
Renda Varidvel 32,68% 32,74% 32,68% 32,68% IBrxX 36,68%
Invest. Estruturados* 532% 5,33% 5,32% 532% INPC+5% a.a. 12,06%
Imoveis 30,39% - 30,39%  INPC+5% a.a. 12,06%
Empréstimos 17,45% 17,70% - 17,46%  INPC+5% a.a. 12,06%

Total dos investimentos 18,32% 16,96% 16,95% 18,23% INPC+5% a.a. 12,06%

(*) Rentabilidade de Janeiro a Abril / 2016.
Os benchmarks definidos nas politicas de investimentos, sdo: (i) a variacdo de 50% da SELIC +50% do IMA-B para

osegmentoderendafixa; (i) avariacdo dolBrX para o segmento derendavaridvel; (i) avariacdo do INPC acresci-
do de juros de 5% ao ano para os segmentos de empréstimos aos participantes, imdveis e segmento de estruturados.

Rentabilidade Acumulada no Ano

Rendo Rendo Invest. L . Meta
Fixa Varigvel Estruturados Imévels Empréstimos Gilokol Atvarial feek i

14,59% 32,68% 5,32% 30,39% 17,46% 18,23% 12,06% 36,68% 14,01%

‘ O grdfico acima demonstra a performance dos investimentos comparada aos indices de mercado e a meta atuarial,
5 para o ano de 2016.

' Plano MOEDAPREV INPC+5%

,| PBOC

/ 18,32% 16,96% 12,06%

Arentabilidade dosinvestimentosem201éno Plano PBDC, foide 18,32%e no MoedaPrev, 16,96%, superioresa
meta atuarial de 12.06% (INPC+5% a.qa.).
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Como podemos observar no gréfico abaixo, a rentabilidade acumulada desde 2005 (349%) & superior a taxa minima

atuarial acumulada (282%) no mesmo periodo.

I I I I I
2005 2006 2007 2008 2009 2010

—— Global

I I I I I I
2011 02 2013 2014 2015 2076

Meta Atuarial

Resumo do enquadramento aos limites de alocagdo
(Resolugdo CMN n° 3792/2009) e Politica de investimentos

Os recursos garantidores estdo aplicados nos segmentos e limites previstos na Resolucdo CMN 3.792/2009 assim
comoquanto aoslimites estabelecidosnas Politicas de Investimentos 2016-2019, aprovadas pelo Conselho Delibera-
tivo da Entidade, conforme demonsfrado no quadro a seguir:

% s/Recursos garantidores

Renda Fixa 81,18%
Renda Varidvel 11,57%
Investimentos Estruturados 0,00%
Investimentos no Exterior 0,00%
Iméveis 3.85%
Empréstimos 3.40%

% Limite maximo

Plano Limite Legal Res.
MoedaPrev CMN 3792
85,46% 100,0% 100,0%
12,18% 30,0% 70,0%
0,00% 10,0% 20,0%
0,00% 5,0% 10,0%
0,00% 5,0% 8.0%
2,36% 15,0% 15,0%

A Resolucdo CMN 3.792/2009 e legislacdo correlata, esta-
belecem os imites para as aplicacdes dos recursos garanti-
dores dos compromissos atuariais dos Planos de Beneficios.
Tais limites também estdo previstos nas Polticas de Investimen-
tos, de acordo com as estratégios de investimentos e cendrios
econdmicos fracados pela entidade para o exerciciode 2016.

No encerramento do ano de 2016, os investimentos
realizados pela CIFRAO se encontram totalmente en-
quadrados aos limites legais e das politicas de investi-
mentos, ou seja, ndo existe nenhum desenquadramento.

Resumo das Politicas de Investimentos 2017

A seguir apresentamos um resumo das Politicas de in-
vestimentos para 2017, aprovadas pelo Conselho Deli-
berativo. As politicas de investimentos estdo disponivesis,
na integra, no Site da CIFRAO (www.cifrao.com.br) para
consulta pelos participantes e assistidos.

/X

a. Cenario econdmico

Na elaboracdo desta Politica de Investimentos tomamos
como base as expectativas de mercado para o ano de
2017, tendo como fonte o Relatdrio FOCUS (Banco
Central) e projecoes de instituicdes financeiras, con-
forme quadro a seguir.

2017

Crescimento Real do PIB (% aa.) -3.4 1.0
IPCA (IBGE) - % aa. 6,84 4,70
Taxa Selic Meta (% aa.) 13,75 10,25
CDI (% aa.) - Taxa dezembro 13,63 10,13
Taxa Selic nominal 14,03 11,48

(acumulado 12 meses) %

Taxa Selic real / IPCA

(acumulado 12 meses) % 6.7 6,5
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b. Alocagdo por segmento de aplicagdo

Plano PBDC
Objetivo
Renda Fixa 80,85% 50,00% 100,00% 0,00% 100,00%
Renda Variavel 11,74% 0,00% 30,00% 0,00% 70,00%
Investimentos estruturados 0.00% 0.00% 10,00% 0.00% 20,00%
Investimentos no Exterior - 0,00% 2,00% 0,00% 10,00%
Investimentos Imobilidrios 4,21% 0.00% 5,00% 0.00% 8.00%
Operacdes com participantes 3.20% 0,00% 15,00% 0,00% 15,00%

Plano MoedaPrev

Objetivo
Renda Fixa 85,30% 50,00% 100,00% 0,00% 100,00%
Renda Variavel 12,38% 0,00% 30,00% 0,00% 70,00%
Investimentos estruturados 0.00% 0.00% 10,00% 0.00% 20,00%
Investimentos no Exterior - 0,00% 2,00% 0,00% 10,00%
Investimentos Imobilidrios 0,00% 5,00% 0.00% 8,00%
Operacdes com participantes 2,32% 0,00% 15,00% 0,00% 15,00%

c. Rentabilidade esperada para 2017 — Plano PBDC

Tendo comoreferéncia os cendrios econdmicos desenhados pela CIFRAO, incluindo as perspectivas deinflacdo, taxa dejuros
eoutras varidveis que afetam direta ou indiretamente os mercados financeiro e de capitais, simulamos uma alocacdo média,
conforme quadro acima, que em se realizando todas as premissas colocadas, projetamos a rentabilidade para 2017, conforme
quadro abaixo.

Plano 7.77% 8.55% 12,07%

Renda Fixa 9.36% 7.83% 1223 oo M8
Renda Varidvel 0,06% 11,87% 12,48% 100% do IBrX
Investimentos estruturados 4,52% 5,32% 9.94% INPC + 5,0% a.a.
Imoveis 17,86% 9.39% 9.94% INPC + 5,0% a.a.
Operacoes com participantes 15,66% 9.88% 9,94% INPC + 5,0% a.a.

d. Rentabilidade esperada para 2017 — Plano MoedaPrev

Tendo comoreferéncia os cendrios econdmicos desenhados pela CIFRAQ, incluindo as perspectivas deinflacdo, taxa dejuros
eoutras varidveis que afetam direta ou indiretamente os mercados financeiro e de capitais, simulamos uma alocacdo média,
conforme quadro acima, que em se realizando todas as premissas colocadas, projefamos uma rentabilidade esperada para 2017
conforme quadro a seguir.

|

9’

1,

? Plano 6,96% 8,30% 12.21%

Renda Fixa 9,36% 7,83% 12,23% AR
Renda Varidvel 0,06% 11,87% 12,48% [BrX
Investimentos estruturados 4,52% 5,32% 9.94% INPC + 5,0% a.a.
Operacodes com participantes 16,52% 10,13% 9.94% INPC + 5,0% a.a.
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e. Limites de diversificacdao

Quanto aos limites de diversificacdo, a CIFRAO adotou
em suas politicas de investimentos os mesmos limites
previstos na Resolucdo CMN 3.792/2009.

f. Metodologia e os critérios para avaliagdo de
riscos

Apolitica de controle deriscos da CIFRAO, no que con-
ceme arisco de mercado, de crédito, operacional, le-
gal, sistémico e risco de liquidez.

O processo de gerenciamento e de controle do risco de
mercado serd feito pelo cdiculo do Value-at-Risk (VaR).

A CIFRAO adotard os seguintes pardmetros para o cdl-
culo do VaR: modelo paramétrico, intervalo de confi-
ancade 95%ehorizonte temporalde 21 diasUteis. Os
limites para o conjunto de ativos de renda fixa e renda
variavel serd de 1% sobre opatrimdnio.

Orisco de crédito caracteriza-se pela possibiidade de ina-
dimpléncia das contrapartes em operacoes realizadas com o
veiculo de investimento considerado (fundos de investimen-
tos, carteira administrada, carteira propria, etc.) ou dos emis-
sores de titulos e valores mobilidrios integrantes do veiculo
de investimento, podendo ocomer, conforme o caso, perdas
financeiras até o montante das operacdes contratadas e ndio
liquidadas, assim como dos rendimentos e/ou do valor do
principal dos titulos e valores mobilicirios.

Orisco de crédito ndo-bancdrio ou bancdrio (institui-
coesfinanceiras), semprerespeitando oslimitese asres-
tricoes legais, serd efetuado com base nos ratings de
crédito, divulgados por agéncias classificadoras de ris-
co, em funcionamento no Pais, conforme tabelaabaixo.

Durante a vigéncia desta Politica de Investimentos, a
CIFRAQ sé adquirird através de fundos de investimen-
tos exclusivos, titulos avaliados conforme tabela abaixo,
exceto para os ativos que tenham garantia pelo “Fundo
Garantidor de Créditos”, que serGo considerados como
baixo risco de crédito.

Ratings - Risco de Crédito Ndo-Bancdrio e

Bancdrio

CP-CurtoPrazo; LP-LongoPrazo
CP: AAACp, AA cp, Acp,BBBcp
LP:AAA, AA, A, BBB

CP: F1(bra), F2(bra)

LP: AAA(bra), AA(bra), A(bra), BBB(bra)
CP: BR-1, BR-2

LP: Aaa.br, Aal.br, Aa2.br, Aa3.br, Al.br,
A2.br, A3.br

/X

CP:sr AA, sr A

LP: AAAsST, AA+sT, AAST, AA-ST, A+sr, Asr, A-St,
PrAAA, brAA+, brAA,

PrAA-, brA+, brA, brA-, BBB+sr, BBBsr, BBB-
sr, brA+, brA, brA-

CP: brA-1, brA-2, brA-3
LP:brAAA, brAA, brA

Orisco de liquidez caracteriza-se pela possibiidade de reducdo
ou mesmo inexisténcia de demanda pelos fitulos e valoresmo-
biliérios integrantes do veiculo de investimento considerado
(fundos de investimentos, carteira administrada, corteira propria,
efc.) nos respectivos mercados emaue sGo negociados. Nesse
€aso, podem ser enconfradas dificuldades para negociar os
referidos fitulos e valores mobiicrios pelo preco e no tempo
desejados, bemcomonasualiquidacdofisicaefinanceira.

A CIFRAO procederd continuamente ao gerenciamen-
to do risco de liquidez. Com a adocdo dessa politica,
a CIFRAQ visa a eliminar a possibilidade de que haja
qualquer dificuldade em honrar seus compromissos
previdenciais no curto prazo.

Oriscolegalderivado potencialquestionamentojuridicona
execucdo dos contratos. Para mitigacdo desse risco a CIFRAO
utiiza-se de pareceres juridicos especidlizados para assuntos
de cardterespecifico aosinvestimentosrealizados.

ACIFRAO monitorae avaliaperiodicamente osriscos opera-
cionaisexistentesno processo de investimentos, assim como
0s confroles para mitigar esses riscos.

Refere-se & possibiidade de que a insolvéncia de umaou
mais instituicoes provoque a insolvéncia do sistema financeiro
como um fodo, o que poderd afetar negativamente a renta-
biidade dos investimentos da CIFRAQ. Procura-se minimizar
esse risco mediante constante moniforamento do mercado,
adotando-se imediatamente as medidas necessdrias caso se
pronuncie a incidéncia do citado risco.

Principais acdes para manutencdo e controle dos gastos
administrativos:

 Contratacdo e inicio de implantacdo de novo Sistema
Corporativo (ERP), com enfrada em producdo no segun-
do semestre de 2017.

* Confratacdo de desenvolvimento de novo Web Site da Ci-
frdio, considerando drea restrita aos porticipantes onde estaréo
disponiveisdiversosservicos e informacdes, taiscomo Extrato
de Conta, Contracheque para assistidos, Extrato de emprés-
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timos, Simulador de beneficios e Simulador de empréstimos,
entre outrasfacilidades, para o segundosemestre de 2017.
¢ Internalizacdo das atividades de contabilidade e re-
cursos humanos, reduzindo os custos com servicos de
terceiros, para abril de 2017.

¢ Implementacdo de melhorias € adequacdo na infraes-
trutura de Tl, com a contratacdo de Data Center, Politica

de seguranca da informacdo, Politica de backups e ou-
trasmedidassaneadorase de otimizacdo daestrutura.

O quadro de colaboradores da entidade vem se man-
tendo em 7 empregados e 2 diretores, sendo que ativi-
dades que anteriormente eram terceirizadas passaram a
ser executadasinternamente.

O quadro abaixo apresenta a execucdo das despesas administrativas em 2016, comparativamente ao orcamento e

ao readlizado de 2015.
Descrigcao

Pessoal e Encargos
Treinamento/Congressos e Semindrios
Viagens e Estadias

Servicos de Terceiros

Despesas Gerais

Depreciacoes e Amortizacoes

Tributos

Total

O realizado de 2016 ficou superior ao orcamento prin-
cipalmente emrazdo de indenizacdes pagas pela de-
missdo de empregado e despesas ndo previstas com
servicos de terceiros.

A Lei complementar 108/2001, determina que as des-
pesas administrativas das Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar serdo custeadas pelo patrocina-
dor e pelos participantes ativos e assistidos, atendendo
aolimite e critérios estabelecidos pelo érgdoregulador
e fiscalizador.

AResolucdo CGPC 29/2009 estabelece 9% sobre o to-
tal de contribuicdes e beneficios pagos (Taxa de carrego-
mento) ou em 1% sobre osrecursos garantidores como
oslimites pararealizacdo das despesas administrativas
dos planos de beneficios patrocinados por entes publi-
COS OU empresas governamentais.

ACIFRAO optou pelo atendimento ao limite denomina-

do "Taxa de carregamento” querepresenta 9% sobre a
soma de contribuicdes e beneficios pagos no ano. Em

/X

2.541 2.423 104,87% 2.002

16 9 177.78% 8

2 7 28,57% 5

998 823 121,24% 1.055

81 97 83.51% 79

25 37 69,44% 36

285 206 138,35% 244
3.948 3.602 109,61% |  3.429|

2016, aEntidade se mostraenquadrada, conforme de-
monstrado no quadro a seguir.

Valores em R$ mil

Contribuicoes 31.700 29.081
geneficios de renda 23205  20.077
(=) Contribuicoes + 54.905 49.158

Beneficios (Fluxo)
Apuracao do Limite legal

(+) 9% do Fluxo
(Contribuicdes + Beneficios de 4.941 4.262
Renda continuada)

(-) Receita administrativa 34 162
(=) Limite legal em RS 4.907 4.262
Limite legal em % do Fluxo 8.94% 8.67%
Transferéncia para cobertura

de despesas administrativas 4.733 4.238
Transferéncia s/Fluxo 8.62% 8.62%
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a. Com relagao ao Plano de Beneficio
Definido PBDC

O Auditor Independente UHY MOREIRA - AUDITORES
(CRCRS3717SRJ), emseu parecerdasDemonstracoes
Contdbeis exercicio findo em 31.12.2016, apontou 0s
pontosabaixo comoressalvaou pardgrafo de énfase.

“Base para opinido com ressalva sobre as demonstra-
coes contdbeis”

“Conforme descrito na nota explicativa n® 14.1, a situa-
¢Go econdmico-financeira do plano de beneficio - PBDC,
no confronto das Provisdes Matemdticas reavaliadas
com o Patrimdnio de Cobertura do Plano constituido em
31.12.2016 (R$ 298.172 mil) revela Déficit Técnico Acu-
mulado de R$ 239.909 mil, que representa 44,59% das
provisdes matemdticas. Ou seja, sé hé recursos no PBDC
para garantir 55,41% das obrigacdes. O ganho atuarial
noexerciciondofoisuficiente parareverter asituacdode-
ficitéria. Assim, no que tange a procedimentos para equa-
cionamento de déficit técnico deve-se observar o estabe-
lecido na Resolucdo CGPC n°26/2008. Segundo o Art.
28-A do referido normativo, reforcado pelo que dispde o
Art. 10daInstrucdo PREVIC n°19/2015, anteriormente a
definic@o sobre a obrigatoriedade de equacionamento de
déficit técnico e do montante a ser equacionado, deve-se
apurar o Equilibrio Técnico Ajustado, mediante acréscimo
ou decréscimo, no valor do Déficit Técnico Acumulado, do
ajuste da precificacdo dos titulos publicos classificados na
categoria mantidos até o vencimento. Considerando ova-
lor do ajuste de precificacdo dos titulos federais informado
pelaEntidadeem31.12.2016,no valordeR$ 4.928 mil, o
Equilibrio Técnico Ajustado, parafins de equacionamento
do Plano, foiavaliado emR$ 234.981 mil. Nesse sentido,
foi firmado entre a PREVIC e a Casa da Moeda do Brasil
(CMB) e a Fundacdo de Previdéncia da Casa da Moeda do
Brassil (CIFRAO) Termo de Ajustamento de Conduta (TAC),
aprovado pelaDiretoria ColegiadadaPREVIC, durante a
199 Sessdo Extraordindria de 09/12/2014, cuja via origi-
nal foi encaminhada a CIFRAO pelo Oficio 3874/CGFD/
DIFIS/PREVIC, de 17/12/2014 e publicada no Didrio Ofi-
cialda Unidoem 19/12/2014.Noreferido TAC estGore-
lacionados os procedimentos previstos para a divulgacdo,
abertura e efetivacdo do processo de migracdo voluntéria,
bem como o cronograma de execucdo. No fim do proces-
so de migracdo serd realizado novo estudo apurando os
resultados do processo migratério considerando o plano
origindrio e plano receptor, bem como estabelecimento
dos ajustes necessdrios quanto ao custeio do plano origi-
ndrio (PBDC) quanto aeventuais participantes e assistidos
remanescentes. A entidade tem como meta aconclusdo de
todas as etapas previstas no TAC até dezembro de 2017.
As demonstracdes contdbeis acima referidas ndo contem-
plam qualquer ajuste relacionado ao assunto.”

Opinidao com ressalva

“Emnossa opinidio, exceto pelos possiveis efeitos do assun-

/X

to descrifo na secdo aseguirintitulada “Base para opinido
comressalva”, as demonstracoes contdloeis acimareferidas,
quando lidas em conjunto com as notas explicativas que as
acompanham, apresentam adequadamente, em seus as-
pectosrelevantes, a posicdo patrimonial e financeira con-
solidada da CIFRAO - FUNDACAO DEPREVIDENCIA DA
CASA DA MOEDA DO BRASIL e individual por plano de
beneficio em 31 de dezembro de 2016 e odesempenho
consolidado e por plano de beneficio de suas operacoes
para o exercicio findo naquela data, de acordo com as pré-
ticas contdbeis adotadas no Brasil aplicéveis ds entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (CNPC)."

As Providéncias tomadas pela Entidade

Comrelacdo aressalva apontadas pelo Auditor, as pro-
vidéncias j& foram tomadas com a assinatura do TAC
(Termo de Ajustamento de Conduta) mencionado pela
Auditoria onde estd previsto amigracdo voluntdria dos
participantes do PlanoPBDC parao Plano MOEDAPREV.

Em 09 de marco de 2017 a Cifrdo encaminhou a Casa
da Moeda do Brasil (CMB) as propostas de alteracdo dos
regulamentosdo Plano de Beneficio Definido (PBDC) e do
Plano MoedaPrev, aprovadas pelo Conselho Deliberativo
da CifrGo, considerando as sugestoes e recomendacdes da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e do Departamento
de Coordenacdo e GovernancadasEstatais (DEST).

ACifrdo aguarda oretorno da CMB sobre as alteracoes
efetuadas nos regulamentos, para divulgacdo aos par-
ticipantes e assistidos e posterior envio A PREVIC (6rgdio
de supervisdo e fiscalizacdo), para sua aprovacdo.

O ConselhoFiscalse posicionoufavordvelaaprovacdo
das demonstracoes contdbeis de 2016, comresalvas,
relativo a constituicdo de provisdes para confingéncias
no montante de R$ 11,5 milhoes.

As Providéncias tomadas pela Entidade

Aentidade ird, para 2017, reavaliar os valores registrados,
afimde promoverosajustesnecessdrios, se foro caso.

O Conselho Deliberativo aprovou a prestacdo de con-
tas de 2016.

b. Plano de Beneficios MoedaPrev

Com relacdo ao Plano de Beneficios MoedaPrev, ndo
constam quaisquer, manifestacoes, ressalvas ou ponfos
de fiscalizacdo emitidas pelos érgdos de controle e fisca-
lizacdo da Enfidade ou pelos Auditores Independentes.

Importante destacar que os Planos de Beneficios sdo ad-
ministrados de forma fotalmente segregada, néo haven-
do contaminacdo por eventuais déficits de um plano, no
caso do Plano PBDC, em outro Plano.
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6 - DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstracdes Contdbeis.

BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO

R$ MIL

ATIVO
DISPONIVEL

REALIZAVEL
Gestdo Previdencial 6.738 6.114

Investimentos 347.746 292.690

Investimentos Imobilidrios 12.114 10.865

Outros Redlizdveis - 79
PERMANENTE
Imobilizado 21 32

GESTAO ASSISTENCIAL - -
TOTAL DO ATIVO 355.095 299.471

PASSIVO 2015

EXIGIVEL OPERACIONAL

Gestdo Previdencial 11.413 10.747

Investimentos 1 1
EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Gestdo Previdencial 11.450 10.850
PATRIMONIO SOCIAL

Patrimonio de Cobertura do Plano 321.178 270.385

Beneficios Concedidos 264.407 248.242

(-) Provisdes Matemdticas a Constituir (12.728) (17.280)

Resultados Realizados (239.909) (261.713)

Fundos 10.791 7.230

Fundos Administrativos 5.891 3.978

GESTAO ASSISTENCIAL - -
TOTAL DO PASSIVO 355.095 299.471

BALANCO PATRIMONIAL - DO PLANO DE BENEFICIOS PBDC

R$ MIL

ATIVO
DISPONIVEL

REALIZAVEL
Gestdo Previdencial 6.731 6.112

Investimentos 314.909 272.172

Investimentos Imobilidrios 12.114 10.865

Outros Realizdveis - 79
TOTAL DO ATIVO 326.737 281.725

/X

/

7SSl S S S S S S S S



e

PASSIVO 2016 2015
EXIGIVELOPERACIONAL 11.357 10.696

Investimentos 1 1
EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Gestdo Previdencial 11.450 10.850
PATRIMONIO SOCIAL

Patrimonio de Cobertura do Plano 298.173 256.033

Beneficios Concedidos 264.121 248.122

(-) Provisdes Matemdticas a Constituir (12.728) (17.280)

Resultados Realizados (239.909) (261.713)

Fundos 5.757 4.146

Fundos de Investimentos 676 715

TOTAL DO PASSIVO 326.737 281.725

BALANGCO PATRIMONIAL - DO PLANO DE BENEFICIOS MOEDAPREV

R$ MIL

ATIVO
DISPONIVEL

REALIZAVEL
Gestdo Previdencial 7 2
Investimentos 27.274 16.934
Empréstimos e Financiamentos 643 310
TOTAL DO ATIVO 28.096 17.488
PASSIVO
57 52
EXIGIVEL CONTINGENCIAL
PATRIMONIO SOCIAL
Patrimonio de Cobertura do Plano 23.005 14.352
Beneficios Concedidos 286 120
Fundos 5.034 3.084
Fundos Administrativos 810 547
TOTAL DO PASSIVO 28.096 17.488
BALANCO PATRIMONIAL - DO PLANO GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
R$ MIL
ATIVO

DISPONIVEL
REALIZAVEL
Gestdo Administrativa

Fundos de Investimento 5.563 3.584
PERMANENTE
Imobilizado

TOTAL DO ATIVO 6.153 4.236

/X
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PASSIVO 2016 2015

EXIGIVELOPERACIONAL

EXIGIVEL CONTINGENCIAL
PATRIMONIO SOCIAL

Fundos 5.891 3.978

TOTAL DO PASSIVO 6.153 4.236

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS

R$ MIL

DESCRICAO 2016 2015 Variacio (%)
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 277.615 250.609

1. Adigoes 83.070 53.302

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 50.184 23.382 114,63

(+) Resultado PositivoLiquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 230,03

2. Destmagoes (28.716) (26.296)

( ) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (600) (600)
—

(-) Reversdo de Fundos de Investimento

3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2)

(+/-) Provisdes Matemdaticas 28.989 83.876 (65,44)

(+/-) Fundos Previdenciais 412,80

(+/-) Fundos dos Inves’rlmen’ros (153,97)
(+/ ) Operacdes Transitorias

B) Patrimonio Social - final do exercicio (A + 3 + 4) 331.969 277.615
5. Gestao Assistencial

DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS PBDC

R$ MIL

DESCRICAO 2016 2015 Variag3o (%)
1. Ativos 326.737 281.725 15,98

Recebivel 11.812 9.543 23,78

Fundos de Investimento 292.093 250.610 16,55

Empréstimos e Financiamentos 10.702 10.618

2. Obrigacoes 22.807 21.546

Contingencial 11.450 10.850
3. Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos 5.081 3.431

4. Resultados a Realizar
5. Ativo Liquido (1-2-3-4)
Provisdes Matemdticas 538.082 517.746

6 . Apuracgdo do Equilibrio Técnico Ajustado

b) (+/-) Ajuste de Precificacdo
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS MOEDAPREV

R$ MIL

DESCRICAO 2016 2015 Variac3o (%)
1. Ativos 28.096 17.488 60,66

Receblvel 817 549 48,82
Fundos de Investimento 26.631 16.624 60,20
2. Obrigacoes
3 Fundos ndo Previdenciais
Fundos dos Investimentos
4. Resultados a Realizar

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 27.219 16.885

Fundos Previdenciais 4214 2.533
6 . Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado

DEMONSTRAGAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO DE BENEFICIOS PBDC

R$ MIL

DESCRICAO 2016 2015 Variac3do (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 256.033 237.138 7,97
1. Adigoes 70.740 45.233

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 46.875 22.337

2. DestinagoOes
(-) Beneficios (23.970) (22.075)

(-) Custeio Administrativo (4.030) (3.663)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
(+/-) Provisdes Matemdticas 20.336 77.420 (73,73)

4. Operagoes Transitorias
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 298.173 256.033
C) Fundos n3o previdenciais 5.757 4.146
(+/-) Fundos Administrativos 5.081 3.431

. (+)Fundosdosinvestimentos &6 715 (545
DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO DE BENEFICIOS MOEDAPREV

R$ MIL

DESCRICAO 2016 2015 Variacdo (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 16.885 10.100 67,18
1. Adigoes 11.201 7.551 48,34

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 3.309 1.045 216,65

2. Destinag¢des
(-) Beneficios (164) (191) (14,14)
(-) Custeio Administrativo (703) (575) 22,26
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)

(+/-) Provisdes Matemdticas 8.653 6.457

4. Operagoes Transitorias
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 27.219 16.885
C) Fundos nao previdenciais 819 551
(+/-) Fundos Administrativos
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DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA

R$ MIL

DESCRICAO 2015 Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2.714
1. Custeio da Gestdo Administrativa

1.1. Receitas
Custeio Administrativo da Gestdo Previdenciall 4733 4.238

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 967 293

2. Despesas Administrativas
2.1. Administrag¢do Previdencial
Pessoal e encargos 1.346 1.061 26,86

Viagens e estadias 1 3 (66,67)

Despesas gerais 43 42 2,38

Depreciacdo e Amortizacdo 13 (31,58)
2.2. Administracao dos Investimentos
Pessoal e encargos 26,89

Viagens e estadias (50,00)

Despesas gerais 2,70

Depreciacdo e Amortizacdo (29,41)
2.3. Administracao Assistencial
2.4. Outras Despesas

3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas

4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios

5. Resultado Negativo dos Investimentos

6. Sobra/Insuficiéncia da Gestido Administrativa (1-2-3-4-5)

7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6)

8. Operacgoes Transitdrias

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8)

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO DE BENEFICIOS PBDC

R$ MIL
DESCRIGCAO 2016 2015 Variacgao (%)
ProvisGes Técnicas (1+2+3+4+5) 321.657 278.294 15,58
1. Provisbes Matematicas 538.082 517.746
1.1. Beneficios Concedidos

Beneficio Definido 264.121 248.122 6,45

Beneficio Definido 286.689 286.904 (0,07)
1.3. (-) Provisbes matematicas a constituir
2. Equilibrio Técnico (239.909) (261.713)
2.1. Resultados Realizados
Superdvit técnico acumulado

2.2. Resultados a realizar

3. Fundos

3.2. Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial
4. Exigivel Operacional

4.1. Gestao Previdencial

4.2. Investimentos - Gestdao Previdencial

5. Exigivel Contingencial

5.1 Gestao Previdencial
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO DE BENEFICIOS MOEDAPREV

R$ MIL

DESCRICAO
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5)

1.1. Beneficios Concedidos

Beneficio Definido

Contrituicdo Definida
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es)
Saldo de contas - parcela participantes

2. Equilibrio Técnico

Variacgao (%)
61,06

23.005 14.352 60,29
286 120 138,33
286 120 138,33

22.719 14.232 59,63

22.719 14.232 59,63
10.502 6.557 60,16
12.217 7.675 59,18
4.224 2.537 66,50
4.214 2.533 66,36
10 4 150,00

4. Exigivel Operacional 57 52 9,62

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016

A CIFRAO - FUNDACAO DE PREVIDENCIA DA CASA
DA MOEDA DO BRASIL, foi autorizada a funcionar por
meio da Portaria MPAS n° 1931, de 11/12/1979 (DOU
de 11/12/1979), sendo uma pessoa juridica de direito
privado, constituida sob a forma de Fundacdo, sendo uma
enfidade de previdéncia complementar, mulfiplano, sem
finslucrativos, com autonomia patrimonial, administrativa
e financeira, registrada na Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC) sob on®00241.

AFundacdo tem afinalidade de conceder aseus Parti-
cipantes erespectivos dependentes asuplementacdo de
beneficios de cardter previdencidrio, de modo a contri-
buircomobemestarsocial dos colaboradoresda Casa
daMoedado Brasil- CMB, sua Patrocinadora Instituido-
rae daCIFRAQ, mediante contribuicdes de seus Partici-
pantes e dasrespectivas Patrocinadoras.

A Fundacdo é regida pela Lei Complementarn® 108 e
109, de 29 de maio de 2001, bem como pelassuasal-
teracdes e demais regulamentos posteriores e pelas nor-
mas e instrucdes emanadas pelo Ministério da Fazenda
(MedidaProvisérian®726de 12demaiode 2016, con-
verfidana Lein®13.341, de 30 de setembro de 2016,
no artigo 7°incisos |l e lll) através do Conselho Nacio-
nal de Previdéncia Complementar (CNPC) e da PREVIC.

Osrecursos de que a Fundacdo dispde para a con-
secucdo de seus objetivos sdo formados por con-

/X

fribuicdes de suas Patrocinadoras que firmaram convé-
nios de adesdo com os Planos, de seus Participantes e
dos rendimentos resultantes das aplicacoes dessesrecur-
s0s, que devem obedecer aos normativos do Conselho
Monetdrio Nacional (CMN) e normativos posteriores.

AFundacdo administra dois planos de beneficios previ-
dencidriosinscritos no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios (CNPB) da PREVIC, conforme descritos:

E um plano na modalidade de Beneficio Definido, Ins-
crito no CNPB sob o n° 1979.0039-47. As regras de
cdlculo dos valores de beneficios a serem pagos a seus
Parficipantes e dependentes encontram-se estabelecidas
no contexto de seu Regulamento.

As caracteristicas fundamentais do referido plano séo:

* Nivel de beneficio garantido para o Participante;

¢ O custo do plano é estimado;

¢ A Patrocinadora e os Participantes assumem o risco; e
¢ Plano soliddrio - Todos contribuem para todos.

PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio vigente, estabelecido pelo atudrio,
considerou os seguintes pressupostos:
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Conftribuicoes mensais, cujos valores variam de acor-
do com as faixas salariais e respectivos percentuais, de
forma a manter a paridade contributiva enfre o Patro-
cinador e os Participantes em atendimento a Emenda
Constitucional n®20/98 e Lei Complementarn® 108, de
29/05/2001, conforme se segue:

* 5%incidente sobre o saldrio de participacdo.

* 4%incidente sobre adiferencaentre o saldrio de par-
ticipacdo e a metade doteto do ValorBdsico Cifrdo.

* 8,5% incidente sobre a diferenca entre o saldrio de
participacdo e o teto do Valor Bdsico Cifrdo.

Conftribuicoesmensais, cujos valores variam de acordo
com as faixas de suplementacdo e respectivos percentu-
ais, de forma a manter a paridade confributiva entre o
Patrocinador e os Participantes - Emenda Constitucional
n°20/98 e Lei Complementar n® 108, de 29/05/2001,
conforme se segue:

¢ 5%incidente sobre o valor da suplementacdo.

¢ 4%incidente sobre adiferencaentre o valor dasuple-
mentacdo e ametade doteto do ValorBdsico Cifrdo.

¢ 8,5%incidente sobre a diferenca entre o valor da su-
plementacdo e o teto do Valor Basico Cifrdo.

Contribuicoes mensais calculadas da mesma forma que
ados participantes da Casa daMoeda do Brasil- CMB
e CIFRAO, de modo a atender a paridade contributiva
—Emenda Constitucional n® 20/98 e Lei Complementar
n° 108, de 29/05/2001.

ContribuicdoNormal: Paritdria ds contribuicdes dos Par-
ticipantes Ativos, Aposentados e Pensionistas.

Oregime financeiro para determinacdo do custeio do
Plano de Beneficio é de capitalizacdo

E um plano na modalidade de contribuicdo varidvel,
Inscrito no CNPB sob 0 n°2010.0036-83. As regras de
cdlculo dos valores de beneficios a serem pagos aseus
Participantes e dependentes encontram-se estabelecidas
no contexto de seu Regulamento.

Oplanode custeio € um conjunto deregras para o cdl-
culodas contribuicdes do Plano, sendo aprovado anu-
amente pelo Conselho Deliberativo da CIFRAO, con-
forme indicacdes de Estudo Atuarial. Nesse estudo, sdo
verificados as necessidades financeiras do MoedaPrev,
deformaque o plano possacumprir comasobrigacoes
estipuladas no regulamento.

A Fundacdo utiliza o IMP (indice MoedaPrev) que é o
indice econémico adotado na atualizacdo dos valores

/X

do Plano. Atualmente o IMP fé igual d variacdo positiva
defasada de 1 (um) més do Indice Nacional de Precos
ao Consumidor (INPC), divulgado pelo IBGE.

Contribuicdes mensais, cujos valores variam de acordo com
as faixas de tabela de contribuicdo, conforme se segue:

* 4,2% incidente sobre o Saldrio-de-Participacdo (SP)
* 8,4%incidente sobre o excesso do SPemrelacdo a20

X VRPM, se positivo.

* 2,1%incidente sobre o excesso do SP emrelacdo a 40

X VRPM, se positivo.

VRPM = Valor de Referéncia do Plano de Be-
neficios MoedaPrev.

Os autopatrocinados deverdo recolher ao plano além
dassuas confribuicdes como participante ativo, as cor-
respondentes contribuicoes que seriam de responsa-
bilidade daPatrocinadora a qual estavam vinculadas,
incluindo a confribuicdo para cobertura das despesas
administrativas.

Ndo é previsto o recolhimento de contribuicdo normall
pelos demais assistidos.

Durante afase de deferimento, os participantes vincu-
lados contribuem apenas para o custeio administrafivo.

A Conftribuicdo Normal devida mensalmente pela Patro-
cinadora Casa da Moeda do Brasil- CMB serdiigual &
soma das Contribuicées Normais pagas pelos Participan-
tes-Ativos Patrocinados e Assistidos por Auxiio-Doenca,
cuja condicdo anterior era Partficipante-Atfivo Patrocinado,
aelavinculados, limitadamensalmente a7,5% (seteinteiro
e cinco décimo por cento) da soma dos Scldrios-de-Partici-
pacdo dos Participantes envolvidosno seu cdlculo.

O regime financeiro para aposentadorias programadas, BPD,
Abono Anual, Resgate, Portabilidade é de Capitalizacdo.

O Regime de Capitalizacdo e o Método Agregado para
financiaomento de fodos os beneficios, considerados
adequados haja vista a legislacdo vigente, as caracteris-
ticas da massa abrangida na avaliagdo e o regulamento
do plano de beneficios avaliado.

Eum plano que tem porfinalidade registrar amovimen-
tacoesinerentes a Gestdo Administrativa da Entidade,
em conformidade com regulamento aprovado pelo
Conselho Deliberativo.
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As Demonstracdes Contdbeis foram elaboradas e estdo
sendo apresentadas em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade e diretrizes contdbeis aplicd-
veis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC) especificamente a Resolugdo do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC) n° 8, de 31 de ou-
tubrode 2011, altferada pelaResolucdo CNPCn° 12, de
9/08/2013;Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de
2009, alterada pela Instrucdo MPS/Previc n° 5, de 08 de
setembro de 2011, pela Instrucdo MPS/Previc n° 15, de 12
denovembrode2014e pelalnstrucdo MPS/Previcn®25,
de 17 de dezembro de 2015; e Resolucdo do Conselho Fe-
deral de Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010,
que aprovaalTG2001 e normativos posteriores.

A estrutura da planificacdo padrdo contdbil das EFPC
reflete o ciclo operacional de longo prazo de sua afivi-
dade, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos,
observadas as Gestdes Previdencial e Administrativa e o
Fluxo dos Investimentos, deverdo estar em conformidade
com o item 63 da NBC TG 26 (R3).

A sistemdtica introduzida pelos érgdos normativos apre-
senta, além das caracteristicas j& descritas, asegregacdo
dos registros contdlbeis em trés gestoes distintas (Previden-
cial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investi-
mentos, que &€ comum as Gestdes Previdencial e Adminis-
frativa, segundo a natureza e afinalidade das fransacoes.

A escrituracdo contdbil dos planos de beneficios € intei-
ramente segregada, permitindo a apuracdo de resulfo-
dos por Plano de Beneficios.

O Balanco Patrimonial é apresentado de forma consolida-
dao quessignificagque nele estarepresentadaasomados
patrimonios dos planos de beneficios administrados pela
CIFRAQ e a do seu Plano de Gestdo Administrativa, apli-
cadas a essa soma as regras de consolidacdo em quesdo
eliminados os saldos de valores “areceber” e “apagar”
entre planos de beneficios, inclusive PGA, além de outras
eliminacdes previstas nas normas contdbeis aplicéveis as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

As Demonstracdes da Mutacdo do Patrimdnio Social
(DMPS) e do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) tam-
bém sdo apresentadas de forma consolidada, ds demais
demonstracdes sdo apresentadas por Planos Beneficios.

As Demonstracdes Contdbeis sGo apresentadas em mi-
lhares de reais de forma consolidada, por plano de be-
neficios e PGA.

As principais prdticas contdbeis adotadas pela Funda-
¢do sdo descritas a seguir:

As Adicoes e Deducdes da Gestdo Previdencial, Receitas
e Despesas da Gestdo Administrativa, as Rendas/Vario-
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coes Positivas e Deducdes/Variacdes Negativas do Fluxo
dos Investimentos, sdo escrifurados pelo regime decom-
peténcia, exceto as operacdes com Autopatrocinados,
da modalidade de contribuicdo varidvel, que deverdo
ser contabilizadas pelo regime de caixa.

A Fundacdo adota a gestdo de multifundo siftuacdo que
caracteriza a gestdo compartihada dos recursos dos pla-
nos de beneficios e Plano de Gestdo Administrativa (PGA),
indicando que os recursos estao investidos de forma co-
letiva, exceto os empréstimos e investimentos imobilidrios
quesdoalocadosnosrespectivos Planos de Beneficios.

As diretrizes de aplicacdo dos recursos garantidores estdo
em consondncia com asrespectivas Politicas de Investi-
mentos dos Planos de Beneficios e PGA, elaboradas sob
0s preceitos legais da Resolucdo do Conselho Monetdrio
Nacional (CMN) n°3792/09 e alteracdes posteriores.

Titulos com Taxas prefixadas - A aquisic@o deve sercon-
tabilizada pelo valor efetivamente desembolsado, in-
cluidas as corretagens e os emolumentos, devendo ser
evidenciado o dgio e o desdgio, e quando for o caso,
osjuros decorridos, observando-se o critério pro rata
temporis, em funcdo do prazo decorrido.

Titulos com Taxas pos fixadas - A aquisicdo deve ser
contabilizada pelo valor efefivamente desembolsado,
incluidas as corretagens e os emolumentos, devendo ser
evidenciado o dgio e o desdgio, a atualizacdo dovalor
de emissdo do ativo e, quando foro caso, osjurosde-
corridos, observando-se o critério prorata temporis, em
funcdo do prazo decorrido.

Osrendimentos ou encargos dessas operacoes devem
ser apropriados mensalmente & crédito ou débito de
“Rendas/Variacdes Positivas” ou “Deducdes/Variacoes
Negativas” emrazdo do prazo decorrido, admitindo-se
a apropriacdo em periodosinferiores e um més.

Em atendimento a Resolucdo do Conselho de Gestdo da
Previdéncia Complementar (CGPC) n° 4, de 30 dejo-
neiro de 2002 e suas alteracoes posteriores, em especial
aResolucdo CGPCN°22, de25desetembro de 2006,
os titulos e valores mobilidrios devem ser classificados
nas seguintes categorias:

a) Titulo para negociacdo - SGO0 aqueles com
propdsito de serem negociadosindependentemente
doprazoadecorrer, sdo avaliados aovalor provavel
de redlizacdo; e

b) Titulos mantidos até vencimento - SG0 aqueles
comyvencimentossuperiores a 12mesesda data da
aquisicdo e que a entidade mantenhain- teresse e
capacidade financeira de manté-los até o
vencimento, bem como classificados de baixo risco
poragénciade Riscono Pais. O critério de avaliagcdo
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épelo custo amortizado de forma proporcional, pro
rata dia, até o vencimento.

As aplicacoesemfundosde investimentos sdo avaliadasto-
mando-se por base o valor de suas cotas na data do balanco.

Os critérios utilizados para apuragdo do valor justo dos
titulos e valores mobilicrios obedecem as orientacdes
técnicas estabelecidas nas Normas Brasileiras de Con-
tabilidade —NBC TG 46 (R1) aprovada pela Resolucdo
do CFC n° 1.428/2013, que estabelece:

a) Hierarquia de valor justo com objetivo de priori-
zarasinformacdes dastécnicas de avaliacdo endo
as técnicas de avaliacdo adotadas para mensurar o
valor justo; e

b) Divulgacdo das Técnicas de avaliacdo e informa-
¢coes utilizadas para desenvolver as mensuracoes das
hierarquias de valor justo:

Informagdes de Nivel 1 - precos cotados em
mercados afivos para atfivos e passivos idénticos
acessiveis na data da mensuracdo.
Informagdes de Nivel 2 — Informacdes também
observaveis para ativo ou passivo, cujos precosndo
sejom cotados incluidos no Nivel 1. Adocdo de pre-
¢cos cofados em mercado ativos ou passivos simila-
res; em mercados que ndo sejam ativos para ativos
ou passivos idénticos.

Informagdes de Nivel 3— dados observdveis para
o atfivo ou passivo, na medida em que dados
observaveis relevantes ndo sejom disponiveis, pouca
ounenhuma atividade de mercado.

As acdesadquiridasnomercado avistasGoregistradas
pelo custo de aquisicdo acrescida de despesas com cor-
retagens e outras taxas, e precificadas ao valor de mer-
cado pelacotacdo de fechamento na datamais proxima
ao encerramento do exercicio na Bolsa de Valores em
que o papel tenha atingido maior liquidez.

As acoes que ndo tenham um mercado ativo, o valor
justo serdbaseado em cotados de operadores de mer-
cados modelos de precificacdo, fluxo de caixa descon-
tado ou critérios similares.

As avaliacoes devem obedecer d legislacdo estabelecida
pela CVM. A diferenca apurada entre o valor contébil e
a avaliacdo deverd ser registrada em conta analitica do
respectivo ativo, tfendo como contfrapartida “Rendas/Va-
riacoes Positivas” ou “Deducdes/Variacoes Negativas”,
admitindo-se a compensacdo.

Asrendas e as variagcoes positivas provenientes de bo-
nificacdes, dividendos ou juros sobre capital proprio,
deverdo serreconhecidas contabilmente a partir da
data em que a acdo ficou ex-dividendos, em aten-
dimento alnstrucdo n®5da Diretoria Colegiada da
Superintendéncia Complementar (PREVIC), de 08 de
setembro de 2011.

/X

Sdo registrados pelo valor desembolsado nas aquisicoes
de cotaseincluem, seforo caso, faxase emolumentos.
EstGo apresentadospelo valorde suascotasnadatado
encerramento do exercicio.

Os Investimentos Imobilidrios estdo registrados ao custo
de aquisicGo ou construcdo, depreciados mensalmente,
e gjustados periodicamente porreavaliacoes.

A depreciacdo das edificacdes é calculada pelo méto-
do linear, através das taxas estabelecidas em funcdo do
tempo de vida Utilremanescente dos bens, redefinidas
nos respectivos laudos de avaliacdo, em funcdo do novo
cdlculo de vida Util remanescente.

Os imdveis devem ser reavaliados, preferencialmente, anu-
almente ou, pelo menos, a cada trés anos, de acordo com
oartigo 5°dalnstrucdo Previcn® 15de 12de novembro
de 2014, que alterou alefra”h” oitem 19 do Anexo A" da
Instrucdo SPCn° 34, de 24 de setembro de 2009.

Os iméveis que forem reavaliados com periodicidade
superior a um ano devem confabilizar adepreciacdo
mensalmente, em conta redutora analitica do respectivo
ativo, tendo como contrapartida “Deducdes/Variacoes
Negativas”; em caso de reavaliacdo anual dos investi-
mentosimobilidrios fica dispensado oregistro de depre-
ciacdode acordocomoartigo 6°dalnstrucdo Previcn®
15de 12 de novembro de 2014, que alterou aletra “a”
oitem 22 do Anexo “A’da Instrucdo SPC n° 34, de 24
de setembro de 2009.

O resultado da reavaliacdo, positivo ou negativo, deve-
rd ser contabilizado uma Unica vez em conta dorespec-
tivo afivo, em contra parfida da conta de “Rendas/Varia-
coes Positivas” ou “Deducdes/Variacoes Negativas”, no
prazo mdéximo de 180 (cento e oitenta) dias contados a
partirda datade emissdo do respectivo laudo, no mes-
mo exercicio social a que sereferir.

As operacdes com Participantes referem-se a emprésti-
mos simples, estdo registradas pelo valor do principal,
acrescida dos rendimentos auferidos de forma pro-rata
tempore até 31 de dezembro, e deduzido das amortiza-
coes periddicas embutidas nas prestacoes. A taxa prati-
cada é composta de 0,57% a.m. dejuro; 0,10% a.m. de
taxa de administragdo e 0,08% atitulo de seguro, sendo
0,05% a.m. de taxa de quitagdo por morte € 0,03% a.m.
de seguro por inadimpléncia.

S&o constituidas levando em consideracdo os riscos e
incertezas dasrealizacdes dosrendimentos e dosrece-
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biveis, mediante critérios estabelecidos noitem 11 das
Normas Complementares da Instrucdo SPC n° 34, de
24 de setembro de 2009, quais sejam:

* 25% (vinteecinco porcento) paraatrasosentre 61
(sessenta e um) e 120 (cento e vinte) dias.

* 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121
(cento e vinte e um) e 240 (duzentos e quarenta) dics.
* 75% (sefentae cinco por cento) para atrasos entre 241
(duzentose quarentae um) e 360 (frezentos e sessenta) dics.
* 100% (cem por cento) para atrasos superiores a
360 (trezentos e sessenta) dias.

Asférias vencidas e proporcionais, inclusive o adicional
de férias (umterco), e 13°saldrio sGo apropriados no
Plano de Gestao Administrativa (PGA), acrescido dos
encargossociais, conformeregime de competéncia.

Registra o montante das provisdes em decorréncia de acdes
judiciais passivas mantidas contra a Fundagdo. A Provisdo
¢ gjustada através de informagdes juridicas sobre o curso
dessas acdes, de acordo com a possibilidade de éxito.

Oreconhecimento, amensuracdo e a divulgacdo das
provisdes, contingéncias ativas e passivas sdo efetuadas
de acordo com oscritérios definidosnaNorma Brasileira
de Contabilidade (NBC): NBC TG 25 (R1) — Provisdes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, do Comité
de Pronunciamentos Contdbeis, de 15 de setembro de
2009, conforme descrito abaixo:

Ativos contingentes (quando aplicavel): tfrata-
-se de direitos potenciais decorrentes de eventos passo-
dos, cuja ocorréncia depende de eventos futuros. SGo
reconhecidos nas demonstracoes financeiras somente
quando hd evidéncias que assegurem elevado grau
de confiabiidade de realizacdo (Classificacdo de Risco
“Praticamente Certo”), geralmente nos casos de ativos
com garantias reais, decisdes judiciais favordveis sobre
as quais ndo cabem mais recursos ou quando existe
confirmacdo da capacidade de recuperacdo porrece-
bimento ou compensacdo comoutro exigivel.

Passivos contingentes: sG0 registrados sempre que
classificados como perdas provdveis, observan- do-se
anaturezadasacoes, asimilaridade com pro- cessos
anteriores, a complexidade e o posicionamento dos
tribunais, com excecdo dos processos trabalhistas,
cuja provisdo é constituida com base na perda his-
torica. Os passivos contingentes classificados como
perdas possiveis sdo divulgados apenas em notas ex-
plicativas, enquanto aqueles classificados como perda
remotandorequerem provisdo e divulgacdo.

Obrigagdes legais: originam-se de processos judi-
ciais relacionados a obrigagdes tributdrias, cujo objeto

/X

de contestacdio é sua legalidade ou constitucionalida-
de. Tais processos tém seus montantes reconhecidos
integralmente nas Demonstracdes Contdbeis, indepen-
dentemente da avaliacdo acerca da probabilidade de
sucesso. Os montantes discutidos sdo quantificados,
registrados e atualizados mensalmente.

O Ativo Permanente é segregado em Imobilizado e In-
tangivel. Osbens do Ativolmobilizado sdo depreciados
pelométodo linear, de acordo comavida Utileconémi-
ca estimada na aquisicdo, as seguintes aliquotas anuais:

Instalagdo em Geral 10%
Instalacdes Elétricas 20%
Mévei_s, utensilios, Maquinas 10%
e Equipamentos de Uso

Sistemas de Comunicacdo 10%
Computadores e Periféricos 20%

O Ativo Intangivel sdo os custos com gastos em pro-
gramas computacionais que sdo amortizados ¢ taxa de
20% ao ano, apds sua aceitacdo e utilizacdo.

S&o apuradas com base em cdlculos atuariais, realiza-
dos por atudrios responsdveis pelos Planos de Benefi-
cios, mediante elaboracdo de pareceres atuariais. Essas
Provisdes representam os compromissos acumulados no
encerramento do exercicio, relativos aos beneficios con-
cedidoseaconcederajustadosavalorpresente.

Os regjistros contdboeis das Provisdes Matemdticas estdo em
conformidade comaResolugcdodo CNPC n°9, de 29 de
novembro de 2012, que altera a Resolucdo do CGPCn° 18,
de 28 de marco de 2006, estabelecendo parémetros técnico-
-atuariaisparaestruturacdio de Planode Beneficiosde EFPC.

As Provisdes Matemdticas sdo calculadas pela empresa
de consultoria afuarial externaRodarte Nogueira - con-
sultoria em estatistica e seguridade Ltda.

Registra os fundos constituidos para atender & Gestdo
Previdencialdosplanos deBeneficios, previstos nosseus
regulamentos e, por consequéncia, nas respectivas No-
tas Técnicas Atuariais os quais preveem as condicoes de
constituicdo, manutencdo e sua destinacdo.

Registra o fundo constituido pela diferenca positiva
entre osrecursos para o custeio administrativo e os
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gastos realizados pela Entidade na administracdo dos
planos de beneficios. Os Fundos de Garantia de
Custeio Administrativo sGo constituidos para cada plano,
em conformidade com seu regulamento, para assegurar
a manutencdo da estrutura  administrativa da
enfidade.

Registra os Fundos de Garantia de Empréstimos que
representa osrecursos necessdrios d cobertura de pos-
siveis perdas decorrentes de morte e inadimpléncia de
mutudrios. Esses fundos sdo registrados e controlados
por plano de beneficios previdenciais, denominados
Fundo Garantidor de Empréstimos (Quitacdo por Mor-
te), e Fundo de Cobertura de Inadimpléncia.

O Superdvit Técnico Acumulados dos Planos de
Beneficios inicialmente é destinado a formacdo da
Reserva de Contingéncia, eventuais excessos sdo
destinados aformacdo da ReservaEspecial paraRe-
vis@o do Plano, de acordo com os arfigos 7° e 8°
da Resolucdo MPS/CGPC n° 26, de 29/09/2008,
atualizados pela Resolucdo MPS/CGPC n° 22,de
25/11/2015.

O Déficit Técnico Acumulado estd contabilizado em
conformidade com os disposifivos legais, e eventuais
equacionamentos obedecerdo aos critérios estabeleci-
dosno artigo 28° da Resolucdo MPS/CGPC n° 26, de
29/09/2008, atualizados pela Resolucdo MPS/CGPC
n° 22, de 25/11/2015.

A elaboracdo das Demonstracdes Contdbeis de acordo
com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil requer que
a Administracdo utilize-se de julgamento na determina-
cdo eregistro de estimativas contdbeis.

Os principais itens de balanco sujeitos a essas es-
timativas incluem: a provisdo para crédito de liqui-
dacdo duvidosa, os valores de mercado dos titulos e
valores mobilicrios, as Provisdes Matemdtica; as
provisdoes com demandas judiciais e outras provi-
soes. A liquidacdo das transacdes envolvendo essas
estimativas poderd resultar em valores diferentes dos
estimados, devido a imprecisdes inerenfes ao pro-
cesso de sua determinacdo. A Alta Administracdo
revisa as estimativas e premissas pelo menos por
ocasido do Balancgo.

Enfretanto, alguns valores efetivos dessas operacdes po-
derdo divergirdosvalores estimados, emface dasubje-
tividade inerente ao processo de sua apuracdo.

Osregistros contdbeis dosrecursos destinados pelos
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Planos de Beneficios administrados pela Fundacdo, para
oPGA, foramrealizados obedecendo dsfontes de cus-
teio para sua cobertura previstasna CGPC n° 29, de 31
de agosto de 2009 e no Regulamento do PGA aprovado
pelo Conselho Deliberativo da Fundacdo.

As operacdes administrativas sdo registradas con-
forme Resolucdes CNPC n° 8 de 31 de outubro de
2011, CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009 e
Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009,
através do PGA, que possui patrimoénio segregado
dos Planos de Beneficio.

O patrimbnio do PGA é constituido pelas receitas
(Previdencial, Investimentos e Diretas), deduzidas das
despesas comuns e especificas da administracdo pre-
videncial e dos investimentos, sendo as sobras ouin-
suficiéncias administrativas alocadas ou revertidas do
Fundo Administrativo.

A parcela equivalente & participagcdo dos Planos de
Beneficios Previdencidrios no Fundo Administrativo no
PGA foi registrada nas contas “Participacdo no Plano
de Gestao Administrativa”, no Ativo, e "Parficipacdo no
Fundo Administrativo do PGA”, no Passivo, nos respec-
tivos Planos de Beneficios. O saldo do Fundo Adminis-
trativo é segregado por Planos de Beneficios Previden-
cidrios, n@o caracterizando obrigacdes ou direitos aos
Patrocinadores e Participantes dosplanos.

Ao final de cadamés a Fundacdo deve registrar a par-
cela equivalente a participacdo do Plano de Beneficio
Previdencidrios no Fundo Administrativo no PGA na con-
ta "Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa”, no
Ativo e “Participacdo no Fundo Administrativo do PGA”,
no Passivo, nos respectivos Planos de Beneficios.

Ascontas passiveis de ajustes e eliminacdes, relativo ao
Superdvit Técnico, Déficit Técnico, Movimentacdes entre
Planos, Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa
e Participacdo dos planos de beneficios no Fundo Admi-
nistrativo do PGA.

Os ajustes e eliminacdes necessdrias a consolidacdo
das Demonstracdes Contdbeis e balancetes devem ser
registrados em documentos auxiliares. Os tipos de ajus-
tes realizados neste exercicio pela Fundacdo estdo des-
critos noitem 11.

EstGoregistrados osmovimentos derecursosnascontas
correntes bancdrias e caixa da Fundacdo.

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, por Planos de
Beneficios apresentava o saldo conforme demonstrado
a segquir:
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Exercicio findo em

31.12.16

Descrigdo MoedaPrev

Bancos conta movimento 16 5 21 15
TOTAL

EstGoregistradososrecursosareceberinerentes as atividades dos Planos de Beneficios e osvalores depositadosem
juizo relativo aos processos judiciais.

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, por Planos de Beneficios, apresentava o saldo conforme demonstrado a seguir:

Exercicio findo em

31.12.16

Descricdo MoedaPrev
19 5 24 19
Patrocinadores - 4 4 1
Participantes 19 1 20 18
- 1 1 1
Beneficios Previdenciais 28 - 28 -
Abono Anual - - - 20
Reserva de Poupanca - 1 1 1
6.658 - 6.658 6.058
Valores areceber 26 - 26 15
TOTAL 6.731 7 6.738 6.114

EstGoregistrados os valores areceberinerentes as atividades da Gestdo Administrativa da Fundacdo e os valores
depositados em juizo relativo aos processos judiciais.

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, sGo apresentado a seguir:

Exercicio findo em
Descrigao 31.12.16

448 485
Responsabilidade de empregados 30 42
Responsabilidade de terceiros 418 443

Depésitos Judiciais

TOTAL

EstGo registrados e confrolados, por segmento, das aplicagdes dos recursos garantidores da Fundagdo: Fundos de In-
vestimentos, Investimentos Imobilidrios e Operacdes com Participantes. Os limites operacionais das aplicacdes dos re-
cursos garantidores das Reservas Técnicas, Fundos e Provisdes, dos Planos de Beneficios e PGA sdo determinados pelo
Conselho Monetdrio Nacional (CMN), conforme Resolugdo CMN n® 3.792 de 24/09/2009 e alteracdes posteriores.
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Neste exercicio, no Plano de Beneficios, foi revertido o valor que estava totalmente provisionado para perdas de
Investimentos em exercicios anteriores o montante de R$ 418 mil, referentes atitulos derendafixa, debéntures con-
versiveis emitidas pela Companhia Construtora Pedemneiras /A, adquirida em09/03/1988. ACIFRAO moveu AcGo
de Execucdo por Titulo Extra-Judicial propostaem 01/11/1990 visando a suarecuperacdo, considerando o longo
periodo sem ocorréncia de fatos que evidenciem reais possibilidades de seu recebimento.

Em 31 de dezembro de 2016 € 2015, os recursos garantidores das Reservas Técnicas, Provisdes e Fundos dos
Planos da Fundacdo estavamem consondncia com a Resolugcdo do CMNNn® 3.792/2009 e alteracdes posteriores.

A seguir, apresentamos a Composicdo da Carteira de Investimentos Consolidada, por Planos de Beneficios, e Plano
de Gestdo Administrafiva (PGA):

Exercicio findo em

31.12.16

Descrigdo MoedaPrev Consolidado
292.093 26.631 5.563 324.287 270.818
Multimercado 292.093 26.631 5.563 324.287 270.818
Investimentos Imobilidrios 12.114 - - 12.114 10.865
Aluguéis e Renda 8.272 - - 8.272 6.369
Direitos em Alienacdo de Investimentos 3.842 - - 3.842 4.496

10.702 643 - 11.345  10.928
- - - - 79
314.909 27.274 5.563 347.746 292.690

Outros Realizaveis
TOTAL

Os saldos relativos a aplicacdo em fundos de investimentos sdo avaliados tomando-se por base o valor de suas
cotas na data do balanco.

O Fundo de Investimentos da modalidade de “Multimercado™ € administrado pela BNY Mellon Administragcdo de
Afivos Ltda. CNPJ n°02.201.501/0001-61, ndo tendo participacdo na gestdo dos ativos.

A seguir, apresentamos a Composicdo consolidada dos Fundos de Investimentos:

31.12.2016
MoedaPrev Consolidado
BBM EQUITY HEDGE Il - - - - 5.986 397 86 6.469
ARXESPECIALFICFIM - - - - 5.336 354 76 5.766
ARX LTERM INST FIA - - - - 4.707 312 67 5.086
RSO M - - - . 43291 2.872 619 46.782
CIFRA ALM FIRF 84.728 7.725 1.614 94.067 - - - -
ARX INCOME FIA 36.434 3.322 694 40.450 28.240 1.873 404 30.517
MB CMB FIM 76.625 6.986 1.459 85.070 67.918 4.505 971 73.394
BNYMARXOVERCURPR ~ 37.544 3.423 715 41.682 27.766 1.842 397 30.005
MELLON NOTA FIM 56.792 5.178 1.082 63.052 49.613 3.291 710 53.614
MELLON TARGET FIM - - - - 17.778 1.179 254 19.211
LGS 292.123 250.635 16.625 3.584 270.844
Investimentos
Tesouraria 1 0 0 1 1 - - 1
contesa Pagar/ (31) (3 () (35) (26) () - (27)

Total da Carteira 292.093 324.287 250.610 16.624 3.584 270.818
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5.2.3.2 — INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Posicdo da Carteira

Exercicio findo em

31.12.16 31.12.15
Descrig¢ao Consolidado
Locados Terceiros

Praia de Botafogo

Terrenos 5.956 5.956 2.299

ProvisGo para ajuste futuro (*) -1.402 -1.402
Sete de Setembro
Terrenos 2.313 2.313

ProvisGo para ajuste futuro (*)

Contas a Receber

Direitos de Alienagao (**)

Total

(*) Com base no “Adendo dos Laudos 0107 e 0207/2016" emitido Bolsa de Negdcios Imobilidrios do Rio de Janeiro (BNI) — CREA n° 1990-200849
atravésda correspondénciade 01 de dezembrode 2016, foi contabilizado em dezembro de 2016 a Provisdo para gjuste futuro, considerando os
valores de mercado com venda forcada.

(**) Direitos de Alienacdo, estdo registrados os direitos a receber pela venda do Shopping Bauhaus.

Reavaliagcdo de Imédveis
Emjulho 2016 aFundacdo promoveu aavaliacdo dototal de suacarteiraimobilidriarealizada pela Bolsa de Nego-

ciosimobilidrios doRio de Janeiro (BNI)-CREA n° 1990-200849, conforme laudos de Avaliagdo BNI-0107/2016
e 0207/2016.

Descri¢cao Valor Contabil Valor: da~ Valor do ajuste
Reavaliagao

Locados Terceiros

Praia de Botafogo
Terrenos 2.299 5.956 3.657

Sete de Setembro

Construcoes 788 874 86
Total 6.255 10.286 4.031

5.2.3.3 — OPERAGOES COM PARTICIPANTES (EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS)

A carteira de empréstimos em 31 de dezembro de 2016 e 2015, por Planos de Beneficios, € assim demonstrada:

Exercicio findo em
31.12.16 31.12.15

Planos de Beneficios Posicdo da Carteira Carteira
: PDD - o
Carteira Liquida Liquida

MoedaPrev 643 - 643 310
TOTAL 11.453 (108) 11.345 10.928

/X
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Aprovisdo para perdas provaveis narealizacdo dos afti-
vos imobiliérios (valores a receber) é constituida com
base no valor vencido e no nUmero de dias de atraso,
atendendo ao disposto noitem 11, do Anexo “A” da
Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 e no
item 22, do Anexo “C" na Resolucdo do CNPC n° 8, de
31 de outubro de 2011, quais sejam:

* 25% (vinte e cinco por cento) para afrasosentre 61

(sessenta e um) e 120 (cento e vinte) dias.

* 50% (cinquenta por cento) para afrasos entre 121

(cento e vinte e um) e 240 (duzentos e quarenta) dics.

* 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre

241 (duzentos e quarentaeum) e 360 (tfrezentose

sessenta) dias.

¢ 100% (cem por cento) para atrasos superiores a

360 (trezentos e sessenta) dias.

EstGoregistrados os compromissos assumidos pela Fun-
dacdo pelos Planos de Beneficios relativos & Gestdio Pre-
videncial, demonstrado conforme a seguir:

Demonstrativo da Gestao Consolidado:

Descri¢cao [ 31.12.16]

Beneficios a Pagar 11.218 10.540
Retencdes a Recolher 138 152
Outras Exigibilidades 57 55
TOTAL 11.413 10.747

Demgnsfrcﬁvo do Plano de Beneficios Definido
CIFRAO (PBDC):

Descri¢cdao

Beneficios a Pagar (*) 11.218 10.540
Retencdes a Recolher 135 152
Outras Exigibilidades 3 3
TOTAL 11.356 10.695

(*) Est@oregistrados principalmente osvalores pendentesde paga-
mentosderesgate dosex-participantesque seretiraramdoPlanode
Beneficios e continuam comvinculo empregaticio comaPatrocinadora;
e Complementagdo de Beneficios.

Demonstrativo do Plano de Beneficios MoedaPrev:

Descrigao m

Retencdes a Recolher 3 -
QOutras Exigibilidades (*) 54 52
TOTAL 57 52

(*) Estdo registrados principalmente os valores pendentes de devolugdo
de contribuicdes recebidas a maior.

Est@o registrados os compromissos a pagar assumidos
pelaFundacdo, relativos a Gestdio Administrativa:

Descricao

Contas a Pagar (*) 183 197
Retencoes a Recolher 52 44
Tributos a Recolher 27 17
TOTAL 262 258

(*) Est@oregistradososvalores apagarpessoale encargos, FGTS e
fornecedores de material e servicos.
(**) Estdo registrados os valores a recolher de PIS e COFINS.

Estd registrado o montante das provisdes em decorréncia
de acdes judiciais passivas mantidas contra aFundacado:

EstGo provisionados os valoresem observ@ncia as deter-
minacoes da Diretoria Executiva, e Conselho Deliberati-
vo, tomando como referéncia as atualizacdes do relatério
de acdes sob o acompanhamento e controle da assesso-
ria juridica externa. As acdes de maior representatividade
envolvem solidariamente a patrocinadora instituidora -
CMB. Assim, o vallor provisionado representa o montan-
te aproximado do valor total das possiveis indenizacoes,
atestado pelo Assessor Juridico, sob a forma de acdes
soliddrias. (Patrocinadora e Fundagdo).

31.12.16

Desembolsos
PBDC 11.450 (6.658) 4.792 10.850 (6.058) 4.792
11.450 (6.658) 4.792 10.850 (6.058) 4.792

As Provisdes Matemdtica registradas no Balanco de encerramento do exercicio de 2016 foram determinadas a partir
dosresultados daAvaliacdo Atuarial de 31.10.2016, elaborada pela Rodarte Nogueira Consultoria em Estatistica e
Atudria Ltda., e seus valores demonstram a composicdo do Patrimdnio Social, do Patrimdnio de Cobertura do Plano,
dos Fundos e do Equilibrio Técnico dos Planos de Beneficios, em 31.12.2016, de acordo com o Plano de Contas
previsto na Resolucdo CNPC n° 08/2011.
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Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 estavam
assim compostas:

Descricdo
264.407 248.242
Beneficio Definido 264.407 248.242

309.408  301.136
Contribuicdo Definida 22.719 14.232
Beneficio Definido 286.689 286.904

(12.728) (17.280)
Déficit Equacionado (12.728) (17.280)
Total das Provisoes 561.087 532.098

Matematicas

Exercicio findo em
31.12.16

Descrigcao
264.121 248.122
Beneficio Definido 264.121 248.122
286.689  286.904
Beneficio Definido 286.689 286.904
(12.728) (17.280)
Déficit Equacionado (12.728) (17.280)
Total das Provisoes 538.082 517.746

Matematicas

Em2000, pordeterminacdo daassessoria atuarialexterna,
foiregistrado na conta “Provisdes Matemdticas a Consti-
tuir'" o valor correspondente ao aporte de recursos previsto
para cobertura do déficit, a receber da Patrocinadora Ins-
fituidora em 211 parcelas, iniciando a primeira em 30 de
junhode 2001, atualizadasmensalmente, de acordocom
avariacdodoINPC,de 30dejunhode 2001 até adata
doefetivo pagamento. As referidas parcelas, até este exer-
cicio, foramrecebidasnosrespectivosvencimentos.

Taxa de juro atuarial 5% a.a. 5% a.a.
Crescimentoreal de
saldrio 2% a.q. 2% a.q.
Fator de capacidade
Salarial 1,0000 1,0000

. AT 83
Tabua de AT 83 Segregada
mortalidade geral pOor sexo Segregada por

SEXo

Tdbua de Winklevoss Winklevoss
mortalidade de desagravada em desagravada
invdlidos 30% em 30%
Tdbua de entrada

Alvaro Vindas  Alvaro Vindas

em invalidez

Descricdo m
286 120
Beneficio Definido 286 120
22.719 14.232
Beneficio Definido 22.719 14.232
Total das Provisoes 23.005 14.352

Matematicas

Taxa de juro atuarial 5% a.a. 5% a.a.
Crescimento real de
saldrio 2% a.q. 2% a.q.
Fator de capacidade
Salarial 1,0000 1,0000

, AT 83
Tabua de AT 83 Segregada
mortalidade geral por sexo SEgEg ey

SEXO

Tdbua de Winklevoss Winklevoss
mortalidade de desagravada em desagravada
invdlidos 30% em 30%
Tdbua de entradaem ¢ . . .
inralicles Alvaro Vindas  Alvaro Vindas

Demonstra osresultados acumulados obtidos pelos Pla-
nos de Beneficios. A rubrica Equilibrio Técnico repre-
senta os valores referentes ao Superdvit/Déficit Técnico
Acumulado e a Reserva Especial para Revisdo de Plano,
assim composto;

Plano de Beneficios Definido CIFRAO (PBDC)

Em 31 de dezembro 2016 € 2015 o equilibrio técnico
estava assim composto:

Descricao m
(239.909) (261.713)
Deficit Técnico (239.909)  (261.713)

Temdestinacdo especifica constituida atuariaimente com
recursos da Gestdo Previdencial, previsto no regulomen-
todoPlano de Beneficios. Os valores sdo contabilizados
com base no laudo atuarial emitido pela empresade
consultoria afuarial externa Rodarte Nogueira - consul-
toria em estatistica e seguridade Ltda., conforme abaixo:

Plano de Beneficios MoedaPrev

Os Fundos de cardter coletivo contemplam: Fundo de Risco,
destinado a suportar os beneficios de risco do MoedaPrev
ndo cobertos pelo saldo de conta, Fundo Atuarial destinado
a suportar eventuaisriscos atuariais do Plano, cujas regras
de constituicGo e reversGo estdo previstas no Regulomento
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do Plano de Beneficios MoedaPrev e na respectiva Nota
Técnica Atuarial. Os Fundos Coletivos sGio creditados men-
salmente pelarentabilidade do plano e pela corespondente
parcela do risco da contribuicdo normal destinada d sua

consfittic@o e debitados, conforme necessidade do plano. Esta atividade demonstra e registra oresultado dos Pla-

nos de Beneficios de natureza previdencial, pela apura-

31.12.1¢ c¢do enfre as adicdes de contribuicoes, dos resultados
Descrigdo Consolidado dos investimentos, das deducdes pelos pagamentos de

beneficio, pela provisdo das contingéncias, e das cons-

Outros - Previstos fituicoes/reversdes das provisdes atuariais.
em Nota Técnica 4.214 4.214 2.533
Atuarial Em 31 de d bro de 2016 e 201 t
Fundo de Risco 1947  1.947  1.191 d's’liiq R 016 e 2013, estavam
Fundo Atuarial 2253 2253  1.342 posto:
Fundo de Ajuste de .
Beneficios : 14 14 - Consolidado
TOTAL 4.214 4.214 2.533
Descricao | 31.12.16]
Resultado liquido dos
Investimentos 51.116 23.737
Constituido com eventuais sobras de custeio da Gestdo ﬁ?;‘j'fggﬁ;’%ﬁ'd" do 2.290 2.298
Administrativa e remunerado com base noresultado li- .
. . . . Resultado liquido do 9 970
quido dos investimentos, calculados proporcionalmente  Adminstrativo 47 7
4 sua participacdo no montante aplicado pelos investi- 54.353 27.005
mentos. Destina-se, basicamente, & cobertura de insufi- — (+/-) Constituicdo/Reversdo (28.989) (83.876)
ciéncias futuras de verbas de custeio administrativo. das ProvisGes Atuariais ‘ ‘
(+/-) Constitucdo/ReversGo dos (1.681) (328)
~ . - . Fundos Previdenciais :
EstGo registrados no Fundo Administrativo os valores que o -
2 o (+/-) ConstituicGo/Revesdo dos
serdo utilizados para cobertura das despesas adminis-  jngos Administrafivos (1.913) (1.263)

trativas pela Fundagdo para administragdo dos seusPla- [ (+/-) ConstituicGo/Reversdo 34 63
nos de Beneficios ou cobertura do Ativo Permanente, na dos Fundos dos Investimentos gl
formaprevistanoRegulamentodoPGAeNotaTécnica [l =i felaiiaiagiae i) 21.804 (58.525)

aprovada pelo Conselho Deliberativo da Fundacado. no Exercicio
Superdvit/Déficit Técnico no (261.713) (203.188)

Exercicio anterior

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 estava assim

composto: (239.909) (261.713)

Mvutagdo do Fundo Administrativo Plano de Beneficios Definido CIFRAO (PBDC)

Descrigdo Descrigio [31.12.16

PBDC 5.081 3.431 Resultado liquido dos

MoedaPrev 810 547 Invesfimepfo; 46.837 22277

TOTAL 5.891 3.978 Eféﬂ'fggﬁﬂ%ﬁ'dc’ do (4.736) (3.442)

42.101 18.835
(+/-) Constituicdo/Reversdo

£ fituid findlidade d itacdo d ‘ot das Provisdes Atuariais (20.33¢) (77.420)

consfituido com a finalidade de quitacGo deempresti- 141y Sonsfituicio/Reverséo 29 0

mos concedidos aos participantes na eventualidade de  gos Fundos dos Investimentos
seu falecimento einadimplementos. Superavit/Déficit Técnico

21.804  (58.525)

no Exercicio
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 estava Superdvit/Deficit Técnico no (261.713)  (203.188)

assim composfo: Exercicio anterior

(239.909) (261.713)
Planos de Beneficios

31.12.16
Descrigcao MoedaPrev

Estudo de Adequacdo das Hipoteses

Fundo : TR :

Gorantidor de 16 6 122 048 Em corlform|dqde Ocom a legislacdo, em espec!ol coma
Empréstimos Instrucdo Previc n° 23, de 23/06/2015, que define orien-
Fundo de tacdes e procedimentos a serem adotados pelas entida-
Cobertura de 560 4 564 471 desfechadas de previdéncia complementar na definicéo

Inadimpléncia das hipoteses atuariais, foram mantidas nessa avaliagcdo
TOTAL 676 10 (1:]] 719 as hipoteses biométricas, demogrdficas e financeiras
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recomendadas pelo Estudo de Adequacdo das Hipdte-
ses Atuariais do Plano PBDC (Relatdrio RN/CIFRAO n®
01/2016,de 19.02.2016), que terdvalidade até o exer-
cicio de 2017.

Comrelacdo ataxa dejuros, manteve-se nessa avalia-
cdo a hipdtese adotada na avaliacdo anterior (5%a.a.)
que estd compreendida nos limites da legislacdo (4,35%
até 6,62%) e abaixo da taxa parédmetro (6,22%), confor-
me Portaria n® 186/2016, para a duracdo do passivo
12,83 anos do PBDC, registrado na DA 2015. Ante o
expressivo déficit técnico do PBDC, qualquer inferéncia
sobre a adequacdo da taxa de juros sé pode ser feita
considerando asuarecuperacdo financeira, seja pela
revisdo do plano de custeio, seja pelo gjuste financeiro
previsto no processo de migracdo para o Moedaprev
(TAC). Assim, para o provével cendrio de equaciona-
mento integral do déficit técnico, estabelecido no TAC,
aaderéncia da taxa dejuros foi atestada por estacon-
sultoria, emestudo técnico especifico (Relatério RN/CI-
FRAO n°001/2017, de 09.01.2017) que apurou:

Nas condicoes apresentadas nesse estudo, a TIR encon-
trada para o PBDC foi de 5,81% a.a ao nivel minimo de
50% de confianca estabelecido pela Instrucdo PREVIC
n°®23/2015. O nivel de confianca do teste estatistico
nesse contexto € definido como a probabilidade de que
arentabilidade futuradosrecursosgarantidores atinjao
pafamar da faxa interna deretorno.

Dessa forma, a Entidade poderd manter a taxa utiliza-
danaAvaliacdo Atuarial do exercicio anterior,umavez
que esta taxa, utilizada no desconto a valor presente das
obrigacdes atuariais do plano, estd enquadradanos li-
mites legais e garante um nivel de confianca o teste
estatistico superior ao minimo de 50% estabelecido.

Quanto aos Regimes Financeiros e Métodos Afuariais,
manteve-se nessa avaliacdo o Regime de Capitali-
zacdo e o Método Agregado para financiamento de
todos os beneficios, considerados adequados haja
vistaalegislacdo vigente, ascaracteristicas damassa
abrangida na avaliacdo e o regulamento do plano de
beneficios avaliado.

Considerando a aprovacdo e publicacdo no Didrio
Oficial da Unido, de 19/12/2014, do Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC), firmado entre a
PREVIC e a Casa da Moeda do Brasil (CMB) e a
Fundacdo de Previdénciada Casa daMoeda do Brasil
(Cifrdo), foimantido para2017 o Plano de Custeio de
2016, sendo o custeio administrativo fixado em 17%
das contribuicdes normais, em consonéncia com a
prética da entidade que admite como limite anual de
recursos destinados & gestdo administrativa dos pla-
nos de beneficios Previdenciais por ela geridos, 9% da
soma das contribuicoes e dos beneficios.

/X

(Parecer Atuarial emitido pela empresa Rodarte Nogueira — consultoria
em estatistica e atudria Ltda.).

A Lei Complementar n® 108, de 29/05/2001, em seu
artigo 7° determina que: “As despesas administrativas da
entidade de previdéncia complementar serdo custeadas
pelo Pafrocinador e pelos Parficipantes (Ativos e Assisti-
dos), atendendo alimites e critérios estabelecidos pelo
6rgdo regulador e fiscalizador”.

O custeio administrativo deverd englobar as despesas
administrativas de todos os Planos de Beneficios.

A Entidade adota o critério de alocacdo direta e rateio
das despesas administrafivas. Os custos diretos (Pes-
soal e Encargos) sdo fransferidos para a Gestdo Pre-
videncial e de Investimentos. Os custos indiretos sao
rateados mediante o critério aprovado na proposta
orcamentdria de 2016.

A cobertura das despesas Administrativas estd utilizando o
limite estabelecido no item Il - Taxa de caregamento
de até 9% (nove por cento) do artigo 6° daResolucdo
CGPC n®29, de 31 de agosto de 2009. Definicdo de
Taxa de Carregamento, conforme previsto no item VI, do
artigo2°dareferidalegislacdo é: “Taxade Carregamen-
to — percentual incidente sobre a soma das confribuicoes
edosbeneficiosdosplanosno exercicioaque sereferir”.

Para 2016 a Fundacdo fixou no orcamento do PGA o
limite de 9,00%, de destinacdo derecursos para o PGA,
tendo efetivamente destinado o percentual de 8,62%,
conforme demonstrado abaixo:

Adicoes Previdenciais

Correntes 31.700
Deducdes de Beneficios de
Renda Confinuada 23.205
54.905
Limite de fluxo para 2016 4.941 9,00%
Receitas Administrativas 161
4.780 8,71%
4.733 8,62%
3.948
967
1.913

RecursosdoFluxo dosinvestimentos paraoPGArelativo
& taxa de administracdo dos empréstimos concedidos os
Participantes e Assistidos.
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Representa oresultado da aplicacdo dos recursos dos
Planos de Beneficios e PGA.

A Fundacdo registrou em documentos auxiliares (Ba-
lancete de Ajuste) a exclusdo no Balanco Patrimonial
Consolidado, os valores da Participacdo dos Planos de
Beneficios no Plano de Gestdo Administrativa (PGA),
correspondente neste exercicio de R$ 5.891 (R$ 3.978
em 2015), em atendimento aos normativos vigentes.

A Fundacdo estd sujeita a tributacdo do PIS e da CO-
FINS incidentes, basicamente sobre suas operacdes ad-
ministrativas (Gestdo Administrativa).

Ndo existem fransacdes com parte relacionadas, ativas
ouU passivas, que ndo estejam registradas nas demons-
tracoes contdbeis da Fundacdo.

Sobre a situacdo econdmico-financeira do PBDC, o
confronto das Provisdes Matemdticas reavaliadas com o
Patriménio de Cobertura do Plano constituido em
31.12.2016 (R$ 298.172.503,00) revela Déficit Técni-
co Acumulado de R$ 239.909.346,74, que representa
44,59% dasprovisdes matemdaticas. Ou seja, séhdre-
cursos no PBDC para garantir 55,41% das obrigacoes.

As provisdes matemdticasreavaliadas sdo cercade 7,0%
inferiores quelas determinadas na avaliacdo de 2015 e
atualizadas porrecorréncia até a data do cdiculo, demons-
frando que os ganhos atuariais compensaram eventuais
perdas atuariais no periodo. Entre os ganhos atuariais re-
levantes destacam-se: o Acordo Coletivo de Trabalho de
2016 que concedeu reajuste salarial geralinferior ao pre-
visto, para o qual se afribui a reducdo de cerca de 4,0%
nas provisdes matemdticas de beneficio definido, a poster-
gacdo da aposentadoria adliada & movimentagdo cadas-
tral, responsdveis pelareducdo estimada de 2,5%.

Como perda atuarial relevante, tem-se a dlferacdo docusteio
administrativo, que elevou as provisdes matemdticas em 1,5%.

Quando considerados os resultados dessa avaliacdo, o
déficittécnicoregistrado em 31.12.2015, no valorde
R$ 261.713.363,34 (50,55% das Provisdes Matemdati-
casde 2015) sereduz a R$ 239.909.346,74 (44,59%
das Provisdes Matemdticas) em 31.12.2016, como
efeito do saldo positivo dos ganhos atuariais sobre as
perdas atuariaisrelativas ds provisdes matemdticas, es-
timado em R$ 41 milhdes, conjugado com o desempe-

/X

nho financeiro em 2016 que superou o minimo atuarial
esperado, comganhoestimado de 5,3% do patrimdnio
de cobertura do plano, cerca de R$ 16 milndes.

Contudo, o ganho atuarial nGo foi suficiente para reverter
asituacdo deficitdria. Assim, no que tange a procedimen-
tos para equacionamento de déficit técnico deve-se ob-
servar o estabelecido na Resolucdo CGPC n® 26/2008.

Segundo o Art. 28-A do referido normativo, reforca-
do pelo que dispde o Art. 10 da Instrucdo Previc n°
19/2015, anteriormente a definicdo sobre a obrigato-
riedade de equacionamento de déficit técnico e domon-
tante a ser equacionado, deve-se apurar o Equilibrio
Técnico Ajustado, mediante acréscimo ou decréscimo,
no valor do Déficit Técnico Acumulado, do gjuste da
precificacdo dos titulos publicos classificados na catego-
ria mantidos até o vencimento.

Considerando o valor do gjuste de precificacdo dos fitu-
los federais informado pela Entidade para 31.12.2016,
no valor de R$ 4.927.882,43, o Equilibrio Técnico Ajus-
tado, para fins de equacionamento do Plano, foi avalia-
do em R$ 234.981.464,31.

Nesse sentido, foi firmado entre a PREVIC e a Casada
Moedado Brasil (CMB) e aFundacdo de Previdénciada
Casa da Moeda do Brasil (Cifrao) Termo de Ajustamen-
tode Conduta (TAC), aprovado pela Diretoria Colegia-
da daPREVIC, durante a 199 Sessdo Extraordindria de
09/12/2014, cuja via original foi encaminhada a Cifrdo
pelo Oficio 3874/CGFD/DIFIS/PREVIC, de 17/12/2014
e publicada no Didrio Oficial da UniGo em 19/12/2014.

No referido TAC estdo relacionados os procedimentos
previstos para a divulgacdo, abertura e efetivacdo do
processo de migracdo voluntdria, bem como o crono-
grama de execucdo.

No fim do processo de migracdo serd realizado novo
estudo apurando os resultados do processo migratdrio
considerando o plano origindrio e o plano receptor, bem
como estabelecimento dos ajustes necessdrios quanto
ao custeio do plano origindrio (PBDC) quanto a eventu-
ais participantes e assistidos remanescentes. A entidade
tem como meta a conclusdo de fodas as etapas previstas
no TAC até dezembro de 2017.

(Parecer Atuarial emitido pela empresa Rodarte Nogueira — consultoria
em estatistica e atudria Ltda.).

Conforme novaredacdo dada & Resolucdo CGPC n°
26, de 29 de setembro de 2008, por meio da Resolucdo
CNPC n° 16, de 19 de novembro de 2014, que estabe-
lece 0 modelo de cdiculo para o ajuste de precificacdo
correspondente d diferencaentre o valor dos titulos puU-
blicos federais atrelados a indice de precos classificados
na categoria mantida até o vencimento, calculada con-
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siderando ataxa dejurosreal anualutilizadanarespec-
tiva avaliacdo atuarial, e o valor contdbil desses titulos.

Esse ajuste estdrestrito aos titulos publicos federais atrelados
aindice de precos classificados na categoria titulos mantidos
até o vencimento cujos prazos e montantes de recebimento
de principal e juros sejamiguais ou inferiores aos pPrazos
e montantes de pagamentos de beneficios que tenham seu
valor ou nivel previamente estabelecidos e cujo custeio seja
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua con-
cessdio e manutencdo, bem como aqueles que adquirirem
caracteristicas de beneficio definido na fase de concessdo.

NTN-B 15/08/2022 6.350
NTN-B 15/05/2023 6.239
NTN-B 15/05/2021 6.247
NTN-B 15/08/2024 6.305

Total

Em 29 de novembro de 2010, o processo judicialmovido
pela ABRAPP, representando as entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar, que ajuizou a Unido Federal requeren-
do oreconhecimento dos expurgos inflaciondrios decomentes
daaplicacdoemOFND (Obrigacdesdo FundoNacionalde
Desenvolvimento) ocomidos enfre abril de 1990 a fevereiro de
1991, fransitou em julgado a favor da ABRAPP.

Tomando como base o principio de prudéncia, deferminado
pela Resolucdo CFC 750/1993, alterada pela Resolucdo
CFC n° 1.282/2010 e a Resolucdo CFC n° 1.180, que
aprovou a Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TG 25
(R1) - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingen-

JOAO FERNANDO BARBOSA DA CUNHA
Diretor Superintendente
CPF 408523427-72

Alnstru¢cdo Previc n° 19, de 04/02/2015, esclarece a
definicdo daduracdo do passivo e dataxa dejuros pa-
r@metros, de que trata a Resolucdo CNPC 15 e 16, am-
bas de 14/11/2014.

Segue abaixo as informagdes sobre o confrole e 0 acompanha-
mento contdbil e financeiro dos titulos oljetos dos ajustes de
precificacdo e divulgacdo da duracdo do passivo dos planos.

O ajuste de precificacdo, dosinvestimentos e titulos de
renda fixaemNTN-B do Planode Beneficios Definido
CIFRAO (PBDC) foi de R$ 4.928.

18.801 20.082 1.281

18.234 19.568 1.334
18.254 19.309 1.055
18.945 20.203 1.258
74.234 79.162 4.928

tes, e enquanto nGo houver manifestacdo da Justica Federal
comrelacdo aos valores devido, a forma de pagamento
pela Unido Federal, relativa & referida acdo judicial esua
classificado como “provével” a entidade optou por somente
registrarnas notas explicativas, como evento futuro.

Em face dessa decisdo, ndo estdo refletidos os valores
nas Demonstracdes Contdbeis da Fundacdo.

A Administracdo da CIFRAO avaliou os eventos subsequen-
tesaté 15/03/2017, que é data da Autorizacdo daemissdio
destas Demonstracdes Contdbeis, e ndo detectou eventos
subsequentesrelevantes que merecam comentdrios.

SERGIO MARTINHO DE MATOS
Diretor Financeiro
CPF 597074027-68

J. PETITO AUDITORES E CONSULTORES S/C LTDA
CRC - RJ-003675/0
CNPJ 04.681.948/0001-00

/X
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7. PARECER ATUARIAL POR PLANO DE BENEFICIOS

PARECER ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO CIFRAO - PBDC
CNPB N° 1979.0039-47

1 - PATRIMONIO SOCIAL, PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO, PROVISOES MATEMATICAS E
FUNDOS

O Plano de Beneficio Definido Cifrdo é um plano de cardter previdencidrio estruturado na modalidade de Beneficio Definido,
conforme normatizacdo expressa na Resolucdio CGPC n° 16, de 22.11.2005.

As Provisdes Matemdtticas desse plano, registradas no Balanco de encerramento do exercicio de 2016, foram determinadas a portir

dosresulfadosda Avaliacdo Atuarialde 30.09.2016, elaboradaporestaconsultoria, e seus valores corespondemaosindicados

no quadro abaixo que demonstra ainda a composicdo do Patriménio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, dos Fundos e

do Equilibrio Técnico do PBDC, em 31.12.2016, de acordo com o Plano de Contas previsto na Resolucdio CNPC n° 08/2011:
Valores em 31.12.2016 (RS)

303.929.139
298.172.503
538.081.850
264.120.660

264.120.660

2.3. PATRIMONIO SOCIAL

2.3.1 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

2.3.1.1 PROVISOES MATEMATICAS

2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.3.1.1.01.02.00 BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO

75.412.956
286.688.871

2.3.1.1.01.02.02 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. — ASSISTIDOS
2.3.1.1.02.00.00 BENEFiCIOS A CONCEDER

2.3.1.1.02.02.00

2.3.1.1.02.02.02

2.3.1.1.02.03.00

2.3.1.1.02.03.02

2.3.1.1.03.00.00
2.3.1.1.03.02.00

2.3.1.2.00.00.00
2.3.1.2.01.00.00
2.3.1.2.01.01.00
2.3.1.2.01.01.01

2.3.1.2.01.02.00
2.3.1.2.02.00.00
2.3.2.0.00.00.00

2.3.2.1.00.00.00

2.3.2.2.00.00.00
2.3.2.3.00.00.00
2.3.2.3.01.00.00

BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZACAO PROGR.
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC.
BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZACAO NAO PROGR.
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC.

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR
(-) DEFICIT TECNICO EQUACIONADO.

EQUILIBRIO TECNICO

RESULTADOS REALIZADOS
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO
RESERVA DE CONTINGENCIA

(-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO
RESULTADOS A REALIZAR
FUNDOS
FUNDOS PREVIDENCIAIS
FUNDOS ADMINISTRATIVOS
FUNDOS DOS INVESTIMENTOS
FUNDO GARANTIDOR DE EMPRESTIMOS

281.770.780
(6.950.762)
4.918.091
(116.077)

(12.727.681)
(12.727.681)

(239.909.347)
(239.909.347)

(239.909.347)

5.756.636
5.080.948

675.688
115.471,73

A Avaliacdo Atuarial de 2016 foi desenvolvida
considerando:

* 0 Regulamento do Plano de Beneficio Definido da
Cifrdo, doravante apenas PBDC, cuja Ultima altera-
cado foi aprovada em 27/01/2011;

¢ asinformagdes cadastrais de participantes e as-
sistidos abrangidos pelo plano na data-base de
30/09/2016, fornecidas por correio eletrdnico, cuja
coeréncia e consisténcia dos dados foram apuradas
mediante a aplicagdo de testes julgados necessdrios;
e 0s demonstrativos contdbeis do plano em 2016

/X

fornecidos por correio eletrénico ao longo do ano;
e s premissas, hipdteses, regimes financeiros e métodos
atuariais geralmente aceitos, observando-se a legislagcdo
vigente, ds caracterfsticas da massa abrangida na avo-
liacGo e o regulamento do plano de beneficios avaliado.

2- HIPOTESES, REGIMES FINANCEIROS E
METODOS ATUARIAIS

2.1 — HIPOTESES

Entre as hipdteses econémicas, financeiras, biométricas e
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demogrdficas de maior relevéncia, admitidas na avalio-
¢do atuarial de 2016, destacam-se as indicadas a seguir:

* Taxa de juro atuarial (para desconto a valor pre-
sente): 5,0% a.a.;

» Crescimento real de saldrios: 2,0%0.0.;

* Crescimento real dos Beneficios do Plano: 0,0%;
 Fator de capacidade Salarial: 1,00;

* Fatorde capacidade do beneficio: 1,00.

* Mortalidade Geral: AT83Segregada por sexo.
* Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;

* Mortdlidade de Invdlidos: Winklevoss desagravada em 30%;
e Rotatividade: 0,0%.

A composicao familiar do participante ativo e do
aposentado foi determinada com base na familia-
padrdo: 95% dos participantes sdo casados, a
esposa é 4 (quatro) anos mais jovem, com dois filhos
dependentes cuja maioridade serd alcancada quando
ele atingir 55 (cingienta e cinco) anos. Para os pensio-
nistas, considerou-se a estruturafamiliarinformada.

Em conformidade com a legislacdo, em especial com a
Instrucdo Previcn®23, de 23/06/2015, que define orien-
tacdes e procedimentos a serem adotados pelas enfidades
fechadas de previdéncia complementar na definicdo das
hipdteses atuariais, foram mantidasnessa avaliacdo as hi-
pdteses biométricas, demogrdficas e financeiras recomen-
dadas pelo Estudo de Adequacdo das Hipdteses Atuariais
do Plano PBDC (Relatério RN/CIFRAO n° 01/2016, de
19.02.2016), que terdvalidade atéo exerciciode 2017.

Comrelacdo d taxa dejuros, manteve-se nessaavaliocdo
a hipdtese adotada na avaliagdo anterior (5%0.0.) queestd
compreendida nos limites da legislacdo (4,35% até 6,62%)
e abaixo da taxa pardmetro (6,22%), conforme Portarian®
186/2016, para a duracdo do passivo 12,83 anos do
PBDC, registradona DA 2015. Ante o expressivo deficit téc-
nicodoPBDC, qualquerinferénciasobre a adequagcdoda
taxa de juros s6 pode ser feita considerando a sua recu-
peracdo financeira, seja pelarevisdo do plano de custeio,
seja pelo ajuste financeiro previsto no processo de migracdo
para 0 Moedaprev (TAC). Assim, para o provdvel cendrio de
equacionamento integral do déficit técnico, estabelecido no
TAC, a aderéncia da taxa de juros foi atestada por esta con-
sulforia, em estudo técnico especifico (Relatdrio RN/CIFRAO
n°001/2017, de 09.01.2017) que apurou:

Nas condicoes apresentadas nesse estudo, aTIR en-
contrada para o PBDC foi de 5,81% a.a ao nivel mini-
mo de 50% de confianca estabelecido pela Instrucéo
PREVIC n°23/2015. O nivel de confianca do teste

/X

estatistico nesse contexto é definido como a probabi-
lidade de que arentabilidade futuradosrecursos ga-
rantidores atinja o patamar da taxa interna de reforno.

E concluiu

Dessa forma, a Entidade poderd manter a taxa utilizada
na Avaliagcéo Atuarial do exercicio anterior, uma vez que
esta taxa, utiizada no desconto avalor presente das
obrigacdes atuariais do plano, estd enquadradanos
limiteslegais e garante um nivel de confianca ao teste
estatistico superior ao minimo de 50% estabelecido.

Quanto aos Regimes Financeiros e Métodos Atuariais,
manteve-se nessa avaliacdo oRegime de Capitalizacdoe
0 Método Agregado para financiamento de todos os be-
neficios, considerados adequados haja vista alegislacdo
vigente, as caracteristicas da massa abrangida na ava-
liacdo e oregulamento do plano de beneficios avaliado.

Considerando a aprovacdo e publicacdo no Didrio Oficial da
Unido, de 19/12/2014, do Temo de Ajustamento de Conduta
(TAC), firmado entre a PREVIC e a Casa da Moeda do Brasil
(CMB) e aFundacdode Previdénciada CasadaMoedado
Brassil (Cifrdo), foimantido para2017 o Planode Custeiode
2016, sendo o custeio administrativo fixado em 17% das con-
tribuicGes normais, em consonéncia coma prética da entidade
que admite como limite anual de recursos destinados & gestdio
administrativa dos planos de beneficios Previdenciais por ela ge-
ridos, 9% da somadas contribuicoes e dos beneficios.

Assim, para 2017 é previsto orecolhimento de contri-
buicoes mensais de participantes, assistidos e patfrocina-
dores, na forma estabelecida a seguir, ou até que seja
aprovado e finalizado o processo de migracdo de que
trata oreferido TAC, caso ocorra aindanesse exercicio:

Tabela de Contribuicao

Saldrio-de-Participacdo (SP) 5,0%
Excessodo SPemrelacdo

Al do VBC mdéximo, se 4,0%
positivo

Excesso doSPemrelacdo ao 8.5%

VBC mdximo, se positivo

'Saldrio-de-Participacdolimitado ao friplodo VBC mdximoe VBC =
Valor Bésico Cifrdo

Os autopatrocinados deverdo recolher ao plano além das
suas contribuicoes como participante ativo, as correspon-
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dentes contribuicoes que seriam de responsabilidade da
Patrocinadora a qual estavam vinculados, incluindo acon-
tribuicdo paraacoberturadas despesas administrativas.

Os assistidos efetuam contribuicdo mensal para o plano
composta pela soma das seguintes parcelas, obtidas com
base em percentuais aplicados sobre a suplementacdo:

Tabela de Contribuicao

Suplementacdo (SUP) 5,0%
ExcessodaSUPemrelacdo

a . do VBC mdximo, se 4,0%
positivo

Excesso da SUP em relacdo 8.5%

ao VBC mdximo, se positivo

Durante a fase de diferimento, o participante vinculado
contribui apenas para o custeio administrativo.

As Patfrocinadoras confribuem mensalmente com mon-
tante igual & soma das contribuicdes mensais dos par-
ticipantes ativos e assistidos, além do recolhimento das
prestacdes amortizantes da Reserva Matemdtica a Cons-
tituir, referente ao equacionamento do déficit técnico da
adequacdo d Emenda Constitucional n®20/1998, que

Fonte dos Recursos - 2017

Custo Total

R$1.960.592 12,11% RS$3.187.043 8,12%

RS$0,00 0,00% RS$0,00
Déficit Equac.
(2014) R$0,00 R$0,00
Déficit Equac.
(EC 20/98)° R$0,00 R$0,00
Outras Analidades R$0,00 R$0,00

serdo pagas até 12/2018, com previsdo de destinacdo
de 15% para o custeio administrativo.

Com base nesse plano de custeio, a contribuicdo média fu-
turaestimadados atuais participantes ativos, nafase ativa, foi
avaliada em 11,29% da comespondente folha de saldrio de
parficipacdo e, na fase inativa, em 10,61% da respectiva folha
de beneficios, com iguais percentudis previstos para a contra-
partida da contribuicdo patronal; a contribuicdo média futura
dos atuais aposentados e a corespondente contribuicdio média
da patrocinadora foi estimada em 7,61% da folha de bengficio.

Conforme especificado anteriormente, deverd ser obser-
vado em 2017 o Plano de Custeio descrito no item 3
ou até que seja aprovado e finalizado o processo de
migracdo de que trata o Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC), Caso OCoITa nesse exercicio.

Assim, 0 custo esperado para os préximos 12 meses equivale
ao montante das contribuicdes normais previstas para serem
pagas nesse mesmo periodo pelos participantes, assistidos e
patrocinador, alémdas prestacdes amortizantes da ReservaMa-
temdtica a Constitut, referente co equacionamento do déficit
técnicodaadegquacdod EmendaConstitucionaln®20/1998.

A tabela abaixo registra as confribuicdes normais previstas
para serem pagas em 2017, ora expressas em valores mo-
netdrios, ora em % darespectivafolha de scaldrio-de-partici-
pacdo, obfidas com base no fluxo do passivo dessa avaliacdo
atuarial, elaborado para atendimento & PREVIC, posicionado
noinicio do exercicio e acrescido do custo administrativo:

R$13.098.517 23,63% R$18.246.152

0,00%  R$7.950.882 14,34% R$7.950.882
R$0.00 R$0,00
R$7.950.882 R$0,00
R$0.00 R$0,00

Mnclui a parcela destinada ao Custeio Administrativo. Os participantes ativos elegiveis a beneficio pelo plano em 31.12.2016 integram o fluxo

contributivo dos assistidos.

@ Valor correspondente a 12 prestacdes amortizantes do montante residual da parcela atribuida d Casa da Moeda no equacionamento do déficit

técnico naadequacdo a Emenda Constitucionaln® 2071998, em 31.12.2016:

Sobre a situagcdo econémico-financeira do PBDC, o con-
fronto das Provisdes Matemdticas reavaliadas com o Patri-
moniode CoberturadoPlanoconstituidoem31.12.2016
(R$ 298.172.503,00) revela Déficit Técnico Acumu-
lado de R$ 239.909.346,74, que representa 44,59%
das provisdes matemdticas. Ou seja, sé hd recursos no
PBDC para garantir 55,41% das obrigacoes.

/X

As provisdes matemdticas reavaliadas sdo cerca de 7,0%
inferiores dquelas determinadas na avaliacdo de 2015
e atualizadas por recorréncia até a data do cdiculo,
demonstrando que os ganhos atuariais compensaram
eventuais perdas atuariais no periodo. Entre os ganhos
atuariais relevantes destacam-se: o Acordo Coletivo de
Trabalho de 2016 que concedeu reajuste salarial geral
inferior ao previsto, para o qual se atribui areducdo
de cercade 4,0% nas provisdes matemdaticas de bene-
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ficio definido, a postergacdo da aposentadoria aliada
a movimentacdo cadastral, responséveis pela reducdo
estimada de 2,5%.

Como perda atuarial relevante, tem-se a alferacdo do custeio
administrativo, que elevou as provisdes matemdticas em 1,5%.

Quando considerados os resultados dessa avaliacdo, o
déficit técnicoregistrado em 31.12.2015, no valor de
R$ 261.713.363,34 (50,55% das Provisdes Matemdati-
casde 2015) sereduz a R$ 239.909.346,74 (44,59%
das Provisdes Matemdticas) em 31.12.2016, como
efeito do saldo positivo dos ganhos atuariais sobre as
perdas atuariais relativas as provisdes matemdticas, es-
timado em R$ 41 milhdes, conjugado com o desempe-
nho financeiro em 2016 que superou o minimo atuarial
esperado, comganho estimado de 5,3% do patrimdnio
de coberturadoplano, cercadeR$ 16 milhdes.

Contudo, o ganho atuarial nGo foi suficiente para reverter
asituacdo deficitdria. Assim, no que tange a procedimen-
tos para equacionamento de déficit técnico, deve-se ob-
servar o estabelecido na Resolucdo CGPC n® 26/2008.

Segundoo Art.28-A doreferidonormativo, reforcado pelo
que dispde o Art. 10 da Instrucdo Previc n° 19/2015, ante-
riormente a definicdo sobre a obrigatoriedade de equacio-
namento de déficit técnico e do montante a serequaciona-
do, deve-se apurar o Equiliorio Técnico Ajustado, mediante
acréscimo ou decréscimo, no valor do Déficit Técnico Acu-
mulado, do ajuste da precificacdo dos titulos publicosclas-
sificados na categoria mantidos até o vencimento.

Considerando o valor do ajuste de precificacdo dos titu-
los federais informado pela Enfidade para 31.12.2016,
no valor de R$ 4.927.882,43, o Equilibrio Técnico Ajus-
tado, para fins de equacionamento do Plano, foi avalio-
do em R$ 234.981.464,31.

J& o Limite de Déficit Técnico Acumulado em
31.12.2016, ou seja, a parcela do déficit técnico que
ndo precisa ser equacionada de imediato, foi apurado
em R$ 43.315.588,93, aplicando-se a formulacdo des-
critano Art. 28 da Resolugdo CGPC n°26/2008 para
aduracdo do passivo do PBDC de 12,05 anos, deter-
minado combase no fluxo do passivo dessa avaliacdo:

Limite de Déficit Técnico Acumulado 317 x(12,05- 4] xR$
538.081.850,00] = R$ 43.315.588,93

Como o Equilibrio Técnico Ajustado de 31.12.2016
(R$ 234.981.464,31) é superior ao limite acima esta-
belecido, qualquer plano de equacionamento do déficit
técnico do PBDC deve contemplar, no minimo, o mon-
tante correspondente a R$ 191.665.875,39, resultan-
te da diferenca entre o Equilibrio Técnico Ajustado (R$
234.981.464,31) e o Limite de Déficit Técnico Acumu-
lado (R$ 43.315.588,93), apurados para 31.12.2016.

Para o equacionamento do déficit, a Cifrdo juntamente
com a Casa da Moeda do Brasil, oferecerd aos participan-
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tese assistidos a opcdo pelainterrupcdo dorecolhimento
das contribuicoes normais para o PBDC com migracdo
parao MOEDAPREV dasuaReservaMatemdtica do Direi-
to Acumulado, deduzida a parcela de sua responsabilida-
de no equacionamento do déficit técnico apurado.

Nesse sentido, foi firmado entre a PREVIC e a Casada
Moedado Brasil (CMB) e aFundacdo de Previdénciada
Casa da Moeda do Brasil (Cifrao) Termo de Ajustamen-
tode Conduta (TAC), aprovado pela Diretoria Colegia-
da daPREVIC, durante a 19° Sessdio Extraordindria de
09/12/2014, cuja via original foi encaminhada a CifrGo
pelo Oficio 3874/CGFD/DIFIS/PREVIC, de 17/12/2014
e publicada no Didrio Oficial da Unidio em 19/12/2014.

No referido TAC estdo relacionados osprocedimentos
previstos para a divulgacdo, abertura e efetivacdo do
processo de migracdo voluntdria, bem como o crono-
grama de execucdo.

No fim do processo de migracdo serd realizado novo
estudo apurando os resultados do processo migratério
considerando o plano origindrio e o plano receptor, bem
como estabelecimento dos ajustes necessdrios quanto
ao custeio do plano origindrio (PBDC) quanto a even-
tuais participantes e assistidos remanescentes. O TAC,
que originalmente vigoraria até junho/2016, hoje se
encontra sobrestado, conforme itens 07 e 08 da Nota
n° 007/2016/ERRJ/PREVI, encaminhada pelo Oficio n°
015/ERRJ/PREVIC, de 26/02/2016.

Ante o exposto, até que seja aprovado e finalizado o
processo de migracdo de que frata oreferido TAC, deve-
ré ser observado para 2017 o Plano de Custeio descrito
noifem3, o qual prevé orecolhimento de confribuicoes
mensais de participantes, assistidos e patrocinadores,
determinadas com base nos percentuais ali registrados.

Cumpre registrar, ainda, que nessa avaliacdo atuarial
ndo foram previstos quaisquer reflexos decorrentes das
determinacdes do Oficio n° 957/SPC/DEFIS/CGFD, de
27/05/2004, em especial ao que determinava o item 2:
realizar os cdlculos devidos bem como tomar as provi-
dénciascabiveis comvistas dequacionar o déficit exis-
tente antes da alteracdo do Regulamento em 1999, ob-
servando-se a proporcionalidade contributiva & época.

O Plano de Beneficios Definido CIFRAO - PBDC tem
patrimdnio independente e ndo é soliddrio com nenhum
outro plano administrado pela CIFRAO.

Este é o parecer.
Belo Horizonte, 22 de fevereiro de 2017.
Rodarte Nogueira
Consultoria em estatistica e atudria
CIBA n° 070
Cassia Maria Nogueira

Responsdvel Técnico Atuarial
MIBA/MTE n° 1.049
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PARECER ATUARIAL PLANO DE BENEFICIOS MOEDAPREV
CNPB N°2010.0036-83

1 - PATRIMONIO SOCIAL, PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO, PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS

O Plano MoedaPrev é um plano de cardter previdencidrio estruturado na moddlidade de Contribuicdio Varidvel, conforme norma-
tizacdo expressa na Resolucdo CGPC n° 16, de 22.11.2005.

As Provisdes Matemdtticas desse plano, registradas no Balanco de enceramento do exercicio de 2016, foram determinadas
a partir dosresultados da Avaliacdo Atuarial de 30.09.2016, elaborada por esta consultoria, e seus valores comrespondem
aos indicados no quadro abaixo que demonstra ainda a composicdo do Patrimdnio Social, do Pafriménio de Cobertura do
Plano, dosFundos e do Equilibrio Técnico do Plano Moedaprev,em31.12.2016, de acordo como Plano de Contasprevisto

na Resolucdo CNPC n°(08/2011:

Valores em 31.12.2016 (RS)

2.3. PATRIMONIO SOCIAL
2.3.1

2.3.1.1
2.3.1.1.01.00.00

2.3.1.1.01.02.00

PROVISOES MATEMATICAS
BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.3.1.1.01.02.02

2.3.1.1.02.00.00 BENEFiCIOS A CONCEDER
CONTRIBUICAO DEFINIDA

2.3.1.1.02.01.00

2.3.1.1.02.01.01.01 BASICA - PATROCINADORA

2.3.1.1.02.01.02.01 BASICA PARTICIPANTE

2.3.1.1.02.01.02.04
2.3.1.1.03.00.00
2.3.1.2.00.00.00
2.3.1.2.01.00.00
2.3.1.2.01.01.00
2.3.1.2.01.01.01

EQUILIBRIO TECNICO
RESULTADOS REALIZADOS

RESERVA DE CONTINGENCIA

2.3.1.2.01.02.00
2.3.1.2.02.00.00
2.3.2.0.00.00.00
2.3.2.1.00.00.00
2.3.2.1.03.00.00

RESULTADOS A REALIZAR
FUNDOS
FUNDOS PREVIDENCIAIS

2.3.2.1.03.02.00 FUNDO ATUARIAL

2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO

VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. — ASSISTIDOS

VALORES PORTADOS FECHADOS
(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

(-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO

OUTROS - PREVISTOS EM NOTA TECNICA ATUARIAL

28.038.169,83
23.005.021,98
23.005.021,98
285.993,47
285.993,47

125.822,86
22.719.028,51
22.719.028,51
10.501.974,31

11.499.055,46

274.892,67

SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO

5.033.147,85
4.213.620,41
4.213.620,41

2.252.564,45

810.006,24

2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

9.521,20

A Avaliacao Atuarial de 2016 foi desenvolvida
considerando:

* 0 Regulamento do Plano MoedaPrev, aprovado
pelo Oficio SPC 3376/2010;

* as informacdes cadastrais de participantes e assistidos
abrangidos pelo plano na data-base de 30/09/2016,
fornecidasporcorreioeletronicode 08 e 12/12/2016,
cuja coeréncia e consisténcia dos dados foram apuradas
mediante a aplicacdo de testesjulgadosnecessdrios;

* 05 demonstrativos contdbeis do MoedaPrev, forne-
cidos por correio elefrénico ao longo de 2016;

* s premissas, hipdteses, regimes financeiros e métodos
atuariais geralmente aceitos, observando-se a legislacdo
vigente, &s caracteristicas da massa abrangida na avalio-
¢Go e o regulamento do plano de beneficios avaliado..

/X

2- HIPOTESES, REGIMES FINANCEIROS E
METODOS ATUARIAIS

2.1 — HIPOTESES

Entre as hipdteses econdmicas, financeiras, biométricas e
demogrdficas de maior relevéncia, admitidas na avalio-
¢do atfuarial de 2016, destacam-se as indicadas aseguir:

2.1.1 - HIPOTESES ECONOMICAS E
FINANCEIRAS

e Taxa de juro atuarial (para desconto a valor pre-
sente)': 5,0% a.a.;

¢ Crescimentoreal de saldrios : 2,0% a.a.;

¢ Crescimento real dos Beneficios do Plano: 0,0%;
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« Fator de capacidade Salarial: 1,00; CapitaizagGo Financera para os Beneficios Programados e para

« Fator de capacidade do beneficio: 1,00. a parcela dos beneficios de riscos decorente da converséio do
saldo de conta, 0 Regime de Reparticdio Simples para o Benefi-
cio de Auxiio-Doenca e o Regime de Reparticdo de Capitais de
Coberturaparaaparceladebeneficiodefinidodaaposentadoria
porinvalideze dapensdo pormorte de Participante.

* Morfalidade Geral: AT83Segregadaporsexo.
* Enfrada em Invalidez: Alvaro Vindas;

* Mortaiidade de Invdiidos: Winklevoss desagravada em 30%; ) .
« Rotatividade: 0,0%. Ante o equilborio técnico do Plano MoedaPrev, deverd ser man-

fidopara2017 o Planode Custeiode 2016, 0 qualprevéo
recolhimento de confribuicoes normais mensais de parficipan-
tes, assistidos e pafrocinadores, na forma estabelecida a segurr:

A composicdo familiar do participante ativo é prevista com

base nafamilia-padrdo: 100% dos participantes sdo casa-

dos, aesposa é 4 (quatro) anosmaisjovem, comdois fi-

Inos dependentes cuja maioridade serd alcancada quando

ele atingir 55 (cinquenta e cinco) anos?. Para os assistidos, ~ Tabela de Contribui¢ado
considera-se a estrutura familiarinformada.

' Adotada no desconto avalor presente dos beneficios concedidos e no Saldro-de-Partici 50 (SP 4,2%
fator atuarial de conversdo do saldo de conta em renda vitalicia. alaro-ae-rarticipacao ( ) 1470
2 Adotada apenas nas projecdes futuras para avaliagdo dataxa derisco,

o) Excessodo SPemrelacdoa
quando aplicavel. 20 x VRPM, se positivo 8.4%
Excesso do SPemrelacdo a 21%

40 x VRPM, se positivo

. L . - IVRPM = Vdlor de Referéncia do Plano MoedaP
Em conformidade com a legislacdo, em especidl a Instrucdo clorde Referencia do Flane Moeddrrev

Previcn®23, de 23/06/2015, que define orienfacdese proce-
dimentos a serem adotados pelas enfidades fechadas de pre-
vidéncia complementar na definicGo das hipdteses atucaricis,
forammantidas nessa avaliacdo as hipdteses biométricas e AN = .
demogrdficas, bem como a de projecdo de crescimento reall SUas confr|bu]go§s~como porﬂapon’re afivo, as correspon-
anual de salério, recomendadas pelo Estudo de Adequacdo dentes contribuicoes que seriam de responsabilidade da

dasHipdteses Atuariis (RelatérioRN/CIFRAON®001 /2016, Hefrocinadora a qual estavam vinculados, incluindo acon-
de 19.02.2016), que terd validade até o exercicio de 2017. fribuicao paraa cobertura das despesas administrativas.

Os autopatrocinados deverdo recolher ao plano além das

Comrelagdo a taxa de juros, o estudo técnico especifico

apresentado pelo Relatério RN/CIFRAON®001/2017, -, . . L
de 09.01.2017, ressaltava: Ndo € previsto o recolhimento de contribuicdo normal

pelos assistidos.

Na&oobstante, conformeinformacdesextraidasdaDA ,
0 Plano MOEDAPREV ndo possui Provisbes Matemdticas
de Beneficios a Conceder referentes as parcelas de Bene- o o )
ficio Definido e em relacdo aos Beneficios Concedidos, o Purante a fase de diferimento, o participante vinculado
) seu valor representa 0,83% dasProvisdes Matemdticas ~ CONfribui apenas para o custeio administrafivo.
’ fotais em 31.12.2015. Portanto, nesse exercicio, nGo hd
' materialidade para se atestar a convergéncia da taxa de
juros atuarial as projecoes de rentabilidade deste plano.
’ A ContribuicGo Normal devida mensalmente pela Patro-
, Assim, manteve-se nessa avdliocdo a hipdtese adofadana  cihadora serdigual & soma das Contribuicoes Normais
, avaliagdo anterior (5%a.a.) que estd compreendida nos li- - PAGas pelos Participantes-Afivos Pafrocinados e Partici-
mites dalegislacdo (4,36%até 6,64%) e abaixodataxa  Pantes-Assistidos por Auxiio-Doenca cuja condictio an-
pardmetro (6,24%), conforme Portaria n° 186/2016, para terior era Participante-Ativo Pafrocinado, a ela vinculados,
/ a duracdo do passivo 16,75 anos, registradona DA 2015, limitada mensalmente a7,5% (sete infeiro e cinco décimo
por cento) da soma dos Saldrios-de-Participacdo dos Par-
/ ticipantes envolvidos no seu cdlculo.

Quanto aos Regimes Financeiros e Métodos Atuariais, mante- ) )
ve-se nessa avaliacdio, o Regime de Capitaizacdioe Métodode  Os Fundos de cardter coletivo do Plano MoedaPrev con-
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templam: Fundo de Risco, destinado a suportar os bene-
ficios de risco do MoedaPrev ndo cobertos pelo saldo de
conta, Fundo Atuarial destinado a suportar eventuais riscos
atuariais do plano e Fundo de Ajuste de Beneficio, desti-
nado a ajustar monetariamente os Beneficios Concedidos,
cujasregras de constituicdo e reversdo estdo previstasno
Regulamento do Plano MoedaPrev e narespectiva Nota
Técnica Atuarial.

Nessaavaliacdo, ndofoinecessdrio rever os Fundos de Ris-
co e Atuarial, mantendo-se fambém os percentuais vigentes

da parcela de risco destinados & sua constituicdio (52%para
crédito no Fundo de Risco e 48% no Fundo Atuarial).

O custo esperado para os proximos 12 meses equi-
vale ao monfante das contribuicoesnormais previstas
para serem pagas nesse mesmo periodo pelos parti-
cipantes, assistidos e patrocinador, registrados na ta-
bela abaixo, ora expresso em valores monetdrios, ora
em % da folha desaldrio-de-participacdo:

CONTRIBUICOE 5 PREVIDENCI ARIAS x CUSTO —préximos : 2 meses

Custo Total

R$4.417.129,00 8,971% RS$0,00

R$4.336.670,00 8,807% RSO0,00

Bdsica R$3.252.500,00 6,606% R$0,00

Risco R$693.867,00 1,409% R$0,00

Administrativa R$390.303,00 0,793% R$0,00
Déficit

Equacionado R$0,00 0,000% R$0,00

Servico Passado R$0,00 0,000% R$0,00
Outras

Finalidades* R$80.459,00 0,163% R$0,00

*Contribuicdesfacultativas

Tendoem vista o equilibriotécnico do Plano MoedaPrev, de-
verd sermantido para 2017 o Plano de Custeio de 2016,
com as seguintes destinacdes das confribuicoes normais: 75%
como contribuicdio bdsica, para crédito nos saldos de conta;
16%como contribuicdo derisco, sendo 52% para créditono
Fundo de Risco e 48%no Fundo Atuaridl; e por Ultimo, 9% de
confribuicdo administrativa, destinado ao PGA.

As provisdes matemdticas de Beneficios a Conceder des-
sa avaliacdo foramidentificadas a soma dos saldos de
conta individuais da base cadastral disponibilizada pela
Cifrdo. A provisdo matemdtica de Beneficio Concedido
foiidentificada aos valores das Contas Beneficio de Ris-
co e Programado, avaliadas por equivaléncia atuarial
segundo a regraregulamentar.

Em 30.09.2016 apurou-se uma diferenca entre a
provisdo matemdtica total dessa avaliacdo (R$
20.532.918,16) e aregistrada no balancete contdbil do
plano (R$ 20.581.847,04), no valor de (R$48.928,88)
e, conforme orientacdo da Entidade, essa diferenca foi
deduzida do Fundo Atuarial.

Considerando-se a modalidade em que estd estruturado
o Plano MoedaPrev, o custo normal anual seresume ao
valordas contribuicdesnormais previstasparaseremre-
colhidas pelos participantes e patrocinadores, estimada
em R$ 8 milhdes para o préoximo exercicio.

/X

0,000% R$3.692.927,00 7,500%
0,000% R$3.692.927,00 7,500%

R$8.110.056,00
R$8.029.597,00

0,000% R$2.769.696,00 5,625%  R$6.022.196,00
0,000%  R$590.869,00  1,200%  R$1.284.736,00
0,000%  R$332.362,00  0.675%  R$722.665,00
0,000% R$0,00 0,000% R$0.00
0,000% R$0,00 0,000% R$0,00
0,000% R$0,00 0,000% R$80.459,00

Cumpreregisirar,ainda, que nessaavaliacdo atuarialndofo-
ram previstos quaisquer reflexos decomentes do Termode
Ajustamento de Conduta (TAC), firmado enfre a PREVIC e
a Casa da Moeda do Brasi (CMB) e a FundacGo de Previdén-
ciadaCasadaMoedado Brasil(CifrGo), aprovadopelaDire-
toria Colegiada daPREVIC, durante a 19 Sessdio Extraordind-
riade 09/12/2014, cuja via originalfoi encaminhada a Cifrdo
pelo Oficio 3874/CGFD/DIAS/PREVIC, de 17/12/2014 e
publicadano DidrioOficialdaUniGoem 19/12/2014.

Por fim, em consonéncia com o Art. 6°daResolucdo
CGPC n° 29, de 31/08/2009, registra-se que o limite
anual de recursos destinados a gestdo administrativa dos
planos de beneficios previdenciais geridos pela CIFRAO,
sujeita a Lei Complementar n° 108, de 29/05/2001,
serd de 9% da soma das contribuicdes e dos beneficios
desse plano no Ultimo dia Util do exercicio de 2016.

O Plano MoedaPrev tem patrimdnio independente e ndio é so-
lidério comnenhumoutroplano administrado pela CIFRAQ.

Belo Horizonte, 22 de fevereiro de 2017.

Rodarte Nogueira
Consultoria em estatistica e atudria
CIBA n° 070

Cassia Maria Nogueira
Responsdvel Técnico Atuarial
MIBA/MTE n° 1.049
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RELATORIO DO AUDITOR
INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

ExaminamosasdemonstracdescontdbeisdaCIFRAO-FUN-
DACAO DE PREVIDENCIA DA CASA DA MOEDA DO BRA-
SIL, que compreendem o balanco patrimonial consolidado
em 31 de dezembro de 2016 e as respectivas demonstracoes
consolidadas da mutacdo do patriménio social e do plano de
gestdo adminisirativa, bem como as demonstracdes individu-
ais por plano de beneficio do ativoliquido, damutagdo do
ativoliquido e das provisdes técnicas para o exercicio findo
naquela data, bem como as comespondentes notas explicati-
vas, incluindo o resumo dass principais politicas contdbeis.

Em nossa opinidio, exceto pelos possiveis efeitos do assun-
to descrito na secdo a seguir infitulada “Base para opinido
com ressalva’, as demonstracdes contdbeis acima referidas,
quandolidas em conjunto com as nofasexplicativas que as
acompanham, apresentam adequadamente, emseus aspec-
tos relevantes, a posicdo pafrimonial e financeira consolidada
da CIFRAO-FUNDACAQ DE PREVIDENCIADA CASA DA
MOEDA DO BRASIL e individual por plano de beneficio em
31 de dezembro de 2016 e o desempenho consolidado e por
plano de beneficio de suas operacdes para o exercicio findo
naquela data, de acordo com as préticas contdbeis adota-
das no Brasil aplicéveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacionalde Previdéncia Complementar (CNPC).

Conforme descrito na nofa explicativan® 14.1, a stuacdo econé-
mico-finonceira do plano de beneficio - PBDC, no confronto das
Provisdes Matemdticas reavaliadas com o Patiménio de Cober-
tura do Plano constituido em 31.12.2016 (R$ 298.172 mil) reve-
laDéficitTécnico Acumuladode R$239.909mil, querepresenta
44,59% dass provisdes matemdticas. Ou seja, s6 hdrecursos no
PBDC para garantir 55,41% das obrigacdes. O ganho atuarial
no exercicio ndo foi suficiente para reverter & stuacdo deficitd-
fia. Assim, no que fange a procedimentos para equacionamento
de déficit técnico deve-se observar o estabelecido na Resolucdio
CGPCn°26/2008.Segundoo Art.28-A doreferidonomnati-
vo,reforcado peloque dispde o Art. 10da InstrucGo PREVIC n°
19/2015, anteriormente a definicdo sobre a obrigatoriedade de
equacionamento de déficit técnico e do montante a ser equo-
cionado, deve-se apurar o Equilbrio Técnico Ajustado, mediante
acréscimo ou decréscimo, no valor do Déficit TécnicoAcumula-
do, do qjuste da precificacdo dos fitulos publicos classiicados na
categoria mantidos até o vencimento. Considerando o valor do
ajuste de precificacdo dos fitulos federais informado pela Entidar-
deem31.12.2016,no valorde R$ 4.928 mil, o Equiliorio Técni-
co Aiustado, para fins de equacionamento do Plano, foi avaliado
emR$ 234.981 mil. Nesse sentido, foi frmado enfre a PREVIC e
a Casa da Moeda do Brasil (CMB) e a Fundagdo de Previdéncia
da Casa da Moeda do Brasi (CIFRAQ) Temmo de Ajustamento de
Conduta (TAC), aprovado pela Diretoria Colegioda da PREVIC,

/X

durante a 19°Sessdio Exiraordindria de 09/12/2014, cuja via
original foi encaminhada a CIFRAQ pelo Oficio 3874/CGFD/
DIFIS/PREVIC, de 17/12/2014 e publicada no Didrio Oficial da
UniGo em 19/12/2014. No referido TAC estdo relacionados os
procedmentosprevistos paraa divulgacdo, aberturae efefivacdo
do processo de migracdo voluntdria, bem como o cronograma
de execucdo.Nofim do processode migracdoserdrecizado
novo estudo apurando os resuttados do processo migratdrio
considerando o plano origindrio e plano receptor, bem como
esfobelecimento dos cjustes necessérios quanto ao custeio do
plano origindrio (PBDC) quanto a eventudis participantes e as-
sistidos remanescentes. A enfidade fem como meta a conclusdo
detodasasetapasprevistasno TAC até dezembrode 2017. As
demonsiracdes contdbeisacimareferidasndo confemplamaualk
quer gjusterelacionado ao assunto.

Nossa audiforia foi conduzida de acordo com as normas bra-
sileiras e infernacionais de auditoria. Nossasresponsabilida-
des, em conformidade com fais normas, estdo descritasna
secGo a segurr infitulada “Responsabiidades do auditor pela
auditoria das demonstracdes contdbeis”. Somos independen-
tesemrelacdo & CIFRAO-FUNDACAO DEPREVIDENCIA
DA CASA DA MOEDA DO BRASIL, de acordo com os princi-
pios éficos relevantes previstos no Cédigo de Efica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Con-
selho Federal de Confabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acre-
ditamos que a evidéncia de auditoria obtida é apropriada e
suficiente parafundamentarnossa opiniGocomressalva.

Conformemencionadonanotaexplicativan®14.3,em29de
novembrode 2010, o processojudicialmovidopela ABRAPP,
representando as enfidades Fechadas de PrevidénciaComple-
mentar, que ajuizou a Unido Federalrequerendo oreconhe-
cimento dos expurgos inflaciondrios decorrentes da aplicacdio
em OFND (Obrigacdes do Fundo Nacional de Desenvolvi-
mento) ocorridos entre abrilde 1990 a fevereiro de 1991,
fransitou em julgado a favor da ABRAPP. Tomando como base
o principio de prudéncia, determinado pela Resolucdo CFC
750/1993, alteradapelaResolucdo CFCNn°1.282/2010ea
Resolucdo CFCn° 1.180, que aprovou a Norma Brasileira de
Contabiidade - NBC TG 25(R1) - Provisdes, Passivos Contin-
gentes e Ativos Contingentes, e enquanto ndo houver mani-
festacdo da Justica Federal com relacdo aos valores devidos,
a forma de pagamento pela Unicio Federal, relatfiva & referida
acdojudiciale suaclassificacdo como “provavel” a entida-
de optou porsomente registrarnasnotas explicativas, como
evento futuro. Em face dessa decisdo, ndo estdo refletidos os
valoresnasDemonstracdes Contdibeis daFundacdo. Nossa
opinido ndio contém modificacdo em funcdio deste assunto.

A administracdo da CIFRAO - FUNDACAO DE PRE-
VIDENCIA DA CASA DA MOEDA DO BRASIL & res-
ponsavel por outras informacdes que acompanham as
demonstracdes contdbeis. A entidade, devido as suas
caracteristicas especificas, possui estrutura e forma de
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apresentacdo prépria das demonstracdes contdbeis,
ndo apresenfando outras informacdes. Nao temos nada
arelatar a este respeito.

Conforme descrito na secdo “Base para opinidocom
ressalva” acima, o Déficit Técnico Acumulado de R$
239.909 mil representa 44,59% das provisdes matemd-
ticas. Ou seja, s6 hd recursos no PBDC para garantir
55,41% das obrigacdes. Portanto, ndo foi possivel con-
cluirse as outrasinformacgdes apresentam distorcdore-
levante, ou ndo, comrelacdo a esse assunto.

A administracdo é responsdvel pela elaboracdo e adequa-
da apresentacdo das demonstracdes contdlbeis de acordo
com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis as
enfidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdén-
ciaComplementar (CNPC), e peloscontrolesinfermos que
ela determinou como necessérios para permitir a elabora-
cdo de demonstracdes contdbeis livres de distorcdo rele-
vante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a Diretoria
Executiva € responsavel pela avaliacdo da capacidade da
CIFRAO -FUNDACAO DE PREVIDENCIA DA CASA DA
MOEDA DO BRASIL confinuar operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntosrelacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contdbil na
elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a ndo ser que
a administracdo pretenda liquidar a CIFRAO — FUNDA-
CAO DE PREVIDENCIA DA CASA DA MOEDA DO BRASIL
ou cessar suas operacoes, ou ndo tenhanenhuma alter-
nativarealista para evitar o enceramento das operacoes.

O Conselho Deliberativo em conjunto com o Conselho
Fiscal dareferida entidade de previdéncia sdorespon-
saveis pela supervisdo do processo de elaboracdo das
demonstracdes contdbeis.

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel deque as
demonstracdes contdbeis, tomadas em conjunto, estdo li-
vres de distforcdorelevante, independentemente se causada
porfraude ou erro, e emitirrelatdrio de auditoria contendo
nossaopinido. Segurangarazodvelé umalfonivel de segu-
ranca, masndoumagarantiade que aauditoriarealizada
de acordo com as normas brasileiras e infernacionais de au-
ditoria sempre detectam as eventuais distorcoes relevantes
existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou
erro e sGo consideradas relevantes quando, individualmente
ou em conjunto, possam influenciar, denfro de uma perspec-
tiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas
com base nasreferidas demonstracdes contdbeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria, exerce-
mosjulgamento profissionale mantemos ceticismo pro-
fissional ao longo da auditoria. Além disso:

/X

* |dentificamos e avaliamos osriscos de distorcdo re-
levante nas demonstracdes contdbeis, independente-
mente se causada por fraude ou erro, planejamose
executamos procedimentos de auditoria emresposta a
taisriscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opi-
nido. Orisco de ndo deteccdo de distorcdorelevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de
erro, j& que a fraude pode envolver o ato de burlar
0s controles intermos, conluio, falsificacdo, omissdo ou
representacdes falsasintencionais.

* Obtemos entendimento dos confroles internosre-
levantes para a auditoria para planejarmos procedi-
mentos de auditoria apropriados s circunsténcias,
mas, NAo, com o objetivo de expressarmos opinido
sobre a eficécia dos controles internos da CIFRAO
—FUNDACAO DE PREVIDENCIA DA CASA DA MO-
EDA DO BRASIL.

e Avadliamos a adequacdo das politicas contdbeis
utilizadas e arazoabilidade das estimativas contdbeis
e respectivas divulgacoes feitas pela administracdo.
» Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela ad-
ministracdo, da base contdbil de continuidade ope-
racional e, com base nas evidéncias de auditoria
obtidas, se existe incerteza relevante emrelacdo a
eventos ou condicdes que possam levantar divida
significativa em relacdo & capacidade de continui-
dade operacional da CIFRAO - FUNDACAO DE
PREVIDENCIA DA CASA DA MOEDA DO BRASIL. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, deve-
mos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria
para as respectivas divulgacdes nas demonstracoes
contdbeis ouincluir modificacdo em nossa opinido,
se as divulgacodes forem inadequadas. Nossas con-
clusoes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. To-
davia, eventos ou condicdes futuras podemlevara
CIFRAO - FUNDACAO DE PREVIDENCIA DA CASA
DA MOEDA DO BRASIL a n@o mais se manter em
continuidade operacional.

* Avadliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o con-

teldo das demonstracdes contdbeis, inclusive as divul-
gacdes e se as demonstracdes contdbeis representam
as correspondentes fransacdes e os eventos de maneira
compativel com o objetivo de apresentacdio adequada.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela govemanca
arespeito, entre outros aspectos, doalcance planejado, da
época da auditoria e das constatacdes significativas de au-
diforia, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
confroles internos que identificamos durante nossos frabalhos.

Rio de Janeiro, 17 de marco de 2017.

UHY MOREIRA — AUDITORES
CRC RS 3717 SRJ

JORGE LUIZ M. CEREJA
Contador CRC RS 43679 SRJ
CNAI N° 539
Sécio - Responsdvel Técnico
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9. MANIFESTACAO DO
CONSELHO FISCAL

DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO DE 2016

Em atendimento aos normativos legais aplicdveis, este
Conselho Fiscal analisou a documentacdo disponibiliza-
dapelaFundacdo de Previdéncia da Casa da Moeda do
Brasil - CIFRAQ, relativo as Demonstracdes Contdbeis
do exercicio de 2016.

Analisar e emitir opinido sobre as Demonstragcdes Con-
tdbeis da CIFRAQ referente ao exercicio de 2016, de
cada plano de beneficios por ela administrada, desta-
cando de forma concisa, clara e objetiva os pontos for-
tes e os criticos que merecam atencdo, em atendimento
a legislacdo vigente.

O Conselho Fiscal, com base nas diversasinformacoes
recebidas pela Diretéria Executiva da CIFRAO, inclusive
a contida no Relatério de Auditoria Independente, nas
Demonstracdes Contdbeis e nos Pareceres Atuariais dos
planos administrados pela Enfidade, bem como nas and-
lises feitas pelos proprios Conselheiros, apresenta a seguir
o que derelevante sustenta a conclusdo final expressa,
neste parecer, referente ao exercicio de 2016.

Demonstragdes Contabeis dos Planos Admi-
nistrados pela CIFRAO

A CIFRAO é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, sendo uma pessoa juridica de direito
privado e sem fins lucrativos, constituida sob a forma
de sociedade civil pela Casa daMoeda do Brasil. Os
objetivos da CIFRAO sdo direcionados d administracdo
de planosfechados de previdéncia complementar.

De acordoalnstrucdo PREVIC n°21, de23de marcode
2015, a CIFRAO foi classificada pela PREVIC no Perfil
Il das Entidades Fechadas de Previdéncia Complemen-
tar, e tem o prazo até 31 de maio do exercicio social
subsequente ao ano de referéncia para encaminhar as
demonstracdes contdbeis & Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Em atendimento & supracitada instrucdo, o Conselho
Fiscal apresenta o presente parecer com asseguintes
manifestacdes acerca das Demonstracdes Contdbeis
dos Planos de Beneficios PBDC e MoedaPrev:

1) Plano MoedaPrev

E um plano de cardter previdencidrio estruturado na
modalidade de Contribuicdo Varidvel, conforme nor-
matizacdo expressa na Resolucdo CGPC n° 16, de 22
de novembro de 2005. Em 31 de dezembro de 2016
o plano possuia 415 ativos e 04 assistidos, totalizando
419 participantes.

De acordo com as andlises feitas pelos membros deste
Conselho, constaftou-se que o Plano MoedaPrev apre-
senta um saldo de R$ 28.096 mil no Ativo Liquido e
um saldo de R$ 27.219 mil nas Provisdes Matemdticas,
mantendo-se com um equilibrio técnico atuarial, além
disso, as suas Demonstracdes Contdbeis ndo apresen-
fam distorcoes relevantes.

2) Plano de Beneficio Definido - PBDC:

E um plano de cardter previdencidrio estruturado na mo-
dalidade de Beneficio Definido, conforme normatizacdo
expressa na Resolucdo CGPC n® 16, de 22 denovem-
bro de 2005. Em 31 de dezembro de 2016 o plano
possuia 418 ativos e 822 assistidos, totalizando 1.240
participantes.

De acordo com as andllises feitas pelos membros deste,
constatou-se informacdes relevantes nas suas demons-
tracdes contdbeis, em especial no grupo de contas “Exi-
givel Contingencial” e naconta “Patriménio de Cober-
tura”, que serdo descritos a seguir:

a) Exigivel Contingencial:

A estrutura desse grupo estd prevista na planificacdo
das EFPC e tem o objetivo de reconhecer contabilmente
os valores das provisdes associadas em decorréncia de
acoesjudiciais passivasmantidas confraa Fundacdo.
De acordo com o item 6.2.1.1 da Nota Explicativa,
esses valores foram provisionados em observancia as
determinacdes da Diretéria Executiva, e Conselho De-
liberativo, tomando como referéncia as atualizagdes do
relatério de acdes sob 0 acompanhamento e controle
da assessoria juridica da entidade, conforme expostono
quadro a seguir:

Quadro 01: Composicdo do Exigivel Contin-
gencial (Em RS mil)

lanos de 31.12.2016
beneficios
Depdsitos
PBDC 11.450 (6.658) 4.792

TOTAL

/X

11.450

(6.658) 4.792

10.850 (6.658) 4.792
10.850 (6.658) 4.792
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Cabe ressaltar que para o reconhecimento desses valores é ne-
cessério a evidenciocdo das provisdes consideradas relevantes,
com informagdes sobre a evolucdo dos processos judiciais em
abertoe dosvalores provisionadosentre os exercicios.

Essa evidenciacdo se dd pela assessoria juridica da enti-
dade, que deve elaborar relatério contemplando todas as
acoes judiciais, contendo, no minimo, as seguintes infor-
macoes:identificacdo das partes, descricdo danafurezada
acdo, avaliacdo da probabilidade de perda (provavel, pos-
sivel ou remota) e estimativa do valor. O seuregistro deve
estar em consondncia com as normas contdbeis vigentes.

De acordo com o item 14 do Pronunciamento Técnico
CPC25,do Comité de Pronunciamentos Contdibeis, apro-
vado pela Deliberagdo CYM n°® 594, de 15 de setembro
de 2009, uma provisdo deve serreconhecida no passivo
quandotodas as seguintes condicdes forem cumpridas:
(a) A enfidade tem uma obrigacdo presente (legal
ou ndo formalizada);
(b) Essa obrigacdo presente é resultado de um even-

to ou fato gerador no passado;

(c) Eprovavel que serd necessdria uma saida de re-
cursos que incorporam beneficios econdmicos para
liquidar a obrigacdo; e

(d) Possaserfeitauma estimativa confidvel do valor
da obrigacdo.

Ou seja, uma das exigéncias pararegistro do passivo é
que seja provavel que serd necessdria asaida de recur-
sos da Entidade paraliquidar o processo, além disso,
ocumprimento dessaexigénciarequerumalfograu de
julgamento da administracdo em conjunto com os seus
consultores juridicos e devem ser avaliadas no minimo
ao encerramento de cada exercicio e gjustadas parare-
fletir a melhor estimativa de desembolso, sem prejuizo
de reavaliacdo a qualquer tempo na ocorréncia de alte-
racoes relevantes nas acoesjudiciais.

Em linhas gerais, o fratamento contdbil da provisGo para
contingéncia passiva deverd ser feita da conforme des-
cricdo do quadro a seguir:

Quadro 02: Rec onhecimento de Contingéncia Passiva

Provavel - mensurado com suficiente seguranca Provisionar
. Contigéncia Provavel - nGo mensurdvel .
Contingéncia com suficiente seguranca Divulgar
E T VE] , .
Possivel Divulgar
Remota N&o divulgar

Fonte: ALMEIDA, Marcelo, Curso de Contabilidade Intermedidria Superior em 1FRS e CPC, p. 166

Ematendimento alegislacdovigente, osmembros deste Conselho analisaram orelatdériojuridico daEntidade, ela-
borado pela Oliveira e Boechat Advogados e Consultores (anexo), e constatou que as acdes judiciais da enfidade,
posicionadasem 31 de dezembro de 2016, classificadas com a probabilidade de perdaem“provével” diferemdo
valor contabilizado nas Demonstracdes Contdbeis da CIFRAO referente ao exercicio de 2016.

No relatério apresentado pela Entidade constam somente 03 (rés) acdes judiciais avaliadas com probabilidade de
perda em "provdvel” e com estimativa de valores em cada acdo, conforme demonstradas no Quadro 02:

Quadro 02: A¢des Judiciais com Estimativa de valores (Em RS mil)

004100-02.2005.5.01.0011 Carlos Henrique Tortora Provavel 600
0023414-29.2013.8.19.0208 Carlos Cesardos Santos Machado Provavel 15
0525429-93.2007.4.02.5101 Fazenda Nacional (Unido) Provdvel 14
Total 629

No mesmo relatério também constam 08 (oito) agdes judicias que também foram avaliadas com probabilidade de
perda em “provdvel”, no entanto, elas ndo possuem estimativa de valores e de acordo com alegislacdo vigente elas
deveriam ser somente divulgadas em notas explicativas. Essas acdes estdo descritas no Quadro 03:

Quadro 03: Agoes Judiciais sem Mensuracao de Valores

0012000-93.2002.5.01.0071 Wagner Leoni Provdvel Varidvel
0194400-54.1991.5.01.0041 Darcy Gongalves Fialho Provavel Varidvel
0041200-11.1991.5.01.0014 Leny Noguerol Schettine Provdvel Varidvel
0190600-90.1991.5.01.0017 José de Arimathea Rodrigues Provdvel Varidvel
0043400-54.1999.5.01.0064 Marilia Cirne Maia Provavel Varidvel
0000253-28.2001.5.01.0073 Sueli da Conceicdo Fscudeiro Provavel Varidvel
0011412-48.2014.5.01.0077 Aymoré Soares dos Santos Provdvel Varidvel
0006121 -56.2007.8.19.0208 Jonas Nascimento Filho Provdvel S/Estimativa
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Neste sentido, o valor que deveria ser contabilizadono
grupo do "“Exigivel Contingencial” das Demonstracoes
Contdbeis do exercicio de 2016 é o descritono Quadro
02 deste parecer, ouseja, o montante de R$ 628 mil.

Desta forma, o valor de R$ 11.450 mil deveria ser bai-
xado da conta “*Gestdo Previdencial” e a partir dasin-
formacdes constantes no relatério juridico, posicionados
em31 de dezembro de 2016, deveria ter sido constitui-
do uma nova proviséo no valor de R$ 628 mil.

Outra possibilidade é de que seja feita uma nova ava-
liacdo dos passivos contingentes pela assessoria juridica
da Entidade e, consequentemente, seja elaborado um
novorelatério afim de haveruma conciliacdo danova
avaliagcdo comosvaloresjd contabilizados, desde que
essa avaliacdo esteja em consondncia com a alinea “d”,
item 14 do Pronunciamento Técnico CPC 25.

Por fim, no relatério apresentado pela Entidade constam
22 (vinte e duas) acdes judiciais com probabilidade de
perda em “possivel”, e apds analisar as documentacdes
disponibilizadas pela Diretéria Executiva da CIFRAO, os
membros deste Conselho verificaram que as mesmas
ndo foram divulgadas em notas explicativas.

Entretanto, o Pronunciamento Técnico CPC 25 prevé
que asacoesjudiciais com probabilidade de perdaem
“possivel” devem ser somente divulgadas em notas ex-
plicativas, ou seja, a Entidade deveria ter divulgado as
22 (vinte e duas) acdes judiciais nas notas explicativas.

b) Patrimoénio de Cobertura:

Deacordocomoitem14.1dasNotasExplicativas,esse grupo
apresentaumsaldo deR$298.172mil, valoresse quendio
é suficiente para coborir as Provisdes Matemdticas, que possui
ummontante de R$ 538.081 mil, mantendo-se o plano total-
mente desequiliorado, ou seja, o Plano PBDC apresentaem
31 de dezembro de 2016, déficit atuarial de R$ 239.909 mi,
queequivale a 44,59% da ProvisGio Matemdtica.

Para solucdo dessa situacdo deficitdria foi firmado en-
tre a CIFRAO, CMB e a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar-PREVIC o Termode Ajusta-
mento de Conduta - TAC, aprovado pela Diretéria Co-
legiadadaPREVIC, durante a 19aSessdo Extraordindria
de 09 de dezembro de 2014.

Aproposta doTAC prevé o saldamento do Plano PBDC,
individualizacdo das reservas e migracdo voluntdria dos
participantes afivos e assistidos do PBDC para o Pla-
no MoedaPrev. No fim do processo de migracdo serd
realizado um novo estudo apurando os resultados do
processo migratério considerando o plano origindrio e
plano receptor, bem como o estabelecimento de ajustes
necessdrios quanto ao custeio doPlano PBDC quanto a
eventuais participantes e assistidosremanescentes.

De acordo com o cronograma do TAC, a proposta foi
submetida as aprovacdes dos érgdos de supervisdo e

/X

controle da Casa da Moeda do Brasil, no caso o Minis-
tério daFazenda-MFe aatualSecretaria de Coordena-
cdo e Governanca das Empresas Estatais - SEST.

Em 10dejunhode 2016, com atraso de 370 (frezentos
esetenta) dias, o MF e a SEST se manifestaram favoro-
velmente, por meio Parecer n® 10/2015/GEROB/COFIS/
SUPOF/STN, de29desetembrode 2015, enaNotaTéc-
nican®2623/2016-MP, de 13 de maio de 2016, respec-
tivamente, desde que atendidas algumas condicionantes.

Apos o atendimento das condicionantes o processo do
TAC serd submetido & PREVIC para aprovacdo final. De
acordo com o novo cronograma do TAC, ficou estipu-
lado adata de 08 de janeiro de 2018 como prazo de
conclusdo de todas as etapas. Entretanto, a Diretéria
Executiva da CIFRAO tem como meta de todas as eta-
pas serem concluidas até dezembro de 2017, conforme
Relatdrio de Auditoresindependente.

O Conselho Fiscalno uso de suas atribuicdes que lhes
confereoart.36, I, doEstatuto daCIFRAO, ede acor-
do com adecisdo tomada nareunido do Conselho Fis-
cal, realizadano dia 16 de maio de 2017, examinou as
Demonstracdes Contdbeis da CIFRAO e outros docu-
mentos apresentados pela Diretdria Executiva, referentes
ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2016.

Com base nos exames desses documentos, complemen-
tados porinformacoes e esclarecimentos prestados pelos
membros da Diretéria Executiva da Entidade, e conside-
rando ainda o Relatério dos Auditores Independentes,
o Conselho Fiscal opina favoravelmente a aprovacdo
das Demonstracdes Contdbeis da CIFRAO referentes ao
exerciciode 2016, ressalvado pelos seguintesitens:

a) Em atendimento ao Pronunciamento Técnico CPC
25, do Comité de Pronunciamentos Contdbeis, aprova-
dopelaDeliberacdo CVMn® 594, de 15 de setembro
de 2009, este Conselhorecomenda o seguinte para as
Demonstracdes Contdbeis do exercicio de 2017:

i. As acoes judiciais deverdo ser reavaliadas emcon-
junto com a Consultoria Juridica da Entidade, de
modo que os valores constantes dorelatériojuridico
ndo tenha divergéncia com os valores contabiliza-
dos. Essa nova avaliacdo deverd estar em consondn-
cia com a alinea "d", item 14 do Pronunciamento
Técnico CPC 25.

ii. As acodes judiciais classificadas com probabilidade
de perda em “provavel” e com estimativa de valores
deverdo ser contabilizadas e divulgadas em notas ex-
plicativas, devendo constarna nota as seguintesin-
formacdes: o nUmero do processo, o autor da acdo
e 0 seu respectivo valor;

iii. As acoes judiciais classificadas com probabili-
dade de perdaem “provével” e sem estimativa de
valores deverdo ser divulgadas em notas explicativas,
devendo constar na nota as seguintes informacdes: o
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numero do processo e o autor da acdo; e

iv. As acoes judiciais classificadas com probabilidade
de perdaem “possivel” deverdo ser divulgadas em no-
tas explicativas, devendo constar na nota as seguintes
informacdes: nimero do processo e o autor da acdo.

b) Com o objefivo de dar melhor transparéncia aos par-
ticipantes e assistidos dos planos de beneficios adminis-
trados pela Entidade e vislumbrando as boas préticas de
Governanca, este Conselho recomenda que a partir do
préximo exercicio as notas explicativas contemplem as
seguintes informacoes:

i. Quantidade de pessoas pertencentes ao quadro
de empregados da Enfidade e com descricdo dos
seus respectivos cargos, informando a posicdo do
exercicio aftual e do exercicio anterior;

ii. Valor em reais da maior e menor remuneracdo dos
empregados da Entidade do exercicio atual e anterior;

JOAO ANTONIO DE ABREU BARROSO
Conselheiro - Presidente

JOSE LUIZ GIL COSTA
Conselheiro

iii. Informar se os Conselheiros do CONDEL e
CONFIS sdo remunerados, se positivo, informar os
valores recebidos;

iv. Detalhar a composicdo da meta atuarial, infor-
mando se os resultados no exercicio foram superio-
res a meta atuarial;

v. Incluirnatabela constante doitem 10.2 dasnotas
explicativas os valores orcados do exercicio atual e
do anterior,bemcomoosrespectivosvaloresrealiza-
dos, objetivando uma andlise comparativa.

c) Comrelacdo ao déficit atuarial do Plano PBDC, o
prazo para atendimento de todas as etapas previstas
nonovo cronograma do TAC se encerrardem08de
janeiro de 2018, enfretanto, este Conselho recomen-
da que a Diretéria Executiva da CIFRAO envide es-
forcos para que a Enfidade possa conclui-las até 15
dezembro de 2017, com objetivo de mitigar osriscos
legais e operacionais.

ARAMIS MARQUES DA CRUZ
Conselheiro

WAGNER BARRETO DOS SANTOS
Conselheiro

O ConselhoDeliberativoda Cifréo-Fundacdode Previdéncia daCasa daMoeda do Brasilemsua 4°reunidio extraordindria,

realizadaem30de maio de 2017, considerando o examerealizadonas Demonstracdes Contdlbeis de 2016 e suportado pelo

Relatériodo Auditorindependente, emitidopor UHY Moreira Auditoresem 17 de marcode 2017 pelospareceres atuariais dos

Planos de Beneficiosemitidos pela empresa RODARTENOGUEIRA Estatisticae Atuciia, datado de 22 de fevereirode 2017 e o

Parecerdo ConselhoFiscal, emitidoemsua8%°reunidode 16 demaiode 2017, aprovou, porunanimidade e naformadaata

da referida reunido, as Demonstracdes Contdbeis do exercicio de 2016, compostas do Balanco Patrimonial, Demonstracdio da

Mutagdo do Patiménio Social, Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido do Plano de Beneficios PBDC, Demonstracdo da

Mutacdodo AtivoLiquidodoPlanode BeneficiosMOEDAPREV, Demonstracdo do Ativo Liquido doPlano de BeneficiosPBDC,

Demonstracdo do Ativoliquidodo Planode Beneficios MOEDAPREV, Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa, De-

monstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios PBDC, Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios

MOEDAPREV e Notas Explicativas as Demonstracoes Contdboeis.

Marcio Luis Gongalves Dias - Presidente

Silvio da Silva Barboza

Marcos Paulo Martins dos Santos

Zigman Campos Lima

Jodo Carlos Perez de Almeida
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