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A Fundacéao

A CIFRAO - FUNDACAO DE PREVIDENCIA DA CASA DA MOEDA DO BRASIL, foi
autorizada a funcionar por meio da Portaria MPS P 1931, de 11/12/1979 (DOU de 11/12/1979),
sendo uma pessoa juridica de direito privado, condtituida sob a forma de fundacdo, sendo uma
entidade de previdéncia complementar, multiplano, sem fins lucrativos, com autonomia patrimonial,
administrativa e financeira, registrada na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC) sob o rf 00241.

A Fundacdo tem como findidade a administracéo de Planos de Beneficios de carater Previdenciério,
de modo a contribuir com o bem estar social dos colaboradores da Casa da Moeda do Brasl - CMB,
sua Patrocinadora Ingtitidora e da CIFRAO, mediante contribuicdes de seus Participantes e das
respectivas Patrocinadoras.

A Fundacéo é regida pelas Leis Complementares r° 108 e 109, de 29 de maio de 2001, bem como
pelas suas ateractes e demais regulamentos posteriores e pelas normes e instrugdes emanadas pelo
Ministério da Previdéncia Socia (MPS) através do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC) edaPREVIC.

Atuamente a CIFRAO administra dois Planos de Beneficios:

+ Plano de Beneficios Definido CIFRAO (PBDC) — plano da moddlidade de beneficios definido,
registrado sob o CNPB 1979.0039-47; e

+ Plano de Beneficio MoedaPrev — plano na modalidade de contribuicdo varidvel, inscrito no
CNPB sob o nimero 2010.0036-83.

Os recursos que a Fundagdo dispde para seu funcionamento sdo representados por contribuicdo de
suas Patrocinadoras de seus Participantes (Ativos e Assistidos) e pelos rendimentos resuitantes das
aplicacdes financeiras desses recursos, em conformidade com a Resolucdo do Conseho Monetario
Nacional (CMN) de n° 3792, de 24/09/2009 e dteragdes posteriores.




Orgaos Estatutarios

Membros Titulares do Consaho Ddiberativo

Marcio Luis Dias Gongalves (Presiderte)
Marcos Paulo Martins dos Santos

Amair Ferrera Filho

Zigman Campos Lima

Marcos Gastaldi Dantas

Silvio da Silva Barboza
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Membrostitulares do Consdho Fiscal

v' Gerado Esperanca Ferreira
v Jodo Antonio de Abreu Barroso
v' Aramis Marques da Cruz

Diretoria Executiva

v Diretor Superintendente: Jodo Fernando Barbosa da Cunha
v' Diretor Financeiro: Jodo Fernando Barbosa da Cunha
v Diretor de Seguridade: Miguel Cordeiro Gomes




Mensagem da Diretoria

Prezados participantes e assistidos,

Como é de conhecimento de todos, em 12 de dezembro de 2014 foi assnado o Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC entre a Cifrdo, a Casa da Moeda e a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC. Esse acordo prevé que os Participantes do Plano PBDC,
voluntariamente, possam migrar para 0 MoedaPrev quitando a parcela de sua responsabilidade do
déficit do PBDC.

No ano de 2015, a Diretoria da Cifrdo tomou as medidas necessérias para dar continuidade ao
atendimento do cronograma defindo no TAC e para isso foram encaminhados ao Ministério da
Fazenda os documentos referentes as alteragbes no Moedaprev e no PBDC.

Em outubro de 2015, a Casa da Moeda nos encaminhou o Oficio 10847/SE-MF, de 02/10/2015 com
a Andlise de proposta de alteracdo dos Regulamentos do Plano de Beneficio Definido Cifréo (PBDC)
e do plano Moedaprev, concluida pelo Ministério da Fazenda (MF).

Da andlise do parecer emitido pelo MF, verificamos que embora o Ministério tenha se manifestado
favoravelmente a proposta, condicionou sua aprovacdo ao atendimento de algumas condicionantes, e
posteriormente encaminhou o referido documento ao Departamento de Coordenagdo e Governanca
da Estatais — DEST para que este possa analisa-1o.

Esclarecemos que embora tenha ocorrido um atraso no cumprimento do cronograma do TAC esse
fato se deve a complexidade do assunto e o surgimento de questionamentos por parte dos 6rgaos
responsaveis pela aprovacdo que se faz compreensivel.

Cabe lembrar que o0 Plano Moedaprev estd equilibrado e que o resuitado do plano PBDC ndo tem
influéncia sobre o Moedaprev, em funcdo da segregacdo que ha entre os planos administrados pela
Cifréo.

Agradecemos a compreensdo e corfianga depositada nesta diretoria, reforcando 0 nosso

compromisso de continuar lutando com a mesma obstinacdo e dedicagdo para preservacdo dos
interesses dos nossos participantes, assistidos e patrocinadores.

A DIRETORIA
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1. Gover Nanca Cor por ativa
Consdho Deliberativo

O Consdho deliberativo € composto por 6 (seis) menbros, e respectivos suplentes, sendo 3 (trés)
indicados pelo Patrocinador-Instituidor: Casa da Moeda do Brasl e 3 (trés) eletos pelos
participantes e assstidos todos com mandatos de 4 anos, permitida uma reconducdo. As reunibes do
Conselho ocorrem ordinariamente uma vez a cada trimestre e extraordinariamente sempre que
NECessArio.

Consd ho fiscal

O Consdho fiscal € composto por 4 (quatro) membros efetivos e respectivos suplentes, sendo dois
indicados pelo Patrocinador: Casa da Moeda do Brasl e 2 (dois) indicados pelos participantes e
assistidos, com mandato de 4 anos, vedada a recondugdo. O Conselho se reline ordinariamente, uma
vez acada trimestre e extraordinariamente quando necessério.

Diretoria executiva

A Diretoria executiva é composta por 3 (trés) membros, um Diretor Superintendente, um Diretor de
Seguridade e um Diretor Financeiro, com mandato de 4 (quatro) anos, permitidas reconducoes.
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2.Beneficios Previdenciarios

Regulamentos dos planos de beneficios

Os reguamentos dos Planos de beneficios administrados pela CIFRAO, encontram-se
disponibilizados no Site da Cifréo (www.cifran.com.br), para consulta.

e Plano de Beneficio Definido PDBC - Plano estruturado na modalidade Beneficio Definido (BD)
gue tem como objetivo suplementar as prestacOes asseguradas pela previdéncia socia aos seus
participantes, assistidos e beneficiarios.

e Plano de Beneficios M oedaPrev - Plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Variavel
(CV).

Benefici os pagos aos ass stidos

O quadro a seguir demonstra o volume de beneficios pagos no ano de 2015, por plano de beneficios.

Descricdo Plano PBDC Plano MoedaPrev Total
Beneficios de prestacdo continuada
Aposentadoria programada 13.959.006,28 - 13.959.006,28
Invalidez 1.418.660,78 - 1.418.660,78
Pensbes 4.343.121,12 8.386.98 4.351.508,10
Auxilios 167.360,60 180.205,12 347.565,72
Resgates e portabilidade
Resgates 2.186.816,28 3.034,27 2.189.850,55
Portabilidade - - -
Total 22.074.965,06 191.626,37 22.266.591,43



http://www.cifrao.com.br/

3.lnvestimentos

Carteiradeinvestimentospor modalidade

O quadro abaixo apresenta um resumo dos Investimentos administrados pela CIFRAO.

Descricdo Plano PBDC Plano M oedaPrev PGA Total

Fundos de Investimentos 250.318.245,05 16.623.675,40 3.876.151,76 270.818.072,21
Imbveis 10.864.486,78 10.864.486,78
Empréstimos 10.618.480,35 310.190,61 10.928.670,96
Outros Realizaveis 79.079,54 79.079,54
Total dos investimentos 271.880.291,72 16.933.866,01 3.876.151,76 292.690.309,49

Alocacao por segmento de aplicagao

Os recursos dos Planos de beneficios administrados pela CIFRAO estdo aplicados nas modalidades e
segmentos previstos na Resolucdo CMN 3.792 de setembro de 2009. O quadro abaixo apresenta a

distribuicdo por segmento de aplicacéo.

RendaFixa | 149942 | 5515 9.958 58,80 232 | 59,90 162222 5542
Renda Variavel 67.312| 2476 4470 26,40 1042 26,89 72825 | 24,88
Investimentos Estruturados R064| 1216 219 12,97 52| 1321 BT 122
Investimentos no Bxterior 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 00
Imbveis 10864 | 400 0,00 00 0,00 00 10864 | 371
Empréstimos 10,618 391 310 1,83 0,00 00 10.929 373
Outros 79 0,03 0,00 00 0,00 00 79 0,03
Total dos investimentos 271.880 | 100,0 16.934 1000 | 3876 | 1000 | 292690 | 1000




Gedao interna x Gestao externa

O quadro a seguir demonstra a forma de gestéo dos investimentos entre administracéo externa e
interna.

Descricao Plano PBDC Plano MoedaPrev Plano PGA Consolidado
R$ mil % | R$mi % | R$ mi % | R$mil %
BBM EQUITY HEDCE II 5.979 2 397 2 93 2 6.469 2
ARX ESPECIAL FIC FIM 5.330 2 3 2 83 2 5.767 2
ARX LTERM INST FIA 4.701 2 312 2 73 2 5.086 2
BRADESCO FIM PLUS | 43.241 16 2872 17 670 17 | 46.782 16
ARX INCOME FIA 28.207 10 1873 11 437 11| 30517 10
MB CMB FIM 67.839 25 4.505 27| 100 27| 733% 25
BNYM ARX OVER CUR PR 27734 10 1842 11 429 11| 30005 10
MELLON NOTA FIM 49.555 18 3.291 19 767 20 | 53614 18
MELLON TARGET FIM 17.757 7 1179 7 275 7 19.211 7
MB Moeda FIC de FI Multimercado | 250.343 92| 16.625 98 | 3.877 100 | 270.845 93
Tesouraria 1 0 0 0 0 0 1 0
Valores a pagar/receber -26 0 -2 -0 0 0 -28 -0
Gestdo Externa 250.318 92| 16.623 98 | 3.876 100 | 270.818 93
Imoveis 10.864 4 0 0 0 0 10.864 4
Empréstimos 10.619 4 310 2 0 0 10.929 4
Valores areceber 79 0 0 0 0 0 79 0
Gestdo Interna 21.562 8 310 2 0 0| 21.872 7
Total dos investimentos 271.880 | 100 | 16.933 100 | 3.876 100 | 292.690 100

Como podemos observar acima a gestdo externa é efetuada através de fundos de investimentos, onde
estdo aocados os ativos de Renda Fixa e Renda Variavel. A gestéo das cartelras de imoveis e
empréstimos  aos participantes € efetuada diretamente pela Cifrdo.

Performance dos investimentos

A rentabilidade dos investimentos em 2015 acumulou 8,93%, enquanto a meta atuarial, medida pela
variacdo do INPC acrescida de juros de 5% ao ano, resultou em 16,79%, conforme demonstrado no
quadro e gréficos a seguir.

Segmentos Plano PBDC Plano Plano PGA  Consolidado Benchmarks
M oedaPrev
Renda Fixa 11,69% 11,69% 11,69% 11,69% | 50% SELIC 11,05%
+50% IMA-B
Renda Variavel -6,31% -6,31% -6,31% -6,31% | 1BrX -12,39%
Invest. Estruturados 8,24% 8,24% 8,24% 824% | INPC+5% aa. 16,79%
Imbveis 13,70% - - 13,70% | INPC+5% aa. 16,79%
Empréstimos 18,56% 18,01% - 18,54% | INPC+5% aa 16,79%
Total dos investimentos 8,94% 8,37% 8,36% 8,93% | INPC+5% aa. 16,79%

Os benchmarks definidos nas politicas de investimentos, sdo: (i) a variacdo de 50% da SELIC + 50%
do IMA-B para o segmento de renda fixa; (i) a variagdo do IBrX para o segmento de renda variavel;
(i) a variacdo do INPC acrescido de juros de 5% ao ano para 0s segmentos de empréstimos aos
participantes, imdveis e segmento de estruturados.




Rentabilidade acumulada no ano

18.54%
16.79% 16.79%
. 13.70% 13.32%
11.69% 11.05%
I } j I
-6.31%
-12.39%
® Renda Fixa ® Renda Variavel W Invest.Estruturados ® Imoveis
B Empréstimos u Global B Meta Atuarial m [BrX
mCDI | INPC+5% B 50%IMAB+50%SELIC

O gdfico acima demonstra a performance dos investimentos comparada aos benchmarks (indices de
referéncia) conforme  estabelecidos nas politicas de investimentos aprovadas pelo  Conselho
Déliberativo para 0 ano de 2015.

Como se pode observar os segmentos de renda variavel (-6,31%), renda fixa (11,69%) e empréstimos

(18,54%) bateram seus benchmarks. Os investimentos no segmento de investimentos estruturados
(8,24%); imbveis (13,70%) ndo atingiram o0s resultados esperados.
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A rentabilidade dos investimentos em 2015 no Plano PBDC, foi de 8,94% e no MoedaPrev, 8,37%,
inferiores ameta atuarial de 16,79% (INPC+5% a.a.).

Em que pese as rentabilidades obtidas nos Uitimos anos estarem aquém do desgjado, em razéo do
cenario econdmico, no longo prazo o resultado dos investimentos foi superior a meta atuarial como
podemos observar no grafico a seguir, que apresenta a rentabilidade acumulada global dos
investimentos comparativamente ameta atuarial, no periodo de 2004 a 2015

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

==@-=Global =—=@=Meta Atuarial
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Enquadramentoaos|imites de al ocacdo (Resolucdo CMN n° 3792/2009) e Palitica
deinvestimentos

Os recursos garantidores estdo aplicados nos segmentos e limites previstos na Resolugdo CMN
3.792/2009 assm como quanto aos limites estabelecidos nas Politicas de Investimentos 2015-2018,
aprovadas pelo Conselho Deéliberativo da Entidade, conforme demonstrado no quadro a seguir:

% Limite maximo

% s/Recursos garantidores

Plano PBDC Plano Padlitica de Limite Legal

MoedaPr ev Investimentos Res. CMN 3792
Renda Fixa 55,15% 58,80% 100,0% 100,0%
Renda Variavel 24,76% 26,40% 10,0% 20,0%
Investimentos Estruturados 12,16% 12,97% 40,0% 70,0%
Investimentos no BExterior 0,00% 0,00% 0,7% 10,0%
Imbveis 4,00% 0,00% 15,0% 15,0%
Empréstimos 3,91% 1,83% 8,0% 8,0%

A Resolucdo CMN 3.792/2009 e legidacdo correlata, estabelecem os limites para as aplicacdes dos
recursos garantidores dos compromissos atuariais dos Planos de Beneficios. Tais limites também
estéo previstos nas Politicas de Investimentos, de acordo com as edtratégias de investimentos e
cenarios econdmicos tracados pela entidade para o exercicio de 2015.

No encerramento do ano de 2015, os investimentos redizados pela CIFRAO se encontram
totalmente enquadrados aos limites legais e das politicas de investimentos, ou sgja, ndo existe
nenhum desenquadramento.

Resumo das Paliticas de | nvestimentos 2016

A seguir apresentamos um resumo das Politicas de investimentos para 2016, aprovadas pelo
Corselho Deliberativo. As politicas de investimentos estédo disponiveis, na integra, no Site da
CIFRAO (www.cifrao.com.br) para consulta pelos participantes e assistidos.

a. Cenario econdmico

O Cenario macroecondmico para 2016, deve cortinuar sendo ser impactado pelo presumivel
descontrole da inflacdo, baixo crescimento e elevacdo da taxa de juros. A expectativa € gque a
volatilidade dos mercados se mantenha elevada a exermplo de 2015, com possbilidade de ganhos na
Renda Variavel para investimentos de longo prazo.

Na elaboracéo desta Politica de Investimentos tomamos como base as expectativas de mercado para
0 ano de 2016, tendo como forte o Relatorio FOCUS (Banco Central) e projecdes de instituicoes
financeiras, conforme quadro a seguir.
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PAKES 2016

Inflacéo 9,85% 6,29%

SELIC 14,25% 13,95%
IBrX 1511% 14,95%
IMA-B 14,00% 14,95%

b. Alocacdo por segmento de aplicacdo

Plano PBDC
Segmento de aplicacdo Alocacao Pl PLANO RESOLUCAO 3.792
Objetivo

Renda Fixa 79,17% 50,00% 100,00% 0,00% 100,00%
Renda Variavel 12,91% 0,00% 30,00% 0,00% 70,00%
Investimentos estruturados 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 20,00%
Investimentos no Bxterior _ 0,00% 5,00% 0,00% 10,00%
Investimentos Imobiliarios 4,00% 0,00% 5,00% 0,00% 8,00%
Operagdes com participantes 3,92% 0,00% 15,00% 0,00% 15,00%

Plano M oedaPrev

Segmento de aplicacdo

Alocacao
Objetivo

Pl PLANO

RESOLUGCAO 3.792

Minimo Minimo
RendaFixa 84,43% 50,00% 100,00% 0,00% 100,00%
Renda Variavel 13,77% 0,00% 30,00% 0,00% 70,00%
Investimentos estruturados 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 20,00%
Investimentos no Bxterior . 0,00% 5,00% 0,00% 10,00%
Investimentos Imobilirios 0,00% 5,00% 0,00% 8,00%
OperagBes com participantes 1,81% 0,00% 15,00% 0,00% 15,00%

c. Rentabilidade esperada para 2016 — Plano PBDC

Tendo como referéncia os cendrios econdmicos desenhados pela CIFRAO, incluindo as perspectivas
de inflagdo, taxa de juros e outras varidveis que afetam direta ou indiretamente os mercados
financelro e de capitais, smulamos uma docacdo média, conforme quadro acima, que em se
realizando todas as premissas colocadas, projetamos a rentabilidade para 2016, conforme quadro

abaixo.
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Plano/Segmento Rentabilidade Rentabilidade Rentabilidade Benchmar k

2014 1°Sem 2015 2016 2016
Projetada
Plano 7.77% 5,59% 14,28%
Renda Fixa 50% IMA-B +
0, 0,
9,36% 5,84% 14,95% 50% SELIC
Renda Variavel 0,06% 4,01% 14,95% IBrX
| i INPC + 5,0%
nvestimentos estruturados 452% 222% 1160% PC + 5,0%
aa
Investimentos no exterior INPC + 50
aa
PR "
Imbveis 17.86% 7.00% 11.60% INPC + 5,0%
aa
< — "
Operagdes com participantes 15,66% 0,.88% 1160% INPCaa 5,0%

d. Rentabilidade esperada para 2016 — Plano M oedaPrev

Tendo como referéncia os cendrios econdmicos desenhados pela CIFRAO, incluindo as perspectivas
de inflacdo, taxa de juros e outras varidveis que afetam direta ou indiretamente os mercados
financelro e de capitais, smulamos uma aocacdo media, conforme quadro acima, que em se
realizando todas as premissas colocadas, projetamos uma rentabilidade esperada para 2016 conforme
guadro a seguir.

Plano/Segmento Rentabilidade Rentabilidade Rentabilidade Benchmark 2016
2014 1°Sem 2015 2016
Prgjetada
Pano 6,9 534 14,28
Renda Fixa 9% sa4 14.45 50% IMA-B + 50%
’ ' ' SELIC
Renda Variavel 0,06 4,01 14,95 IBrX
Investimentos estruturados 452 222 11,60 INPC + 50% aa
Investimentos no exterior - - - INPC + 5,0% aa
Imbveis - - - INPC +50% aa
Operagdes com participantes 16,52 965 11,60 INPC + 5,0% aa.

e. Limites de diversificacdo
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Quanto aos limites de diversficacio, a CIFRAO adotou em suas politicas de investimentos os
mesmos limites previstos na Resolucdo CMN 3.792/2009.

f. Metodologia e os critérios para avaliagdo de riscos

A politica de controle de riscos da CIFRAO, no que concerne a risco de mercado, de crédito,
operacional, legal, sistémico erisco de liquidez

> Risco de M ercado

O processo de gerenciamento e de controle do risco de mercado sera feito pelo cllculo mensal do
Value-at-Risk (VaR).

> Risco de Crédito

O risco de crédito, caracteriza-se pela possibilidade de inadimpléncia das contrapartes em operacoes
redizadas com o veicdo de investimento consderado (fundos de investimentos, carteira
administrada, carteira prépria, etc.) ou dos emissores de titulos e valores mobilidrios integrantes do
veiculo de investimento, podendo ocorrer, conforme o caso, perdas financeiras até o montante das
operacdes contratadas e néo liquidadas, assm como dos rendimentos e/ou do valor do principal dos
titulos e valores mobiliérios.

O risco de crédito ndo-bancario ou bancério (indtituicdes financeiras), sempre respeitando os limites
e as redricoes legais, serd efetuado com base nos ratings de crédito, divulgados por agéncias
classficadoras derisco, em funcionamento no Pais, conforme tabela abaixo.

Durarte a vigéncia desta Politica de Investimentos, a CIFRAO sb adquirira através de fundos de
investimentos exclusivos, titulos avaliados conforme tabela abaixo, exceto para os ativos que tenham
garantia pelo “Fundo Garantidor de Créditos”, que serdo considerados como baixo risco de crédito.

Ratings- Risco de Crédito Nao-BancarioeBancario

CP - Curto Prazo; LP — Longo Prazo
CP: AAAcp,AA cp,Acp,BBBcp

Austin
LP: AAA,AA, A,BBB
CP: F1(bra), F2(br.
FITCH (brd), F2(bra)
LP: AAA(bra), AA(bra), A(bra), BBB(bra)
CP: BR-1, BR-2
M oodys
LP: Aaabr, Aal.br, Aa2.br, Aa3.br, Al.br, A2.br, A3.br
CP:. srAA,srA
SR Rating LP: AAAsr, AA+sr, AAsr, AA-sr, A+sr, Asr, A-sr, brAAA, brAA+, brAA,

brAA-, brA+, brA, brA-, BBB+sr, BBBsr, BBB-sr, brA+, brA, brA-
CP: brA-1, brA-2,brA-3

Standard § Poor’s LP: brAAA, brAA, brA

» Risco de Liquidez

O risco de liquidez caracteriza-se pela possbilidade de reducdo ou mesmo inexisténcia de demanda
pelos tituos e valores nobili&rios integrantes do veiculo de investimento considerado (fundos de
investimentos, carteira administrada, carteira propria, etc.) nos respectivos mercados em que sdo
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negociados. Nesse caso, podem ser encontradas dificuldades para negociar os referidos titulos e
valores mobiliérios pelo prego e no tempo desgiados, bem como na sua liquidacdo fisica e financeira.

A CIFRAO procedera continuamente ao gerenciamento do risco de liquidez. Com a adocio dessa
politica, a CIFRAO visa a eliminar a possbilidade de que hgja qualquer dificuldade em horrar seus
compromissos previdenciais no curto prazo.

» Risco Legal

O risco lega deriva do potencial questionamento juridico na execucdo dos contratos. Para mitigacdo
desse risco a CIFRAO utiliza-se de pareceres juridicos especidizados para assuntos de caréter
especifico aos investimentos realizados.

» Risco operacional

A CIFRAO nonitora e avalia periodicamente 0s riscos operacionais existentes no processo de
investimentos, assm como 0s controles paramitigar €Sses riscos.

» Risco sistémico

Refere-se a possibilidade de que a insolvéncia de uma ou mais ingtituicdes provoque a insolvéncia do
sstema financeiro como um todo, 0 que poderd afetar negativamente a rentabilidade dos
investimentos da CIFRAO. Procura-se minimizar esse risco mediante constante monitoramento do
mercado, adotando-se imediatamente as medidas necessarias caso se pronuncie a incidéncia do
citado risco.
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4.Custeio administrativo

A Entidade vem mantendo controle de seus gastos administrativos. As despesas administrativas do
exercicio de 2015 foram de R$ 3.429 mil, representando 99.32% do Orcamento aprovado pelo
Conselho Deéliberativo para esse exercicio.

O quadro abaixo apresenta a execucdo das despesas administrativas em 2015, comparativamente ao
orcamento e ao redlizado de 2014.

Descri¢éo Real 2015 Real 2014
Pessoal e Encargos 2.002 2014 99,41% 1970
Treinamento/Congressos e Seminarios 8 5 153,75% 4
Viagens e Estadias 5 8 55,84% 7
Servicos de Terceiros 1.055 1.078 97,84% 1.000
Despesas Cerais 79 110 71,80% 102
Depreciagdes e Amortizagdes 36 12 85,44% 41
Tributos 244 1 125,58% 223
Total 3.429 3451 99,32% 3.347

A Lea complementar 108/2001, determina que as despesas administrativas das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar ser8o custeadas pelo patrocinador e pelos participantes ativos e
assistidos, atendendo ao limite e critérios estabelecidos pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

A Resolucdo CGPC 29/2009 estabelece 9% sobre o total de contribuicdes e beneficios pagos (Taxa
de carregamento) ou em 1% sobre os recursos garantidores como os limites para redlizacdo das
despesas administrativas dos planos de beneficios patrocinados por entes pulblicos ou empresas
governamentais, permitindo as entidades que este limite fosse alcangado num prazo de 5 anos, ou
sgja até 0 ano de 2014.

A CIFRAO optou pelo atendimento ao limite denominado “Taxa de carregamento” que representa
9% sobre a soma de contribuicbes e beneficios pagos no ano. Em 2015, a Entidade se mostra

enquadrada, conforme demonstrado no quadro a seguir.
Valores em R$ mil

2015 2014

Contribuicdes 29.081 26.111
Beneficios de renda continuada 20.077 17.256
(=) Contribuicfes + Beneficios (Fluxo) 49.158 43.367
Apuracdo do Limite legal
(+) 9% do Fluxo (Contribuicdes + Beneficios de Renda continuada) 4.262 3.903
(-) Receita administrativa 162 399
(=) Limite legal em R$ 4.262 3.504
Limite legal em % do Fluxo 8,67% 8,08%
Transferéncia para cobertura de despesas administrativas 4.238 3493
Transferéncia s/Fluxo 8,62% 8,06%
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5. Manifestacoese auditorias

a) Com relacéo ao Plano de Beneficio Definido PBDC

Do Auditor I ndependente

O Auditor Independente UHY MOREIRA — AUDITORES (CRC RS 3717 S RJ), em seu parecer das
DemonstracBes Contabeis exercicio findo em 31.12.2015, apontou 0s pontos abaixo como ressalva
ou paragrafo de énfase.

“Base para opinido com ressalva sobre as demonstracoes contdabeis”

“Conforme descrito na nota explicativa n° 15.1, no confronto das provisoes matematicas do Plano
de Beneficio Definido CIFRAO (PBDC) com o patrimdnio de cobertura do plano constituido em 31
de dezembro de 2015 (R$ 256.033 mil) revela um déficit técnico acumulado de R$ 261.713 mil que
representa 50,55% das provisdes matematicas. Ou sga, O ha recursos no PBDC para garantir
49,45% das obrigacfes. Tendo em vista ndo terem sido alteradas as premissas e hipoteses atuariais,
bem como os regimes financeiros e o0 mé&odo de financiamento, as provisdes matematicas
reavaliadas sdo 1,5% superiores aquelas determinadas na avaliacdo de 2014 e atualizadas por
recorréncia até a data do calculo. Contudo, do ponto de vista atuarial, essa variagdo ndo €
significativa e decorre provavelmente da atualizacdo cadastral e do proprio critério recorrente.
Todos os titulos da CIFRAO sio marcados a mercado, dessa forma o equilibrio técnico ajustado
para fins de equacionamento do PBDC foi identificado ao proéprio valor do déficit apurado em 31 de
dezembro de 2015 (R$ 261.713 mil). Como o equilibrio técnico ajustado de 31 de dezembro de 2015
€ superior ao limite de déficit técnico acumulado (R$ 45.561 mil) calculado com base na Resolucéo
CGPC n° 26/2008 para duracdo do passvo do PBDC de 12,80 anos, qualquer plano de
equacionamento do déficit técnico deve contemplar no minimo a diferenca entre o equilibrio técnico
ajustado e o limite de déficit técnico acumulado, que representa o montante de R$ 216.151 mil. Para
0 equacionamento do valor minimo do déficit técnico do PBDC foi firmado entre a PREVIC e a
Casa da Moeda do Brasl (CMB) e a Fundacdo de Previdéncia da Casa da Moeda do Brasil
(CIFRAO) Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), aprovado pela Diretoria Colegiada da
PREVIC, durante a 197 Sessdo Extraordinéria de 09/12/2014, cuja via original foi encaminhada a
CIFRAO pelo Oficio 3874/CGFD/DIFISPREVIC, de 17/12/2014 e publicada no Diario Cficial da
Unido em 19/12/2014. No referido TAC estdo relacionados os procedimentos previstos para a
divulgacao, abertura e efetivacdo do processo de migracao voluntéaria, bem como o cronograma de
execucdo. O TAC, que originalmente vigoraria até junho de 2016, se encontra sobrestado, conforme
itens 07 e 08 da Nota n° 007/2016/ERRJ/PREVIC, encaminhada pelo Oficio n°
015/ERRJ/PREVIC, de 26/02/2016. As demonstragdes contdbeis acima referidas ndo contemplam
gualquer ajuste relacionado ao assunto.

Opini&o com ressalva

Em nossa opinido, exceto pelos possiveis efeitos do assunto descrito no paragrafo Base para opiniao
com ressalva sobre as demonstragdes contabeis, essas demonstracdes contabeis quando lidas em
conjunto com as notas explicativas que as acompanham, apresentam adequadamente, em seus
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da CIFRAO — FUNDACAO DE
PREVIDENCIA DA CASA DA MOEDA DO BRASIL e individual por plano de beneficio em 31 de
dezembro de 2015 e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operacfes para o
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exercicio findo naquela data, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).”

As Providénciastomadas pela Entidade

Com relagcdo a ressalva apontadas pelo Auditor, as providéncias ja foram tomadas com a assinatura
do TAC (Termo de Ajustamento de Conduta) mencionado pela Auditoria onde esta previsto a
migracéo voluntéria dos participantes do Plano PBDC para o Plano MOEDAPREV.

As acbes para tal migracdo estdo em curso. Em 09 de outubro de 2015, a Casa da Moeda pelo OF-
PRESI/204/2015 nos encaminhou o Oficio 10847/SE-MF, de 02/10/2015 com a Andlise de proposta
de adteragdo dos regulamentos do Plano de Beneficio Definido Cifrdo (PBDC) e do plano
Moedaprev, concluida pelo Ministério da Fazenda (MF) e encaminhada ao Departamento de
Coordenacdo e Governanca da Estatais — DEST. Dando cumprimento ao item 10 do cronograma
constarte da Clausula Terceira do TAC.

Das Manifesta¢Ges do Conselho Fiscal e Deliberativo

As manifestacbes do Conselho Fiscal e do Deliberativo, foram favoréveis a aprovacdo da prestacéo
de contas da Entidade.

b) Plano de Beneficios M oedaPrev

Das Manifestactes do Conselho Fiscal e Deliberativo

Com relacdo ao Plano de Beneficios MoedaPrev, ndo constam quaisguer, manifestagdes, ressalvas ou
pontos de fiscalizacdo emitidas pelos Orgdos de controle e fiscalizagdo da Entidade ou pelos
Auditores Independentes.

Importante destacar que os Planos de Beneficios sGo administrados de forma totalmente segregada,
ndo havendo contaminagdo por eventuais déficits de um plano, no caso do Plano PBDC, em outro
Plano.
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6. Demonstracdes contabeis

BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO

Valores em R$ mil

ATIVO PASSIVO

2015 2014 2015 2014

DISPONIVEL 15 20 EXIGIVEL OPERACIONAL 11.006 10.654

Gestdo Previdencid 10.747 10.314

REALIZAVEL 299.382 271.383 Gestdo Administrativa 258 324

Gestéo Previdencia 6.114 5.663 Investimentos 1 16
Gest&o Administrativa 578 570

EXIGIVEL CONTINGENCIAL 10.850 10.250

INVESTIMENTOS 292.690 265.150 Gest&o Previdencid 10.850 10.250
Fundos de Investimento 270.818  242.814

Investimentos Imobilidrios 10.865 11.528 PATRIMONIO SOCIAL 277.615 250.609

Empréstimos 10.928 10.729 Patriméniode Cobertura do Plano 270.385 245.695

Outros Redizavels 79 79 Provises Matematicas 532.098 448.883

Beneficios Concedidos 248.242 189.012

PERMANENTE 74 110 Beneficios a conceder 301.136 280.057

Imobilizado 32 49 (-) Provisbes M ateméticasa Constituir ~ (17.280) (20.186)

Intangivel 42 61 Equilibrio Técnico (261.713) (203.188)

Resultados Realizados (261.713) (203.188)

(-) Déficit Técnico Acumulado (261.713) (203.188)

Fundos 7.230 4.914

Fundos Previdenciais 2.533 1.543

Fundos Administrativos 3.978 2714

Fundosdos Investimentos 719 657

Total do Ativo 299.471 271513 Total do Passivo 299.471 271513

As NotasExplicativasfazem partedas Demonstracdes Contébeis.
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BALANGO PATRIMONIAL
DO PLANO DEBENEFICIOSPBDC

Valores em R$ mil

ATIVO PASSIVO
2015 2014
DISPONIVEL 10 16 EXIGIVEL OPERACIONAL
Gestéo Previdencia
REALIZAVEL 281.715  261.042 Investimentos
Gestdo Previdencid 6.112 5.661
Gestdo Administrativa 3431 2714 EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Investimentos 272.172 252.667 Gestdo Previdencia
Fundosde Investimento 250.610  230.475
Investimentos Imobilidrios 10.865 11.528 PATRIMONIO SOCIAL
Empréstimos 10.618 10.585 Patriméniode Cobertura do Plano
OutrosRedizaveis 79 79 Provisdes Matematicas

Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

(-) Provisdes M ateméticas a Constituir
Equilibrio Técnico

Resultados Redizados

(-) Déficit Técnico Acumulado

Fundos

Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundosdos Investimentos

Totd 281.725  261.058

2015 2014
10.696 10.301
10.695 10.285

1 16
10.850 10.250
10.850 10.250

260.179 240507
256.033 237.138
517.746  440.326
248.122 188.963
286904  271.549
(17.280)  (20.186)

(261.713)  (203.188)

(261.713)  (203.188)

(261.713)  (203.188)

4.146 3.369
3.431 2714
715 655
281.725 261.058

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstraces Contabeis.
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BALANGO PATRIMONIAL
DO PLANO DE BENEFICIOSM OEDAPREV

Valores em R$ mil

ATIVO PASSIVO

2015 2014 2015 2014

DISPONIVEL 5 4 EXIGIVEL OPERACIONAL 52 29

Gestéo Previdencid 52 29
REALIZAVEL 17.483 10.127
Gestéo Previdencia 2 2

Gestdo Administrativa 547 - EXIGIVEL CONTINGENCIAL - -
Investimentos 16.934 10.125

Fundos de Investimento 16.624 9.981 PATRIMONIO SOCIAL 17.436 10.102

Empréstimos e Financiamentos 310 144 Patriméniode Caobertura do Plano 14.352 8.557

Provisbes Matemati cas 14.352 8.557

Beneficios Concedidos 120 49

Beneficios a Conceder 14.232 8.508

Equilibrio Técnico - -

Fundos 3.084 1.545

Fundos Previdenciais 2533 1.543

Fundos Administrativos 547 0

Fundos dos Investimentos 4 2

17.488 10.131 17.488 10.131

As NotasExplicativasfazem partedas Demonstracdes Contabeis.
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BALANCO PATRIMONIAL

DO PLANO GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Valores em R$ mil

ATIVO PASSIVO
2015 2014 2015 2014
DISPONIVEL 0 0 EXIGIVEL OPERACIONAL 258 324
Gestdo Administrativa 258 324
REALIZAVEL 4.162 2.928
Gestédo Administrativa 578 570
Investimentos 3.584 2.358 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 0 0
Fundosde Investimento 3.584 2.358
PATRIMONIO SOCIAL 3.978 2.714
Fundos 3.978 2714
Fundos Administrativos 3.978 2714
PERMANENTE 74 110
Imobilizado 32 49
Intangivel 42 61
4.236 3.038 4.236 3.038

As NotasExplicativasfazem partedas Demonstragdes Contabeis.
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DEMONSTRACAO DAMUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS

Valores em R$ mil

2015 2014 VARY%

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 250.609 227.565 10

1. Adigdes 53.302 46.021 16

(+) ContribuicGes Previdenciais 25.164 22.766 1
+ Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 23.382 19.160 22
+) Receitas Administrativas 4.400 3.892 13
+ Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 293 203 a4
+) Constiuticdo de Fundos de Investimento 63 0 -
2. Destinagtes -26.296 -22.977 14

O] Beneficios -22.266 -18.965 17
O] Constituigéo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial -600 -600 0
O] Despesas Administrativas -3.430 -3.347 2
O] Reversédo de Fundos de Investimento 0 -65 -100
3. Acréscimo/Decr éscimo no Patriménio Social (1+2) 27.006 23.044 17

(+/-)  Provisdes Mateméticas 83.876 21.685 287
(+/-)  Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -58.525 110 -53.305
(+/-)  Fundos Previdenciais 328 566 -42
(+/-)  Fundos Administrativos 1.264 748 69
(+/-)  Fundosdos Investimentos 63 -65 -197
4. Operacdes Transitérias 0 0 -

B) Patriménio Social no final do exercicio (A+3+4) 277.615 250.609 11

(+/-) 5. Gestéo Assistencial - - ;

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstracdes Contabeis.
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DEMONSTRAGAO DOATIVO LIQUIDO
DO PLANO DE BENEFICIOSPBDC

Valores em R$ mil

DESCRICAO 2015 2014 Var (%)
1. Ativos 281.725 261.058 8
Disponivel 10 16 -33
Recebivel 9.543 8.375 14
Investimento 272172 252.667 8
Fundos de Investimento 250.610 230.475 9
Investimentos Imobilidrios 10.865 11.528 -6
Empréstimos e Financiamentos 10.618 10.585 0
Qutros Readlizaveis 79 79 0

2. Obrigagfes 21.546 20.551
Operacional 10.696 10.301 4
Contingencial 10.850 10.250 6
3. Fundos néo Previdenciais 4.146 3.369 23
Fundos Administrativos 3431 2714 26
Fundosdos Investimentos 715 655 9
4. Resultado a Realizar 0 0 -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 256.033 237.138 8
Provisbes M ateméticas 517.746 440.326 18
Superavit/Déficit Técnico -261.713 -203.188 29
6. Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado 0 0 0

As NotasExplicativasfazem partedas Demonstracfes Contabeis.
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DEMONSTRAGAO DOATIVO LIQUIDO
DO PLANO DE BENEFiICIOSMOEDAPREV

Valores em R$ mil

DESCRICAO 2015 2014 Var (% )

1. Ativos 17.488 10.131 73
Disponivel 5 4 25
Recebivel 549 2 27.350
Investimento 16.934 10.125 67
Fundosde Investimento 16.624 9.981 67
Empréstimos e Financiamentos 310 144 115

2. Obrigagdes 52 29 79
Operacional 52 29 79
3. Fundos ndo Previdenciais 551 2 27.450
Fundos Administrativos 547 0 0
Fundos dos Investimentos 4 2 100
4, Resultado a Realizar 0 0 -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 16.885 10.100 67
Provisdes M ateméticas 14.352 8557 68
Fundos Previdenciais 2533 1.543 64
6. Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado 0 0 0

As NotasExplicativasfazem parte das Demonstragdes Contébeis.
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DEMONSTRACAO DAMUTACAO DO ATIVO LIQUIDO

DO PLANO DE BENEFICIOSPBDC

Valores em R$ mil

DESCRICAO 2015 2014 Variacio

(%)

A) Ativo Liquido - iniciodo exercicio 237.138 219.059 8

1. AdigBes 45.233 40.516 12

(+) Contribui¢des 22.896 21.892 5
+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencia 22.337 18.624 20
2. Destinagdes -26.338 -22.437 17

) Beneficios -22.075 -18.717 18
) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencia -600 -600 0
) Custeio Administrativo -3.663 -3.120 17
3. Acréscimo/DecréscimonoAtivo Liquido (1+2) 18.895 18.079 5

(+-) Provisdes M ateméticas 77.420 17.969 331
(+-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio -58.525 110 -53.305
4. Operagdes Transitdrias 0 0 0

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 256.033 237.138 8

C) Fundos ndoprevidenciais 4,146 3.369 23

(+-) Fundos Administrativos 3431 2714 26
(+-) Fundosdos Investimentos 715 655 9

As NotasExplicativasfazem partedas Demonstraces Contabeis.
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DEMONSTRACAO DAMUTACAO DO ATIVO LIQUIDO

DO PLANO DE BENEFICIOSMOEDAPREV

Valores em R$ mil

DESCRIGAO 2015 2014 Variacdo (%)
A) Ativo Liquido - iniciodo exercicio 10.100 5.818 74
1. Adicoes 7.551 4.903 54

) ContribuigBes 6.506 4.367 49
) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencia 1.045 536 95
2. DestinagBes -766 -621 23
) Beneficios -191 -248 -23
) Custeio Administrativo -575 -373 54
3. Acréscimo/DecréscimonoAtivo Liquido (1+2) 6.785 4.282 58
(+/-) Provisdes M ateméticas 6.457 3.715 74
(+-) Fundos Previdenciais 328 567 -42
4. Operagdes Transitérias 0 0 0

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 16.885 10.100 67
C) Fundos ndoprevidenciais 551 2 27.450
(+-) Fundos Administrativos 547 0 0
(+-) Fundosdos Investimentos 4 2 100

As NotasExplicativasfazem partedas Demonstragdes Contabeis
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CONSOLIDADA

Valores em R$ mil

DESCRICAO 2015 2014 Variagdo

(%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2714 1.967 38
1. CusteiodaGestdo Administrativa 4.693 4.094 15
11  Receitas 4.693 4.094 15

Custeio Administrativo da Gest&o Previdencia 4.238 3.493 21

Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 127 138 -8

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 293 203 44

Outras Receitas 35 260 -87

2. DespesasAdministrativas 3.429 3.347 2
2.1.  Administracio Previdencial 1.885 1.882 0

Pessoal e Encargos 1.061 1.044 2
Treinamentos/Congressos e Seminarios 4 2 100

Viagens e Estadias 3 4 -25

Servicos de Terceiros 627 638 -2

Despesas Geras 42 54 -22

Tributos 129 118 9

Depreciacdo e Amortizagdo 19 22 -14

2.2.  Administracdo dos Investimentos 1544 1.465 5

Pessoal e Encargos 941 926 2
Treinamento/Congressos e Semindrios 4 2 100

Viagens e Estadias 2 3 -33

Servigos de Terceiros 428 362 18

Despesas Geras 37 48 -23

Tributos 115 105 10

Depreciacddo e Amortizagio 17 19 -11

2.3. Administracio Assistencial 0 0 0

24 OutrasDespesas 0 0 0

3. Constituicao/Reversdo de Contingéncias Administrativas 0 0 0
4. Reversdo de Recursos para o Planode Beneficios 0 0 0
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 0 0 0
6. Sobras/Insuficiénciada Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 1.264 747 69
7. Constituicio/Reversdo do Fundo Administrativo (6) 1.264 747 69
8. OperagBesTransitorias 0 0 0
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 3.978 2714 47

As NotasExplicativasfazem partedas DemonstracGes Contabeis
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DEMONSTRACAO DASPROVISOESTECNICAS

DO PLANO DE BENEFICIOSPBDC

Valores em R$ mil

DESCRICAO 2015 2014 Variacdo (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 278.294 258.344 7,72
1. Provisdes Matematicas 517.746 440.326 17,58
" 1.1. Beneficios Concedidos 248.122 188.963 31,31
Beneficio Definido 248.122 188.963 31,31

1.2. BeneficioaConceder 286.904 271.549 5,65
Beneficio Definido 286.904 271.549 5,65

1.3. (-) Provisdes Matematicasa Constituir (17.280) (20.186) (14,40)

2. Equilibrio Técnico (261.713) (203.188) 28,80
2.1. Resultados Realizados (261.713) (203.188) 28,80
Superdvit Técnico Acumulado - - -

(-) D€icit Técnico Acumulado (261.713) (203.188) 28,80
2.2. Resultadosarealizar - - -
3. Fundos 715 655 9,16
3.2 Fundosdos Investimentos - Gest&o Previdencid 715 655 9,16

4. Exigivel Operacional 10.696 10.301 3,83
4.1 Gestado Previdencid 10.695 10.285 3,99
4.2 Investimentos - Gest&o Previdencid 1 16 (93,75)

5. Exigivel Contingencial 10.850 10.250 5,85
5.1 Gestdo Previdencia 10.850 10.250 5,85

As NotasExplicativasfazem partedas Demonstracdes Contabeis
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DEMONSTRAGCAO DA PROVISOESTECNICAS
DO PLANO DE BENEFiCIOSMOEDAPREV

Valores em R$ mil

DESCRICAO 2015 2014 Var (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 16.941 10.131 67,22
1. Provistes Matemaéticas 14.352 8.557 67,72
1.1. Beneficios Concedidos 120 49 144,90
Contritui¢do Definida - 49 (100,00)
Beneficio Definido 120 - -
1.2. BeneficioaConceder 14.232 8.508 67,28
Contritui¢io Definida 14.232 8.508 67,28
Sddo de contas— parcda parocinador(es)/instituidor(es) 6.557 3.956 65,75
Sddo de contas- parcda participantes 7.675 4,552 68,61
1.3. (-) Provisbes Matematicasa Constituir - - -
2. Equilibrio Técnico - - -
2.1. Resultados Realizados - - -
Superdvit Técnico Acumulado - - -
(-) Déficit Técnico Acumulado - - -
2.2. Resultadosarealizar - - -
3. Fundos 2.537 1.545 64,21
3.1 Fundos Previdenciais 2.533 1.543 64,16
3.2 Fundosdos Investimentos - Gest&o Previdencid 4 2 100,00
4. Exigivel Operacional 52 29 79,31
4.1 Gestdo Previdencid 52 29 79,31

5. Exigivel Contingencial -

As NotasExplicativasfazem partedas Demonstragdes Contabeis
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NOTASEXPLICATIVAS ASDEMONSTRACOESCONTABEIS
EXERCICIOFINDO EM 31 DEDEZEMBRO DE 2015

1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A CIFRAO - FUNDACAO DE PREVIDENCIA DA CASA DA MOEDA DO BRASIL, foi autorizada a
funcionar por meio da Portaria MPAS n° 1931, de 11/12/1979 (DOU de 11/12/1979), sendo uma pessoa
juridica de direito privado, constituida sob a forma de Fundagdo, sendo uma entidade de previdéncia
complementar, multiplano, sem fins lucrativos, com autonomia patrimonial, administrativa e financeira,
registrada na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) sob o n° 00241.

A Fundacéo tem a finalidade de conceder a seus Participantes e respectivos dependentes a suplementacéo de
beneficios de caréater previdenciario, de modo a contribuir com o bem-estar social dos colaboradores da Casa
da Moeda do Brasil - CMB, sua Patrocinadora Instituidora e da CIFRAO, mediante contribuicdes de seus
Participantes e das respectivas Patrocinadoras.

A Fundacéo é regida pela Lei Complementar n° 108 e 109, de 29 de maio de 2001, bem como pelas suas
ateracOes e demais regulamentos posteriores e pelas normas e instrugcfes emanadas pelo Ministério da
Previdéncia Social (MPS) através do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e da
PREVIC.

Os recursos de que a Fundac&o dispde para a consecucdo de seus objetivos sdo formados por contribuicdes de
suas Patrocinadoras que firmaram convénios de adesdo com os Planos, de seus Participantes e dos
rendimentos resultantes das aplicacBes desses recursos, que devem obedecer aos normativos do Conselho
Monetério Nacional (CMN) e normativos posteriores.

2 - PLANOSDE BENEFiICIOSe PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

A Fundacdo administra dois planos de beneficios previdenciarios inscritos no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios (CNPB) da PREVIC, conforme descritos:

2.1- Plano de Beneficios Definido CIFRAO (PBDC)

E um plano na modalidade de Beneficio Definido, Inscrito no CNPB sob o n° 1979.0039-47. As regras de
calculo dos valores de beneficios a serem pagos a seus Participantes e dependentes encontram-se estabelecidas
no contexto de seu Regulamento.

As caracteristicas fundamentais do referido plano sao:

- Nivel de beneficio garantido para o Participante;

- O custo do plano é estimado;

- A Patrocinadora e os Participantes assumem o risco; e
- Plano solidario - Todos contribuem para todos.

Plano de Custeio

32




O plano de custeio vigente, estabelecido pelo atuario, considerou 0s seguintes pressupostos:

Participantes Ativos:

Contribuicdes mensais, cujos valores variam de acordo com as faixas salariais e respectivos percentuais, de
forma a manter a paridade contributiva entre o Patrocinador e os Participantes em atendimento a Emenda
Constitucional n° 20/98 e Lei Complementar n° 108, de 29/05/2001, conforme se segue:

5% incidente sobre o salério de participacéo.

4% incidente sobre a diferenca entre o salario de participacdo e a metade do teto do Valor Béasico Cifréo.
8,5% incidente sobre a diferenca entre o salario de participacéo e o teto do Valor Basico Cifréo.
Assistidos:

Contribuicbes mensais, cujos valores variam de acordo com as faixas de suplementac@o e respectivos
percentuais, de forma a manter a paridade contributiva entre o Patrocinador e os Participantes — Emenda
Constitucional n° 20/98 e Lei Complementar n° 108, de 29/05/2001, conforme se segue:

5% incidente sobre o valor da suplementacao.
4% incidente sobre a diferenca entre o valor da suplementagdo e a metade do teto do Valor Bésico Cifrao.
8,5% incidente sobre a diferenca entre o valor da suplementacéo e o teto do Valor Basico Cifréo.

Patrocinadoras:

Contribuicdes mensais calculadas da mesma forma que a dos participantes da Casa da Moeda do Brasil —
CMB e CIFRAO, de modo a atender a paridade contributiva — Emenda Constitucional n° 20/98 e Lei

Complementar n° 108, de 29/05/2001.
Contribuicdo Normal: Paritaria as contribuicdes dos Participantes Ativos, Aposentados e Pensionistas.

O regime financeiro para determinacdo do custeio do Plano de Beneficio é de capitalizacdo

2.2 - Plano de Beneficios M oedaPrev

E um plano na modalidade de contribuicdo variavel, inscrito no CNPB sob o n° 2010.0036-83. As regras de
calculo dos valores de beneficios a serem pagos a seus Participantes e dependentes encontram-se estabelecidas
no contexto de seu Regulamento.

Plano de Custeio

O plano de custeio € um conjunto de regras para o célculo das contribuices do Plano, sendo aprovado
anualmente pelo Conselho Deliberativo da CIFRAO, conforme indicagbes de Estudo Atuarial. Nesse estudo,
sdo verificadas as necessidades financeiras do MoedaPrev, de forma que o plano possa cumprir com as
obrigagdes estipuladas no regulamento.

A Fundacé&o utiliza o IMP (indice MoedaPrev) que € o indice econdmico adotado na atualizagéo dos valores
do Plano. Atualmente o IMP é igual a variag&o positiva defasada de 1 (um) més do i ndice Nacional de Pregos
ao Consumidor (INPC), divulgado pelo IBGE.
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Participantes Ativos e Assistidos por Auxilio-Doenca:

Contribuigdes mensais, cujos valores variam de acordo com as faixas de tabela de contribuicdo, conforme se
segue:

4,2% incidente sobre 0 Salario-de-Participagdo (SP)

84% incidente sobre o excesso do SP em relagdo a 20 x VRPM, se positivo.
2,1% incidente sobre o excesso do SP em relagéo a 40 x VRPM, se positivo.
VRPM = Valor de Referéncia do Plano de Beneficios MoedaPrev.

Autopatrocinados:

Os autopatrocinados deverdo recolher ao plano além das suas contribuicbes como participante ativo, as
correspondentes contribuicBes que seriam de responsabilidade da Patrocinadora a qual estavam vinculadas,
incluindo a contribuic&o para cobertura das despesas administrativas.

Assistidos:

N&o é previsto o recolhimento de contribuicdo normal pelos demais assistidos.

Remidos:

Durante a fase de deferimento, os participantes vinculados contribuem apenas para o custeio administrativo.

Patrocinadoras:

A Contribuicdo Normal devida mensalmente pela Patrocinadora Casa da Moeda do Brasil - CMB sera igual &
soma das Contribuicdes Normais pagas pelos Participantes-Ativos Patrocinados e Assistidos por Auxilio-
Doenca, cuja condicdo anterior era Participante-Ativo Patrocinado, a ela vinculados, limitada mensalmente a
75% (sete inteiro e cinco décimos por cento) da soma dos Salarios-de-Participacdo dos Participantes
envolvidos no seu célculo.

O regime financeiro para aposentadorias programadas/BPD/Abono Anual/Resgate/Portabilidade € de
Capitalizagao.
O regime financeiro para auxilio-doenca € de Reparticdo Smples.

Reparticdo financeira para invalidez, penséo por morte e apos a aposentadoria € de Capitalizagdo/Reparticéo
por Capitais de Cobertura.

2.3 - Plano de Gestdo Administrativa (PGA)

E um plano que tem por finalidade registrar a movimentagdes inerentes a Gestdo Administrativa da Entidade,
em conformidade com regulamento aprovado pelo Conselho Deliberativo.

3 - APRESENTACAO DASDEMONSTRACOESCONTABEIS

As Demonstraces Contdbeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as préticas
contébeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC) e em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, aprovada pelo Conselho Federal de Contabilidade
e pronunciamentos contébeis aplicaveis as entidades de previdéncia complementar, e Resolucéo do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) n° 8, de 31 de outubro de 2011, alterada pela Resolucéo
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CNPC r° 12, de 9/08/2013; Instrugcdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, alterada pela Instrucéo
MPS/Previc n° 5, de 08 de setembro de 2011, pela Instrucdo MPS/Previc n° 15, de 12 de novembro de 2014 e
pela Instrucdo MPS/Previc n° 25, de 17 de dezembro de 2015; e Resolugdo do Conselho Federal de
Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a I TG 2001 e normativos posteriores.

A estrutura da planificagdo padréo contdbil das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo de sua
atividade, de forma que a apresentagdo de ativos e passivos, observadas as Gestdes Previdencial e
Administrativa e o FHuxo dos Investimentos, deverdo estar em conformidade com o item 63 da NBC TG 26
(R3).

A sistematica introduzida pelos Orgéos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a
segregacdo dos registros contdbeis em trés gestdes distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o
Fluxo dos Investimentos, que € comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a
finalidade das transaces.

A escrituragdo contabil dos planos de beneficios é inteiramente segregada, permitindo a apuracéo de
resultados por Plano de Beneficios.

O Balanco Patrimonial é apresentado de forma consolidada o que significa que nele esté representada a soma
dos patrimdnios dos planos de beneficios administrados pela CIFRAO e a do seu Plano de Gestio
Administrativa, aplicadas a essa soma as regras de consolida¢céo em que sao eliminados os saldos de valores
“a receber” e “a pagar” entre planos de beneficios, inclusive PGA, além de outras eliminagdes previstas nas
normas contébeis aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

As Demonstracdes da Mutacdo do Patriménio Social (DMPS) e do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA)
também sdo apresentadas de forma consolidada, as demais demonstracBes sdo apresentadas por Planos
Beneficios.

As DemonstracBes Contébeis sdo apresentadas em milhares de reais de forma Consolidada, por Planos de
Beneficios e PGA.

4 - PRINCIPAISDIRETRIZESCONTABEIS

As principais préaticas contabeis adotadas pela Fundag&o séo descritas a seguir:
4.1 - Apuragéo de Resultado

As Adigdes e DeducBes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestdo Administrativa, as
Rendas/V ariagcdes Positivas e Deducdes/V ariagdes Negativas do Fluxo dos Investimentos, sdo escriturados
pelo regime de competéncia, exceto as operacBes com Autopatrocinados, da modalidade de contribuic&o
variavel, que deverdo ser contabilizadas pelo regime de caixa.

4.2 — Investimentos

A Fundac&o adota a gestdo de multifundo situac&o que caracteriza a gestdo compartilhada dos recursos dos
planos de beneficios e Plano de Gestdo Administrativa (PGA), indicando que os recursos estéo investidos de
forma coletiva, exceto os empréstimos e investimentos imobiliérios que sdo alocados nos respectivos Planos
de Beneficios.
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As diretrizes de aplicacdo dos recursos garantidores estdo em consonancia com as respectivas Politicas de
Investimentos dos Planos de Beneficios e PGA, elaboradas sob os preceitos legais da Resolugcéo do Conselho
Monetério Nacional (CMN) n° 3792/09 e alteracdes posteriores.

421 - Titulos de RendaFixa

Titulos com Taxas prefixadas - A aquisicdo deve ser contabilizada pelo valor efetivamente desembolsado,
incluidas as corretagens e os emolumentos, devendo ser evidenciado 0 agio e 0 desagio, e quando for o caso,
0s juros decorridos, observando-se o critério pro rata temporis, em funcdo do prazo decorrido.

Titulos com Taxas pés fixadas - A aquisicdo deve ser contabilizada pelo valor efetivamente desembolsado,
incluidas as corretagens e os emolumentos, devendo ser evidenciado 0 &gio e 0 desagio, a atualizacdo do valor
de emissdo do ativo e, quando for o caso, os juras decorridos, observando-se o critério pro rata temporis, em
funcéo do prazo decorrido

Os rendimentos ou encargos dessas operacdes devem ser apropriados mensalmente a crédito ou débito de
“Rendas/Variagdes Positivas” ou “Dedugdes/Variagoes Negativas” em razio do prazo decorrido, admitindo-se
a apropriacdo em periodos inferiores e um més.

Em atendimento a Resolucdo CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002, os titulos e valores mobiliérios devem ser
classificados nas seguintes categorias:

a) Titulo para negociacdo - S&0 agueles com propdsito de serem negociados
independentemente do prazo a decorrer, séo avaliados ao valor provavel de realizacdo; e

b) Titulos mantidos até vencimento - S&o aqueles com vencimentos superiores a 12 meses
da data da aquisicdo e que a entidade mantenha interesse e capacidade financeira de
manté-los até o vencimento, bem como classificados de baixo risco por agéncia de Risco
no Pais. O critério de avaliac8o é pelo custo amortizado de forma proporcional, pro rata
dia, até o vencimento.

As aplicagtes em fundos de investimentos séo avaliadas tomando-se por base o valor de suas cotas na data do
balanco.

Os critérios utilizados para apuracdo do valor justo dos titulos e valores mobiliérios obedecem, as orientacdes
técnicas estabelecidas nas Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC TG 46 (R1) aprovada pela Resolugéo
do CFC n° 1.428/2013, que estabelece:

a) Hierarquia de valor justo com objetivo de priorizar as informacdes das técnicas de
avaliagéo e ndo as técnicas de avaliagdo adotadas para mensurar o valor justo; e

b) Divulgacdo das Técnicas de avaliacdo e informacles utilizadas para desenvolver as
mensuracgdes das hierarquias de valor justo:

Informacbes de Nivel 1 - precos cotados em mercados ativos para ativos e passivos
idénticos acessiveis na data da mensuracao.
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I nfformacbes de Nivel 2 — Informagdes também observaveis para ativo ou passivo, CuUjos
precos ndo sejam cotados incluidos no Nivel 1. Adog&o de precos cotados em mercado
ativos ou passivos similares; em mercados que ndo sejam ativos para ativos ou passivos
idénticos.

I nformacBes de Nivel 3 — dados observaveis para o ativo ou passivo, na medida em que
dados observaveis relevantes ndo sejam disponiveis, pouca ou nenhuma atividade de
mercado.

422 -Titulos de Renda Variavel

As acdes adquiridas no mercado a vista séo registradas pelo custo de aquisicdo acrescida de despesas com
corretagens e outras taxas, e precificadas ao valor de mercado pela cotagéo de fechamento na data mais
proxima ao encerramento do exercicio na Bolsa de Valores em que o papel tenha atingido maior liquidez.

As acles que ndo tenham um mercado ativo, o valor justo serd baseado em cotados de operadores de
mercados modelos de precificagao, fluxo de caixa descontado ou critérios similares.

Asavaliagbes devem obedecer alegislacdo estabelecida pela CVM. A diferenca apurada entre o valor contabil
e a avaliacdo devera ser registrada em conta analitica do respectivo ativo, rendo como contrapartida
“Rendas/VariagOes Positivas” ou “Dedugdes/Variagdes Negativas”, admitindo-se a compensacao.

As rendas e as variagOes positivas provenientes de bonificagdes, dividendos ou juros sobre capital préprio,
deverdo ser reconhecidas contabilmente a partir da data em que a agéo ficou ex-dividendos, em atendimento a
Instrucdo n° 5 da Diretoria Colegiada da Superintendéncia Complementar (PREV1C), de 08 de setembro de
2011.

4.2.3 — Fundos de | nvestimentos

S8o registrados pelo valor desembolsado nas aquisicbes de cotas e incluem, se for o caso, taxas e
emolumentos. Estéo apresentados pelo valor de suas cotas na data do encerramento do exercicio.

4.2.4 — |nvestimentos | mobilidrios

Os Investimentos Imobilidrios estdo registrados ao custo de aquisicdo ou construcdo, depreciados
mensalmente, e ajustados periodicamente por reavaliagfes.

A depreciacdo das edificacfes € calculada pelo método linear, através das taxas estabelecidas em fungdo do
tempo de vida Util remanescente dos bens, redefinidas nos respectivos laudos de avaliacéo, em fungdo do novo
célculo de vida Util remanescente.

Os imAveis devem ser reavaliados, preferencialmente, anualmente ou, pelo menos, a cada trés anos, de acordo
com o artigo 5° da Instrucdo Previc n° 15 de 12 de novembro de 2014, que alterou a letra “h” o item 19 do
Anexo “A” da Instrugdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009.

Os iméveis que forem reavaliados com periodicidade superior a um ano devem contabilizar a depreciacéo
mensalmente, em conta redutora analitica do respectivo ativo, tendo como contrapartida “Dedugdes/Variagdes
Negativas”; em caso de reavaliagdo anual dos investimentos imobiliérios fica dispensado o registro de
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depreciagdo de acordo com o artigo 6° da Instrugdo Previc n° 15 de 12 de novembro de 2014, que alterou a
letra “a” o item 22 do Anexo “A” da Instru¢do SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009.

O resultado da reavaliagcéo, positivo ou negativo, devera ser contabilizado uma Unica vez em conta do
respectivo ativo, em contra partida da conta de “Rendas/Variagdes Positivas” ou “Deducdes/Variagdes
Negativas”, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data de emissao do respectivo
laudo, no mesmo exercicio social a que se referir.

4.2.5 — Operagbes com Participantes

As operacdes com Participantes referem-se a empréstimos simples, estdo registradas pelo valor do principal,
acrescida dos rendimentos auferidos de forma pro-rata tempore até 31 de dezembro, e deduzido das
amortizagdes periodicas embutidas nas prestacfes. A taxa praticada € composta de 0,57% a.m. de juro; 0,10%
a.m. de taxa de administracéo e 0,08% a titulo de seguro, sendo 0,05% a.m. de taxa de quitagcéo por morte e
0,03% a.m. de seguro por inadimpléncia.

4.3 Provisdes para Perdas de I nvestimentos e Créditos Duvidosos
Sdo constituidas levando em consideragdo 0s riscos e incertezas das realizagdes dos rendimentos e dos

recebiveis, mediante critérios estabelecidos no item 11 das Normas Complementares da Instrucdo SPC n° 34,
de 24 de setembro de 2009, quais sejam:

25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e vinte) dias.

50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240 (duzentos e quarenta)
dias.

75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e um) e 360 (trezentos e
sessenta) dias.

100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias.

4.4 — Proviséo de Férias e respectivos encargos, e 13° Salério

As férias vencidas e proporcionais, inclusive o adicional de férias (um terco), e 13° salario séo apropriados no
Plano de Gestdo Administrativa (PGA), acrescido dos encargos sociais, conforme regime de competéncia.

4.5- Ativos e Passivos Contingentes

Registra 0 montante das provisdes em decorréncia de agdes judiciais passivas mantidas contra a Fundagéo. A
Provisdo € gjustada através de informacdes juridicas sobre o curso dessas agfes, de acordo com a
possibilidade de éxito.

O reconhecimento, a mensuragéo e a divulgacéo das provisdes, contingéncias ativas e passivas sao ef etuadas
de acordo com os critérios definidos no Pronunciamento NBC TG 25 (R1) — Provisdes, Passivos Contingentes
e Ativos Contingentes, do Comité de Pronunciamentos Contabeis, de 15 de setembro de 2009, conforme
descrito abaixo:

Ativos contingentes (quando aplicavel): trata-se de direitos potenciais decorrentes de eventos passados, cuja
ocorréncia depende de eventos futuros. S&o reconhecidos nas demonstracdes financeiras somente quando ha
evidéncias que assegurem elevado grau de confiabilidade de realizacdo (Classifica¢do de Risco “Praticamente
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Certo”), geralmente nos casos de ativos com garantias reais, decisdes judiciais favoraveis sobre as quais ndo
cabem mais recursos ou quando existe confirmagéo da capacidade de recuperacéo por recebimento ou
compensagao com outro exigivel.

Passivos contingentes: sdo registrados sempre que classificados como perdas provaveis, observando-se a
natureza das acles, a similaridade com processos anteriores, a complexidade e o posicionamento dos
tribunais, com excecéo dos processos trabalhistas, cuja provisao é constituida com base na perda histérica. Os
passivos contingentes classificados como perdas possiveis sdo divulgados apenas em notas explicativas,
enquanto aqueles classificados como perda remota ndo requerem provisao e divulgagao.

ObrigacOes legais: originam-se de processos judiciais relacionados a obrigacdes tributérias, cujo objeto de
contestacdo € sua legalidade ou constitucionalidade. Tais processos tém seus montantes reconhecidos
integralmente nas DemonstracBes Contabeis, independentemente da avaliagdo acerca da probabilidade de

sucesso. Os montantes discutidos sdo quantificados, registrados e atualizados mensalmente.

4.6 — Ativo Permanente

O Ativo Permanente € segregado em Imobilizado e Intangivel. Os bens do Ativo Imobilizado séo depreciados
pelo método linear, de acordo com a vida Util econdmica estimada na aquisicao, as seguintes aliquotas anuais:

Descricéo Aliguota Anual
Instalagcéo em Geral 10%
I nstalacdes Elétricas 20%
Moveis, utensilios, Maguinas e Equipamentos de Uso 10%
Sistemas de Comunicacgéo 10%
Computadores e Periféricos 20%

O Ativo Intangivel sd0 0s custos com gastos em programas computacionais que sdo amortizados a taxa de
20% ao ano, apds sua aceitacado e utilizacdo.

4.7 — Provisbes M ateméticas

Sao apuradas com base em célculos atuariais, realizados por atuarios responsaveis pelos Planos de Beneficios,
mediante elaboracdo de pareceres atuariais. Essas provisdes representam os compromissos acumulados no
encerramento do exercicio, relativos aos beneficios concedidos e a conceder ajustados a valor presente.

Os registros contébeis das Provisdes Mateméticas estdo em conformidade coma Resolugdo do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) n° 9, de 29 de novembro de 2012, que altera a Resolucdo do
CGPC r° 18, de 28 de mar¢o de 2006, estabelecendo parametros técnico-atuariais para estruturacéo de Plano
de Beneficios de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

As Provisbes Mateméticas sdo calculadas pela empresa de consultoria atuarial externa Rodarte Nogueira -
consultoria em estatistica e seguridade Ltda.
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48 — Fundos

481 - Fundos Previdenciais

Registra os fundos constituidos para atender a Gestéo Previdencial dos planos de Beneficios, previstos nos
seus regulamentos e, por consequéncia, nas respectivas Notas Técnicas Atuariais 0s quais preveem as
condicBes de constituicdo, manutencdo e sua destinagao.

482 - Fundo Administrativo

Registra o fundo constituido pela diferenca positiva entre 0s recursos para o custeio administrativo e os gastos
realizados pela Entidade na administragdo dos planos de beneficios. Os Fundos de Garantia de Custeio
Administrativo sdo constituidos para cada plano, em conformidade com seu regulamento, para assegurar a
manutencdo da estrutura administrativa da entidade.

483 - Fundos de I nvestimentos

Registra os Fundos de Garantia de Empréstimos que representa 0S recursos necessarios a cobertura de
possiveis perdas decorrentes de morte e inadimpléncia de mutudrios. Esses fundos sdo registrados e
controlados por plano de beneficios previdenciais, denominados Fundo Garantidor de Empréstimos (Quitacéo
por Morte), e Fundo de Cobertura de Inadimpléncia.

4.9 — Equilibrio Técnico

Apurado pela diferenca entre o valor do Ativo Liquido e o total das Provisbes Matematicas e Fundos
Previdenciais. O Superavit Técnico Acumulado é registrado em Reserva de Contingéncia até o limite definido
nas normas regulamentares. O que ultrapassar este limite seréregistrado em Reserva Especial para Revisdo de
Plano a cada exercicio, consoante regras estabelecidas nos normativos.

4.10 — Estimativas Contébeis

A elaboracdo das DemonstracGes Contdbeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil requer
gue a Administracéo utilize-se de julgamento na determinacao e registro de estimativas contébeis.

Os principais itens de balanco sujeitos a essas estimativas incluem: a provisdo para crédito de liquidacéo
duvidosa, os valores de mercado dos titulos e valores mobiliarios, as provisdes matematica; as provisdes com
demandas judiciais e outras provisdes. A liquidacdo das transacfes envolvendo essas estimativas podera
resultar em valores diferentes dos estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagao.
A Alta Administragé@o revisa as estimativas e premissas pelo menos por ocasido do Balango. Entretanto,
alguns valores efetivos dessas operacdes poderdo divergir dos valores estimados, em face da subjetividade
inerente ao processo de sua apuragao.
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4.11 - Plano de Gestao Administrativa

Os registros contabeis dos recursos destinados pelos Planos de Beneficios administrados pela Fundacéo, para
0 PGA, foram realizados obedecendo as fontes de custeio para sua cobertura previstas na CGPC n° 29, de 31
de agosto de 2009 e no Regulamento do PGA aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundagéo, bem como a
alocacao das despesas administrativas em comuns e especificas.

As operacgOes administrativas sdo registradas conforme Resolugdes CNPC P 8 de 31 de outubro de 2011,
CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009 e Instrucéo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, através do PGA, que
possui patrimoénio segregado dos Planos de Beneficio.

O patrimbnio do PGA ¢é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e Diretas), deduzidas das
despesas comuns e especificas da administracdo previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou
insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas do Fundo Administrativo.

A parcela equivalente a participacdo dos Planos de Beneficios Previdenciarios no Fundo Administrativo no
PGA foi registrada nas contas ‘“Participagdo no Plano de Gestdo Administrativa”, no Ativo, e “Participacdo no
Fundo Administrativo do PGA”, no Passivo, nos respectivos Planos de Beneficios. O saldo do Fundo
Administrativo é segregado por Planos de Beneficios Previdencidrios, ndo caracterizando obrigaces ou
direitos aos Patrocinadores e Participantes dos planocs.

4.12 - Ajustes e Eliminacbes

Ao final de cada més a Fundag&o deve registrar a parcela equivalente a participacéo do Plano de Beneficio
Previdenciarios no Fundo Administrativo no PGA na conta “Participa¢cdo no Plano de Gestao Administrativa”,
no Ativo e ‘“Participagdo no Fundo Administrativo do PGA”, no Passivo, nos respectivos Planos de
Beneficios.

As contas passiveis de ajustes e eliminagdes, relativo ao Superavit Técnico, Déficit Técnico, Movimentacdes
entre Planos, Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa e Participacdo dos planos de beneficios no
Fundo Administrativo do PGA.

Os gjustes e eliminacBes necessarias a consolidacdo das DemonstracGes Contébeis e balancetes devem ser
registrados em documentos auxiliares. Os tipos de ajustes realizados neste exercicio pela Fundagéo estéo
descritos no item 11.

5 -ATIVO

5.1 - Disponivel

Estao registrados os movimentos de recursos nas contas correntes bancarias e caixa da Fundacéo.

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, por Plancs de Beneficios apresentava o saldo conforme demonstrado a
seguir:
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Exercicio findo em

31.12.15 31.12.14
Descri¢do PBDC MoedaPrev Consolidado
Bancos conta movimento 10 o 15 20
TOTAL 10 5 15 20
5.2 - Redizavel

5.2.1 - Gestao Previdencial

Estdo registrados os recursos a receber inerentes as atividades dos Planos de Beneficios e os valores
depositados em juizo relativo aos processos judiciais.

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, por Planos de Beneficios, apresentava o saldo conforme demonstrado a

Sseguir:

Descricdo

Contribui¢cdes no més
Patrocinadores
Participantes

Outros recursos areceber
Adiantamentos
Beneficios Previdenciais
Abono Anua
Reserva de Poupanca

Depdsito Judicia

Outros redizaveis
Vaores areceber

TOTAL

Exercicio findo em

31.12.15 31.12.14

PBDC M oedaPrev Consolidado
19 - 19 12
1 - 1 -
18 - 18 12
- 1 1 1
20 1 21 16
- - - 1
20 - 20 14
- 1 1 1
6.058 - 6.058 5.619
15 - 15 15
15 - 15 15
6.112 2 6.114 5.663
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5.2.2 - Gestao Administrativa

Estdo registrados os valores a receber inerentes as atividades da Gestédo Administrativa da Fundagéo e os
valores depositados em juizo relativo aos processos judiciais.

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, sdo apresentados a seguir:

Exercicio findo em

Descricado 31.12.15 31.12.14
Contas areceber 485 463
Responsabilidade de empregados 42 30
Responsabilidade de terceiros 443 433
Despesas Antecipadas 25 41
Depdsitos Judiciais 68 66
TOTAL 578 570

5.2.3 - Investimentos

Estéo registrados e controlados, por segmento, das aplicacfes dos recursos garantidores da Fundacéo: Fundos
de Investimentos, Investimentos Imobiliarios e OperacBes com Participantes. Os limites operacionais das
aplicagdes dos recursos garantidores das Reservas Técnicas, Fundos e Provisdes, dos Planos de Beneficios e
PGA sdo determinados pelo Conselho Monetério Nacional (CMN), conforme Resolugdo CMN n° 3.792 de
24/09/2009 e alteragdes posteriores.

No Plano de Beneficios PBDC esta provisionado para perdas de Investimentos em exercicios anteriores o
montante de R$ 418 mil, referentes a titulos de renda fixa, debéntures conversiveis emitidas pela Companhia
Construtora Pederneiras S/A, adquirida em 09/03/1988. A CIFRAO moveu Ac&o de Execucdo por Titulo
Extra-Judicial proposta em 01/11/1990 visando a sua recuperacao. A provisdo corresponde a 100% do valor a
receber, visto estar com atraso superior a 360 (trezentos e sessenta dias).

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, os recursos garantidores das Reservas Técnicas, Provisdes e Fundos dos
Planos da Fundag&o estavam em consonancia com a Resolugdo do CMN n° 3.792/2009.

A seguir, apresentamos a Composicdo da Carteira de Investimentos Consolidada, por Planos de Beneficios, e
Plano de Gestédo Administrativa (PGA):
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DESCRICA

Fundos de Investimentos

M ultimercado
Investimentos Imobiliarios

Aluguéis e Renda

Direitos em Alienagéo de Investimentos
Empr éstimos

Outros Realizaveis

TOTAL

5.2.3.1 - Fundos de I nvestimentos

Exercicio findo em

31.12.15 31.12.14

PBDC MoedaPrev PGA Consolidado
250.610 16.624 3.584 270.818 242.814
250.610 16.624 3.584 270.818 242.814
10.865 - - 10.865 11.528
6.369 - - 6.369 6.464
4.496 - - 4.496 5.064
10.618 310 - 10.928 10.729
79 - - 79 79
272.172 16.934 3.584 292.690 265.150

Os saldos relativos a aplicagdo em fundos de investimentos séo avaliados tomando-se por base o valor de suas

cotas na data do balanco.

O Fundo de Investimentos da modalidade de

“Multimercado” ¢ administrado pela BNY Mellon

Administragéo de Ativos Ltda. CNPJ n° 02.201.501/0001-61, n&o tendo participagdo na gest&o dos ativos.

A sequir, apresentamos a Composi¢éo consolidada dos Fundos de | nvestimentos:

Fundo de I nvestimentos - M ultimercado

Exercicio findo em

31.12.15 31.12.14
Descricéo do Fundo | nstituicéo PBDC M oedaPrev PGA Consolidado Consolidado
BBM EQUITY HEDGE II MSFDTVM 5.986 397 86 6.469 5.848
ARX ESPECIAL FIC FIM MSFDTVM 5.336 34 76 5.766 5.215
ARX LTERM INST FIA MSFDTVM 4.707 312 67 5.086 5.433
BRADESCO FIM PLUSI BRADESCO 43.291 2.872 619 46.782 41.629
ARX INCOME FIA MSFDTVM 28.240 1.873 404 30.517 32434
MB CMB FIM MSFDTVM 67.918 4.505 971 73.3%4 65.472
BNYM ARX OVER CURPR MSFDTVM 27.766 1.842 397 30.005 19.890
MELLON NOTA FIM MSFDTVM 49.613 3.291 710 53.614 49.770
MELLON TARGET FIM MSFDTVM 17.778 1.179 254 19.211 17.146
Total dos | nvestimentos 250.635 16.625 3.584 270.844 242.837
Tesouraria 1 - - 1 -
Contas a Pagar (26) (D) - (27) (23)
Total da Carteira 250.610 16.624 3.584 270.818 242.814




5.2.3.2 — Investimentos | mobiliérios

e Posicdo da Carteira

Exer ciciofindoem

31.12.15 31.12.14
DESCRICAO PBDC Consolidado Consolidado
Locagdes a Terceiros 6.369 6.369 6.464
Direitos de Alienagéo 4.496 4.496 5.064
TOTAL 10.865 10.865 11.528

e Reavaliagdo de Imoéveis

Em 2013 a Fundacéo promoveu a avaliacdo de sua carteira imobilidria.

e Direitos de Alienacdo

Estéo registrados os direitos a receber pela venda do Shopping Bauhaus, o valor que se compde de duas
parcelas vencidas (parcelalOl e 102) e das parcelas vincendas.

5.2.3.3 — Empréstimos

A carteira de empréstimos em 31 de dezembro de 2015 e 2014, por Planos de Beneficios, é assim
demonstrada:

Exercicio findo em

31.12.15 31.12.14
Planos de Beneficios Posicéo da Carteira Carteira
. PDD I P
Carteira Liquida Liquida
PBDC 10.725 (107) 10.618 10.585
M oedaPrev 310 - 310 144
TOTAL 11.035 (107) 10.928 10.729
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A provisdo para perdas provaveis na realizac8o dos ativos imohiliérios (valores a receber) € constituida com
base no valor vencido e no nimero de dias de atraso, atendendo ao disposto no item 11, do Anexo “A” da
Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 e no item 22, do Anexo “C” na Resolu¢do do CNPC n° 8, de
31 de outubro de 2011, quais sejam:

25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e vinte) dias.

50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240 (duzentos e quarenta)
dias.

75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e um) e 360 (trezentos e
sessenta) dias.

100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias.

6 - PASSIVO
6.1 - Exigivel Operacional

6.1.1- Gestao Previdencial

Estéo registrados os compromissos assumidos pela Fundag&o pelos Planos de Beneficios relativos a Gestdo
Previdencial, demonstrado conforme a seguir:

e Demonstrativo da Gestdo Consolidado:

Exercicio findo em

Descricao 31.12.15 31.12.14
Beneficios a Pagar 10.540 10.176
Retencdes a Recolher 152 110
Outras Exigibilidades 55 28
TOTAL 10.747 10.314

e Demonstrativo do Plano de Beneficios Definido CIFRAO (PBDC):
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Exercicio findo em

Descricao 31.12.15 31.12.14
Beneficios a Pagar (*) 10.540 10.175
Retencdes a Recolher 152 109
Outras Exigibilidades 3 1
TOTAL 10.695 10.285

(*) Estdo registrados principalmente os valores pendentes de pagamentos de resgate dos ex-
participantes que se retiraram do Plano de Beneficios e continuam com vinculo empregaticio com a
Patrocinadora; e Complementacdo de Beneficios.

e Demonstrativo do Plano de Beneficios M oedaPrev:

Exercicio findo em

Descricéo 31.12.15 31.12.14
Beneficios a Pagar 0 1
Retencdes a Recolher 0] 1
Outras Exigibilidades (*) 52 27
_TOTAL 52 29

(*) Estéo registrados principalmente os valores pendentes de devolugéo de contribuigdes recebidas a
maior.

6.1.2 - Gestao Administrativa

Esté&o registrados os compromissos a pagar assumidos pela Fundacéo, relativos a Gestdo Administrativa:

Exercicio findo em

Descricéo 31.12.15 31.12.14
Contas a Pagar (*) 197 256
Retencdes a Recolher 44 42
Tributos a Recolher (**) 17 26
TOTAL 258 324

(*) Estéo registrados os valores a pagar pessoal e encargos, FGTS e fornecedores de material e
Servigos.
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(**) Estéo registrados os valores a recolher de PIS e COFINS.

6.2 - Exigivel Contingencial

Esta registrado o montante das provisdes em decorréncia de agdes judiciais passivas mantidas contra a

Fundacéo:

6.2.1 - Plano de Beneficios Definido CIFRAO (PBDC)

6.2.1.1 - Gestao Previdencial

Estdo provisionados os valores em observancia as determinacGes da Diretoria Executiva, e Conselho
Deliberativo, tomando como referéncia as atualizagdes do relatério de agBes sob o acompanhamento e
controle da assessoria juridica externa. As acdes de maior representatividade envolvem solidariamente a
patrocinadora instituidora — CMB. Assim, o valor provisionado representa 0 montante aproximado do valor
total das possiveis indenizacOes, atestado pelo Assessor Juridico, sob a forma de acgles solidarias.

(Patrocinadora e Fundag&o).

. 31.12.15 31.12.14
Planos de Beneficios - - . - - —
Contingencial ~ Depdsitos  Desembolos Contingencial ~ Depdsitos  Desembolsos
PBDC 10.850 (6.058) 4.792 10.250 (5.619) 4.631
TOTAL 10.850 (6.058) 4.792 10.250 (5.619) 4.631

7 — PROVISOESMATEMATICAS

As Provisdes Matemética registradas no Balango de encerramento do exercicio de 2015 foram determinadas a
partir dos resultados da Avaliagdo Atuarial de 31.10.2015, elaborada pela Rodarte Nogueira Consultoria em
Estatistica e Atuéria Ltda., e seus valores demonstram a composi¢cao do Patrimbnio Social, do Patrimonio de
Cobertura do Plano, dos Fundos e do Equilibrio Técnico dos Planos de Beneficios, em 31.12.2015, de acordo

com o Plano de Contas previsto na Resolugéo CNPC n° 08/2011.

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014 estavam assim compostas:
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Exercicio findo em

Descricao 31.12.15 31.12.14
Beneficios Concedidos 248.242 189.012
Beneficio Definido 248.242 189.012
Beneficios a Conceder 301.136 280.057
Contribuigcdo Definida 14.232 8.508
Beneficio Definido 286.904 271.549
(-) Provisdes Matematicas a Constituir (17.280) (20.186)
Déficit Equacionado (17.280) (20.186)
Total das Provisdes Matematicas 532.098 448.883

7.1 - Plano de Beneficios Definido CIFRAO (PBDC)

711 Provisbes M atematicas:

Exercicio findo em

Descrigao 31.12.15 31.12.14
Beneficios Concedidos 248.122 188.963
Beneficio Definido 248.122 188.963
Beneficios a Conceder 286.904 271.549
Beneficio Definido 286.904 271.549
(-) Provisdes Matematicas a Constituir (17.280) (20.186)
Déficit Equacionado (17.280) (20.186)
Total das Provisdes Matematicas 517.746 440.326

Em 2000, por determinagcdo da assessoria atuarial externa, foi registrado na conta “Provisdes
Matematicas a Constituir” o valor correspondente ao aporte de recursos previsto para cobertura do
déficit, a receber da Patrocinadora Instituidora em 211 parcelas, iniciando a primeira em 30 de junho de
2001, atualizadas mensalmente, de acordo com a variacao do INPC, de 30 de junho de 2001 até a data
do efetivo pagamento. As referidas parcelas, até este exercicio, foram recebidas nos respectivos
vencimentos.
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7.1.2 — Hip6teses Atuariais:

HIPOTESES ATUARIAIS 2015 2014

Taxa de juro atuarial 5% a.a. 5% a.a.
Crescimento real de salario 2% a.a. 2% a.a.
Fator de capacidade Salarial 1,0000 1,0000

Tébua de mortalidade geral AT 83 Segregada por sexo

Tabua de mortalidade de invalidos Winklevoss desagravada em 30%

Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas

7.2 - Plano de Beneficios M oedaPrev

7.2.1 — Provisoes M atemaéticas:

Descricéo

Beneficios Concedidos
Beneficio Definido (*)

Beneficios a Conceder
Contribui¢éo Definida

Total das Provis6es Matematicas

AT 83 Segregada por sexo

Winklevoss desagravada em 30%

Alvaro Vindas

Exercicio findo em

31.12.15 31.12.14
120 49

120 49
14.232 8.508
14.232 8.508
14.352 8.557

(*) Neste exercicio foirealizado a reclassificacdo contabil das Provisdbes Matematicas de
Beneficios Concedidos de Contribuicdo Definida para Benefico Definido em atendimento

ao atuario.

7.2.2 — HipOteses Atuariais

HIPOTESES ATUARIAIS 2015 2014

Taxa de juro atuarial 5% a.a. 5% a.a.
Crescimento real de salario 2% a.a. 2% a.a.
Fator de capacidade salarial 1,0000 1,0000

Tabua de mortalidade geral
Tabua de mortalidade de invalidos
Tabua de entrada em invalidez

8 -EQUILIBRIO TECNICO

AT 83 Segregada por sexo
Winklevoss desagravada em 30%
Alvaro Vindas
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Demonstra os resultados acumulados obtidos pelos Planos de Beneficios. A rubrica Equilibrio Técnico
representa os valores referentes ao Superavit/Déficit Técnico Acumulado e a Reserva Especial para Revisdo
de Plano, assim composto;

Plano de Beneficios Definido CIFRAO (PBDC)

Em 31 de dezembro 2015 e 2014 o equilibrio técnico estava assim composto:

Exercicio findo em

Descricéo 31.12.15 31.12.14
Deficit Técnico

Deficit Técnico (261.713) (203.188)
9 — FUNDOS

9.1 — Fundos Previdenciais

Tem destinacéo especifica constituida atuarialmente com recursos da Gestdo Previdencial, previsto no
regulamento do Plano de Beneficios. Os valores sdo contabilizados com base no laudo atuarial emitido pela

empresa de consultoria atuarial externa Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e seguridade Ltda.,
conforme abaixo:

Plano de Beneficios M oedaPrev

Os Fundos de caréter coletivo contemplam: Fundo de Risco, destinado a suportar os beneficios de risco do
MoedaPrev ndo cobertos pelo saldo de conta, Fundo Atuarial destinado a suportar eventuais riscos atuariais do
Plano, cujas regras de constituicdo e reversdo estdo previstas no Regulamento do Plano de Beneficios
MoedaPrev e na respectiva Nota Técnica Atuarial. Os Fundos Coletivos séo creditados mensalmente pela

rentabilidade do plano e pela correspondente parcela do risco da contribuicdo normal destinada a sua
constituicdo e debitados, conforme necessidade do plano.
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Exercicio findo em

Descricdo 31.12.15 31.12.14
Fundo Previdencial

Outros - Previstos em Nota Técnica AtL 2.533 1.543

Fundo de Risco 1191 769

Fundo Atuarial 1342 774

9.2 - Fundos Administrativos

Constituido com eventuais sobras de custeio da Gestdo Administrativa e remunerado com base no resultado
liguido dos investimentos, calculados proporcionalmente a sua participacdo no montante aplicado pelos

investimentos. Destina-se, basicamente, a cobertura de insuficiéncias futuras de verbas de custeio
administrativo.

Estéo registrados no Fundo Administrativo os valores que serdo utilizados para cobertura das despesas
administrativas pela Fundagdo para administragdo dos seus Planos de Beneficios ou cobertura do Ativo

Permanente, na forma prevista no Regulamento do PGA e Nota Técnica aprovada pelo Conselho Deliberativo
da Fundacéo.

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014 estava assim cOmposto:

Exercicio findo em

Descricao 31.12.15 31.12.14

PBDC 3.431 2.714
MoedaPrev 547 -
TOTAL 3.978 2.714

9.3 - Fundos dos I nvestimentos

E constituido para com a finalidade de quitag&io de empréstimos concedidos aos participantes na eventualidade
de seu falecimento e inadimplementaos.

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014 estava assim COMpOosto:
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Exercicio findo em

Planos de Beneficios 31.12.15 31.12.14

PBDC 715 655
MoedaPrev 4 2
TOTAL 719 657

10 - APURACAO DE RESULTADO

10.1 - Gestao Previdencial

Esta atividade demonstra e registra o resultado dos Planos de Beneficios de natureza previdencial, pela
apuracao entre as adigdes de contribuicdes, dos resultados dos investimentos, das deducfes pelos pagamentos
de beneficio, pela provisdo das contingéncias, e das constituicdes/reversdes das provisdes atuarias.

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, estavam assim compostos:

. Consolidado

Exercicio findo em

Descrigao 31.12.15 31.12.14

Resultado liquido dos Inv estimentos 23.737 19.297
Resultado liquido do Previdencial 2.298 3.201

Resultado liquido do Adminstrativo 970 545
Resultado 27.005 23.043
(+/-) Constituicdo/Reversdo das ProvisGes Atuariais (83.876) (21.685)
(+/-) Constitugdo/Reversio dos Fundos Previdenciais (328) (566)
(+/-) Constituicdo/Revesdo dos Fundos Administrativos (1.263) (747)
(+/-) Constituicdo/Reversdo dos Fundos dos Investimentos (63) 65
Superavit/Déficit Técnico no Exercicio (58.525) 110

Superavit/Déficit Técnico no Exercicio anterior (203.188) (203.298)
Superavit/Déficit Técnico acumulado (261.713) (203.188)

. Plano de Beneficios Definido CIFRAO (PBDC)
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Exercicio findo em

Descricdo 31.12.15 31.12.14
Resultado liguido dos Inv estimentos 22.277 18.691
Resultado liquido do Previdencial (3.442) (545)
Resultado 18.835 18.146
(+/-) Constituicdo/Reversdo das ProvisGes Atuariais (77.420) (17.969)
(+/-) Constituicdo/Reversdo dos Fundos dos Investimentos 60 (67)
Superavit/Déficit Técnico no Exercicio (58.525) 110
Superavit/Déficit Técnico no Exercicio anterior (203.188) (203.298)
Superavit/Déficit Técnico acumulado (261.713) (203.188)

Estudo de Adequacéo das Hipoteses

As hipéteses adotadas na avaliagdo atuarial de 2015 foram determinadas de acordo com a legislagdo vigente,
observando-se os dados estatisticos atualizados encaminhados pela CIFRAO & Rodarte Nogueira.

Consoante o que determinam a Resolugdo CGPC n° 18, de 28/03/2006, as Resolugbes CNPC n° 09/2012 e n°
15/2014, a Instrucéo Previc n° 23/2015, e as boas praticas atuariais, cabe informar que:

Com relacdo ataxa de juros, manteve-se nessa avaliagdo a hipdtese adotada na avaliagdo
anterior (5%a.a.) que esta compreendida nos limites da legislacéo (3,72% até 5,72%) e abaixo da taxa
parametro (5,32%), conforme Portaria n° 197/2015, para a duragdo do passivo 11,75 anos do PBDC,
registrado na DA 2014. Ante o expressivo déficit técnico do PBDC, qualquer inferéncia sobre a
adequacdo da taxa de juros sO podera ser feita considerando a sua recuperacao financeira, seja pela
revisdo do plano de custeio, seja pelo ajuste financeiro previsto no processo de migragdo para
0 Moedaprev (TAC). Assim, para 0 provavel cendrio de equacionamento integral do déficit técnico, a
aderéncia da taxa de juros foi atestada por esta consultoria, em estudo técnico especifico (Relatorio
RN/CIFRAO re 002/2016, de 22.03.2016), cujo resultado indicou a convergéncia entre a taxa de juros
estabelecida para as projecdes atuariais e a taxa de retorno real esperada, determinada com base nas
taxas médias anuais de rentabilidades projetadas para o plano para o periodo de 2016 a 2048 (5,47%),
conforme informado pela entidade.

Como resultado do Estudo de Adequacéo das HipGteses Atuariais do PBDC, atualizado em 2015 pelo
Relatorio RN/CIFRAO P 01/2016, de 19.02.2016, as hipiteses biométricas e demogréficas foram
mantidas na avaliag&o atuarial de 2015.

No que tange a hipétese de projecdo de crescimento real anual de salarios, mantivesse nessa avaliagdo
ahipétese vigente, posto que as andlises apresentadas no estudo de adequacdo de hipdteses, que visam
identificar os aumentos reais meédios vinculados a evolugcdo de carreira, ndo revelaram diferenca
significativa em relagdo a hipétese adotada. Além disso, a Entidade encaminhou “Nota Técnica
DIGES n* 45/2015/DEGEP” que apresenta as possibilidades de crescimento salarial, as propostas de
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politica de longo prazo e as respectivas estimativas, concluindo: (...) € possivel afirmar que a taxa de
aumento salarial da CMB em longo prazo sera de 2% ao ano.

Regimes Financeiros e Mé&odos Atuariais

Quanto aos Regimes Financeiros e Métodos Atuariais, manteve-se nessa avaiacdo o Regime de
Capitalizacdo e o Método Agregado para financiamento de todos os beneficios, exceto do auxilio-
doenca, avaliado em Regme de Reparticdo Simples, considerados adequados haja vista a legidacéo
vigente, as caracterigticas da massa abrangida na avaiacdo e o regulamento do plano de beneficios
avaliado.

(Parecer Atuarial emitido pela empresa Rodarte Nogueira — consuitoria em estatistica e atuaria
Ltda.).

10.2 - Gestao Administrativa

A Le Conplementar n° 108, de 29/05/2001, em seu artigo 7° determina que: “As despesas
administrativas da entidade de previdéncia complementar seréo custeadas pelo Patrocinador e pelos
Participantes (Ativos e Assistidos), atendendo a limites e critérios estabelecidos pelo 6rgdo regulador
e fiscalizador™.

O custeio administrativo devera englobar as despesas administrativas de todos os Planos de
Beneficios.

A Entidade adota o critério de alocacdo direta e rateio das despesas administrativas. Os custos diretos
(Pessoal e Encargos) sdo transferidos para a Gestéo Previdencial e de Investimentos. Os custos
indiretos séo rateados mediante o critério aprovado na proposta orcamentaria de 2015.

A cobertura das despesas Administrativas esta utilizando o limite estabelecido no item Il - Taxa de
carregamento de até 9% (nove por cento) do artigo 6° da Resolucdo CGPC rP 29, de 31 de agosto de
2009. Definicdo de Taxa de Carregamento, conforme previsto no item VII, do artigo 2° da referida
legislagdo ¢é: “Taxa de Carregamento — percentual incidente sobre a soma das contribuicbes e dos
beneficios dos planos no exercicio a que se referir”.

O artigo 15 da Resolucdo CGPC rf 29, de 31 de agosto de 2009, determina que as EFPC de que trata
a Le 108, de 2001, que no exercicio de 2009 ndo se enquadrarem dentro do limite fixado no artigo
6°, terdo até 60 (sessenta) meses, a partir da entrada em vigor da referida Resolugdo, para se
adequarem a0 referido limte. A Cifréo no exercicio de 2009 tinha despesas calculadas pelo novo
critério da ordem de 11,51%, e usufruindo da prerrogativa constante do parégrafo Unico da referida
resolucdo elaborou o cronograma de enquadramento, que constam desde entdo dos orcamentos do
PGA.
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Assm para 2015 a Fundagdo fixou no orcamento do PGA o limite de 9,00%, de destinagcdo de
recursos para o PGA, tendo efetivamente destinado o percentual de 8,62%, conforme demonstrado

abaixo:

10.2.1 - Plano de Beneficios Definido CIFRAO (PBDC)

Descri¢cdo 31.12.2015 % do fluxo
AdicGes Previdenciais Correntes 22.578
Deducgdes de Beneficios de Renda Continuada 19.888
Fluxo de Recursos 42.466
Limite de fluxo para 2015 3.822 9,00%
Receitas Adminstrativas 159
Limite de Transferéncia 3.663 8,63%
Valor trasnsferido para o PGA 3.663
10.2.2. - Plano de Beneficios M oedaPrev
Descricao 31.12.2015 % do fluxo
Adicdes Previdenciais Correntes 6.491
Deducgdes de Beneficios de Renda Continuada 189
Fluxo de Recursos 6.680
Limite de fluxo para 2015 601 9,00%
Receitas Adminstrativas 3
Limite de Transferéncia 598 8,95%
Valor trasnsferido para o PGA 575 8,61%
10.2.3 — Consolidado
Descricdo 31.12.2015 % do fluxo
AdicOes Previdenciais Correntes 29.069
Deducbes de Beneficios de Renda Continuada 20.077
Fluxo de Recursos 49.146
Limite de fluxo para 2015 4.423 9,00%
Receitas Adminstrativas 162
Limite de Transferéncia 4.261 8,67%
Valor trasnsferido para o PGA 4.238 8,62%
Despesas Administrativas no exercicio 3.430 6,98%
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10.3 - Taxade Administracdo de Empréstimos

Recursos do Fluxo dos Investimentos para o PGA relativo a taxa de administracdo dos empréstimos
concedidos os Participantes e Assistidos.

104 - Investimentos

Representa o resultado da aplicacdo dos recursos dos Planos de Beneficios e PGA.

11 - AJUSTESE ELIMINACOES

A Fundagéo registrou em documentos auxiliares (Balancete de Ajuste) a exclusdo no Balangco Patrimonial
Consolidado, os valores da Participacdo dos Planos de Beneficios no Plano de Gestédo Administrativa (PGA),
correspondente neste exercicio de R$ 3.977 mil (R$ 2.714 mil em 2014), em atendimento aos normativos
vigentes.

12 — ASPECTOSTRIBUTARIOS

A Fundacdo esta sujeita a tributacéo do PIS e da COFINS incidentes, basicamente sobre suas operagdes
administrativas (Gestéo Administrativa).

13 - PARTESRELACIONADAS

N&o existem transagOes com parte relacionadas, ativas ou passivas, que ndo estejam registradas nas
demonstracdes contabeis da Fundagao.

14 - DETALHAMENTO DOS SALDOSDASRUBRICASCONTABEISCOM A DENOMINACAO
“OUTROS”.

Gestéo Previdencial — Adi¢oes — Outras Adigoes

Apresenta o saldo de R$ 290 mil referente a anulacéo e recuperacdo de despesas de exercicios anteriores,
principalmente, por ajustes de valores de resgate e beneficios provisionados no exercicio anterior.

15 - OUTRASINFORMAGCOES
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15.1 - Situag&o Econdmico-Financeira do Plano de Beneficio Definido CIFRAO (PBDC)

Sobre a situacdo econdmico-financeira do PBDC, o confronto das Provisdes Matematicas reavaliadas com o
Patriménio de Cobertura do Plano constituido em 31.12.2015 (R$ 256.033 mil) revela Déficit Técnico
Acumulado de R$ 261.713 mil, que representa 50,55% das provisdes mateméticas. Ou seja, SO hé recursos no
PBDC para garantir 49,45% das obrigacoes.

Em que pese ndo terem sido alteradas as premissas e hipéteses atuariais, bem como os regimes financeiros e o
método de financiamento, as provisdes matematicas reavaliadas sdo 1,5% superiores aquelas determinadas na
avaliacéo de 2014 e atualizadas por recorréncia até a data do célculo. Contudo, do ponto de vista atuarial, essa
variagéo ndo € significativa e decorre provavelmente da atualizagdo cadastral e do proprio critério recorrente.

Aliada aessa perda, a situagdo econdmico-financeira do PBDC agravou-se emfungdo da crise econdmica e da
necessidade de descapitalizagéo de recursos que comprometeram o desempenho financeiro do plano em 2015,
o qual ndo atingiu o minimo atuarial esperado, estimando-se perda total de 6,3%, cerca de R$ 17 milhdes.

No final de 2015, a Resolugdo CGPC n° 26/2008 foi revista e os procedimentos para equacionamento de
déficit técnico foram alterados.

Segundo o Art. 28-A da referida Resolugéo, reforgcado pelo que dispde o Art. 10 da Instrugdo Previc n°
19/2015, anteriormente a definicdo sobre a obrigatoriedade de equacionamento de déficit técnico e do
montante a ser equacionado, deve-se apurar o Equilibrio Técnico Ajustado, mediante acréscimo ou
decréscimo, no valor do Déficit Técnico Acunulado, do ajuste da precificacdo dos titulos publicos
classificados na categoria mantidos até o vencimento.

No caso dessa entidade, como todos os titulos sGo marcados a mercado, o Equilibrio Técnico Ajustado, para
fins de equacionamento do PBDC, foi identificado ao proprio valor do déficit apurado em
31.12.2015 (R$ 261.713 mil).

Ja oLimite de Déficit Técnico Acumulado em 31.12.2015, ou seja, a parcela do déficit técnico que ndo
precisa ser equacionada de imediato, foi apurado em R$ 45.561 mil, aplicando-se a formulagdo descrita no
Art. 28 da Resolugdo CGPC n° 26/2008 para a duragéo do passivo do PBDC de 12,80 anos, determinado com
base no fluxo do passivo dessa avaliacéo:

Limite de Déficit Técnico Acumulado =[1% x (12,80 - 4) x 517.746] = R$ 45.561 mil

Como o Equilibrio Técnico Ajustado de 31.12.2015 (R$ 261.713 mil) é superior ao limite acima estabelecido,
qualguer plano de equacionamento do déficit técnico do PBDC deve contemplar, no minimo, o montante
correspondente a R$ 216.151 mil, resultante da diferenca entre o Equilibrio Técnico Ajustado (R$ 261.713
mil) e o Limite de Déficit Técnico Acumulado (R$ 45.561 mil), apurados para 31.12.2015.

Posto isto, tem-se que para o equacionamento do valor minimo do déficit técnico do PBDC, seria necessario o
recolhimento de contribuicBes extraordinarias equivalentes a 224% das contribuicdes normais dos membros
do plano (assistidos, participantes ativos, autopatrocinados e patrocinador) pelo prazo de amortizagdo maximo
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de 19 anos que corresponde a uma vez e meia a duragdo do passivo, conforme a norma revista no final
de 2015. O equacionamento integral representaria um aumento de 270%.

Alternativamente ao aumento das contribuices dos membros do PBDC no patamar minimo apresentado
que, mesmo com as alteracdes da Resolucdo CGPC 26/2008 ocorridas em 2015, ainda é expressivo, a Cifrao
juntamente com a Casa da Moeda do Brasil, of erecera aos participantes e assistidos a opcao pela interrupgéo
do recolhimento das contribuicdes normais para 0 PBDC com migracdo para 0 MOEDAPREV da sua
Reserva Matemética do Direito Acurmulado, deduzida a parcela de sua responsabilidade no equacionamento
do déficit técnico apurado.

Nesse sentido, foi firmado entrea PREVIC e a Casa da Moeda do Brasil (CMB) e a Fundagéo de Previdéncia
da Casa da Moeda do Brasil (Cifrédo) Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), aprovado pela Diretoria
Colegiada da PREVIC, durante a 19* Sessdo Extraordinéria de 09/12/2014, cuja via original foi encaminhada
a Cifréo pelo Oficio 3874/CGFD/DIFISPREVIC, de 17/12/2014 e publicada no Diario Oficial da Uni&o em
19/12/2014.

No referido TAC estéo relacionados os procedimentos previstos para a divulgacéo, abertura e efetivagdo do
processo de migrac&o voluntaria, bem como o cronograma de execucao.

No fim do processo de migracdo serd realizado novo estudo apurando os resultados do processo migratério
considerando o plano originario e o plano receptor, bem como estabelecimento dos ajustes necessarios quanto
ao custeio do plano origindrio (PBDC) quanto a eventuais participantes e assistidos remanescentes. O
TAC, que originalmente vigoraria até junho/2016, hoje se encontra sobrestado, conforme itens 07 e 08 da
Nota n° 007/2016/ERRJPREV I, encaminhada pelo Oficio n° 015/ERRJPREVIC, de 26/02/2016.

Ante 0 exposto, devera ser mantido para 2016 o Plano de Custeio descrito no item 3, o qual prevé o
recolhimento de contribuicBes mensais de participantes, assistidos e patrocinadores, ou até que seja aprovado
e finalizado o processo de migragéo de que trata o referido TAC.

Cumpre registrar, ainda, que nessa avaliagéo atuarial ndo foram previstos quaisquer reflexos decorrentes das
determinacdes do Oficio n° 957/SPC/DEFIS/ICGFD, de 27/05/2004, em especial ao que determinava o item
2: redlizar os célculos devidos bem como tomar as providéncias cabiveis com vistas a equacionar o déficit
existente antes da alteracdo do Regulamento em 1999, observando-se a proporcionalidade contributiva a

época.

Por fim, em consonancia com o Art. 6° da Resolugéo CGPC n° 29, de 31/08/2009, registra-se que o limite
anual de recursos destinados a gestdo administrativa dos planos de beneficios previdenciais geridos pela
CIFRAO, sujeita & Lei Complementar n° 108, de 29/05/2001, sera de 9% da soma das contribuicbes e dos
beneficios desse plano no dltimo dia Gtil do exercicio de 2015.

O Plano de Beneficios Definido CIFRAO - PBDC tem patriménio independente e ndo é solidario com
nenhum outro plano administrado pela CIFRAO.

(Parecer Atuarial emitido pela empresa Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e atuéria Ltda.).

15.2 — Ajustes de Precificagcdo

A Fundacdo ndo se utilizou do ajuste de precificagdo, pois todos os investimentos e titulos de renda fixa,
incluindo Titulos Publicos, sdo classificados na categoria “para negociagao”.
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15.3 - Ativos Contingentes

Em 29 de novembro de 2010, o processo judicial movido pela ABRAPP, representando as entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar, que ajuizou a Unido Federal requerendo o reconhecimento dos expurgos
inflacionarios decorrentes da aplicacdo em OFND (Obrigacfes do Fundo Nacional de Desenvolvimento)
ocorridos entre abril de 1990 a fevereiro de 1991, transitou em julgado a favor da ABRAPP.

Tomando como base o principio de prudéncia, determinado pela Resolugdo CFC 750/1993, alterada pela
Resolucéo CFC e 1.282/2010 e a Resolugéo CFC n° 1.180, que aprovou a Norma Brasileira de Contabilidade
— NBC TG 25 (R1) - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, e enquanto ndo houver
manifestacdo da Justica Federal com relacdo aos valores devido, a forma de pagamento pela Unido Federal,
relativa a referida agdo judicial e sua classificado como “provavel” a entidade optou por somente registrar nas
notas explicativas, como evento futuro.

Em face dessa deciséo, ndo estdo refletidos os valores nas Demonstracdes Contabeis da Fundacéo.

16 - EVENTOS SUBSEQUENTES

A Administracio da CIFRAO avaliou os eventos subsequentes até 03/05/2016, que € data da A utorizag&o da
emissdo destas DemonstracBes Contabeis, e ndo detectou eventos subsequentes relevantes que merecam
comentarios.

JOAO FERNANDO BARBOSA DA CUNHA
Diretor Superintendente
CPF 408523427-72

MIGUEL CORDEIRO GOMES
Diretor de Seguridade
CPF 517597057-72

J. PETITO AUDITORES E CONSULTORES S/C LTDA

CRC - RJ- 003675/0
CNPJ 04.681.948/0001-00
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7. Parecer atuarial por Plano de Beneficios

PARECER ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO CIFRAO -
PBDC

Parecer Atuarial sobre o Balancetede 31.12.2015

1. Patrimdnio Social, Patrimbnio de Cobertura do Plano, Provisdbes Mateméticas e Fundos

O Plano de Beneficio Defindo Cifréo € um plano de cardter previdenciario estruturado na
modalidade de Beneficio Definido, conforme normetizacdo expressa na Resolucdo CGPC n° 16, de
22.11.2005.

As Provisdes Mateméticas desse plano, registradas no Balango de encerramento do exercicio de
2015, foram determinadas a partir dos resuitados da Avaliagdo Atuarial de 31.10.2015, elaborada por
esta consultoria, e seus valores correspondem aos indicados no quadro abaixo que demonstra ainda a
composicdo do Patrimdnio Social, do Patrimbnio de Cobertura do Plano, dos Fundos e do Equilibrio
Técnico do PBDC, em 31.12.2015, de acordo com o Plano de Contas previsto na Resolucdo CNPC
n° 08/2011.:

Valores em 31.12.2015 (R$)

2.3. PATRIMONIO SOCIAL 260.178.853,75
231 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 256.032.824,66
2311 PROVISOES MATEMATICAS 517.746.188,00
2.3.1.1.01.00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS 248.121.629,00
2.3.1.1.01.02.00 | BEN.DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO 248.121.629,00
2.3.1.1.01.02.01 VALOR ATUAL DOSBEN. FUT. PROGR. — ASSISTIDOS 178.266.643,00
2.3.1.1.01.02.02 VALORATUAL DOSBEN. FUT. NAO PROGR. - ASSSTIDOS 69.854.986,00
2.3.1.1.02.00.00 | BENEFICIOS A CONCEDER 286.904.233,00
2.3.1.1.02.02.00 [ BEN.DEF. ESTRUT. EM REGIM E DE CAPITALIZACAO PROGR. 281.258.150,00
2.3.1.1.02.02.01 VALOR ATUAL DOSBENEFICIOSFUTUROSPROGRAMADOS 299.784.941,00
2.3.1.1.02.02.02 () VALORATUAL DASCONTRIBUICOESFUT. DOSPATROC. (9.280.449,00)
2.3.1.1.02.02.03 (-) VALOR ATUAL DASCONTRIBUICOESFUT. DOSPARTIC. (9.246.342,00)
23.1.1.02.03.00 Psgg.R.DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZACAO NAO 5.646.083,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO
2.31.1.02.0301 | oS o r v A DOS 6.000.611,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) VALOR ATUAL DASCONTRIBUICOESFUT. DOSPATROC. (177.590,00)
2.3.1.1.02.03.03 (-) VALOR ATUAL DASCONTRIBUICOESFUT. DOSPARTIC. (176.938,00)
2.3.1.1.03.00.00 | (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (17.279.674,00)
2.3.1.1.03.02.00 | (-) DEFICIT TECNICO EQUACIONADO. (17.279.674,00)
2.3.1.1.03.02.00 (-) PATROCINADORES (17.279.674,00)
2.3.1.2.00.00.00 | EQUILIBRIO TECNICO (261.713.363,34)
2.3.1.2.01.00.00 | RESULTADOS REALIZADOS (261.713.363,34)
2.3.1.2.01.01.00 | SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO -
2.3.1.2.01.01.01 RESERVA DE CONTINGENCIA -
2.3.1.2.01.01.02 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO -
2.3.1.2.01.02.00 | (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO (261.713.363,30)
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2.3.1.2.02.00.00 | RESULTADOS A REALIZAR -
2.3.2.0.00.00.00 | FUNDOS 4.146.029,09
2.3.2.1.00.00.00 | FUNDOS PREVIDENCIAIS N
2.3.2.2.00.00.00 | FUNDOS ADMINISTRATIVOS 3.430.783,71
2.3.2.3.00.00.00 | FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 715.245,38
2.3.2.3.01.00.00 FUNDO GARANTIDOR DE EM PRESTIM OS 245.094,51
2.3.2.3.02.00.00 FUNDO DE COBERTURA DOSINADIMPLEMENTOS 470.150,87

A Avdliacdo Atuarial de 2015 foi desenvolvida considerando:

= 0 Reguamento do Plano de Bereficio Defindo da Cifréo, doravante apenas PBDC,
cuja Uitima alteracdo foi aprovada em 27/01/2011;

= as informagbes cadastrais de participantes e assistidos abrangidos pelo plano na data-
base de 31/10/2015, fornecidas por correio eletrénico, cuja coeréncia e consisténcia dos
dados foram apuradas mediante a aplicagdo de testes julgados necessarios,

= 0s demondtrativos contabeis do plano em 2015 fornecidos por correio eletrbnico ao
longo do ano;

= as premissas, hipbteses, regimes financeiros e métodos atuariais geralmente aceitos,
observando-se a legidacdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaiacéo e
o reguamento do plano de beneficios avaliado.

2. HipGteses, Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

2.1. Hipoteses

Entre as hipGteses econdmicas, financeiras, biométricas e demogréficas de maior relevancia,
admitidas na avaliagdo atuarial de 2015, destacam-se asindicadas a seguir:

2.1.1. Hipoteses Econdmicas e Financeiras

= Taxa dejuro atuarial (para desconto avalor presente): 5,0% a.a.;
= Crecimento rea de sdarios. 2,0%a.a.;

= Crescimento real dos Beneficios do Plano: 0,0%;

= Fator de capacidade Salaria: 1,00;

= Fator de capacidade do beneficio: 1,00.

2.1.2. Hipoteses Biométricas e Demogréficas

= Mortalidade Geral: AT 83 Segregada por sexo.

» Entrada em Invaidez: Alvaro Vindas;

= Mortalidade de Invalidos: Winklevoss desagravada em 30%;
= Rotatividade: 0,0%.

2.1.3. Outras Hipoteses
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A composicao familiar do participante ativo e do aposentado foi determinada com base na
familia- padréo: 95% dos participantes sdo casados, a esposa € 4 (quatro) anos mais jovem, com dois
filhos dependentes cuja maioridade sera alcancada quando ele atingir 55 (cinqlenta e cinco) anos.
Para os pensionistas, considerou-se aestrutura familiar informada.

2.1.4. Estudo de Adequacdo das Hipdteses

As hip6teses adotadas na avaliacdo atuarial de 2015 foram determinadas de acordo com a
legislacBo vigente, observando-se os dados estatisticos atualizados encaminhados pela CIFRAO a
Rodarte Nogueira.

Consoante 0 gque determinam a Resolucdo CGPC P 18, de 28/03/2006, as Resolugcbes CNPC
P 09/2012 e rP 15/2014, a Instrucdo Previc rP 23/2015, e as boas préticas atuariais, cabe informer
que:
= Com relacdo a taxa de juros, manteve-se nessa avaliacdo a hipdtese adotada na
avaliagdo anterior (5%a.a.) que esta compreendida nos limtes da legidacéo (3,72% até
5,72%) e abaixo da taxa parametro (5,32%), conforme Portaria n° 197/2015, para a
duracdo do passvo 11,75 anos do PBDC, regstrado na DA 2014. Ante 0 expressivo
déficit técnico do PBDC, qualquer inferéncia sobre a adequagcdo da taxa de juros s
podera ser feita consderando a sua recuperacdo financeira, sgja pela revisdo do plano
de custeio, sga pelo guste financeiro previto no processo de migracdo para o
Moedaprev (TAC). Assm, para 0 provavel cen&io de equacionamento integral do
déficit técnico, a aderéncia da taxa de juros foi atestada por esta consultoria, em estudo
técnico especffico (Relatorio RN/CIFRAO rP 002/2016, de 22.03.2016), cujo resultado
indicou a convergéncia entre a taxa de juros estabelecida para as projecOes atuariais e a
taxa de retorno rea esperada, determinada com base nas taxas médias anuais de
rentabilidades projetadas para o0 plano para o periodo de 2016 a 2048 (5,47%),
conforme informado pela entidade.

= Como resutado do Estudo de Adequacéo das Hipéteses Atuariais do PBDC, atualizado
em 2015 pelo Relatdério RN/CIFRAO rP 01/2016, de 19.02.2016, as hiplteses
biométricas e demogréficas foram martidas na avaliagdo atuarial de 2015.

= No que tange a hipGtese de projegéo de crescimento real anual de salarios, manteve-se
nessa avaliacdo a hipGtese vigente, posto que as andlises apresentadas no estudo de
adequacdo de hipdteses, que visam idertificar os aumentos reais médios vinculados a
evolucdo de carreira, ndo revelaram diferenca dgnificativa em relacdo a  hipotese
adotada. Além disso, a Entidade encammnhou ‘Nota Técnica DIGES n*
45/2015/DEGEP” que apresenta as possibilidades de crescimento salarial, as propostas
de politica de longo prazo e as respectivas estimetivas, concluindo: (...) é possivel
afirmar que a taxa de aumento salarial da CMB em longo prazo sera de 2% ao ano.
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2.2. Regimes Financeiros e Méodos Atuariais

Quanto aos Regimes Financeiros e Métodos Atuariais, manteve-se nessa avaiacdo 0 Regme
de Capitalizacdo e o Método Agregado para financiamento de todos os beneficios, exceto do auxilio-
doenca, avaliado em Regime de Reparticdo Simples, considerados adequados haja vista a legidagdo
vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliacdo e o regulamento do plano de beneficios
avaliado.

3. Plano de Custeio

Tendo em vista a aprovagdo e publicacdo no Diério Oficia da Unido, de 19/12/2014, do Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC), firmado entre a PREVIC e a Casa da Moeda do Brasl (CMB)
e a Fundacdo de Previdéncia da Casa da Moeda do Brasl (Cifrdo), devera ser mantido para 2016 o
Plano de Custeio de 2015, o qual prevé o recolhimento de contribuicbes mensais de participantes,
assidtidos e patrocinadores, na forma estabelecida a seguir, até que sgja aprovado e findizado o
processo de migragdo de que trata o referido TAC:

3.1. Participantes Ativos

Tabela de Contribuicéo

- 00~ Y, Y Y Y~
Base de Desconto % Aplicavel sobre a Base de Desconto

Salario-de-Participagcdo (SP) 5,0%
Excesso do SP em relagcdo a % do VBC maximo, se400/
positivo e

Excesso do SP em relagdo ao VBC maximo, sepositivo |8,5%

Salério-de-Participagdo limitado ao triplo do VBC méximo e VBC = Valor Basico Cifrdo

3.2. Autopatrocinados

Os autopatrocinados deverdo recolher ao plano aém das suas contribuicdes como participante
aivo, as correspondentes contribuicbes que seriam de responsabilidade da Patrocinadora a qual
estavam vinculados, incluindo a contribuicBo para a cobertura das despesas administrativas.

3.3. Assistidos

Os assstidos efetuam contribuicdo mensal para 0 plano composta pela soma das seguintes
parcelas, obtidas com base em percentuais aplicados sobre a suplementacéo:

Tabela de Contribuicéo

Base de Desconto % Aplicavel sobre a Basede Desconto
Suplementacdo (SUP) 5,0%

Excesso da SUP em relagdo a Y2 do VBC méxino, se
positivo

Excesso da SUP emrelagéo ao VBC maximo, sepositivo |8,5%

4,0%
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3.4. Vinculados

Duante a fase de diferimento, o participante vinculado contribui apenas para 0 custeio
administrativo.

3.5. Patrocinadoras

As Patrocinedoras contribuem mensamente com montante igual @ soma das contribuices
mensais dos participantes ativos e assistidos, além do recolhimento das prestagdes amortizantes da
Reserva Matemdtica a Condtituir, referente ao equacionamento do déficit técnico da adequacdo a
Emenda Condtitucional P 20/1998, previsto para serem pagas até 12/2018.

Para 0 custelo administrativo foi previsto a destinagdo de 9% das contribuicbes normais
vertidas e 15% das prestagBes amortizantes da Reserva Matemédtica a Constituir acima referida.

Com base nesse plano de custeio, a contribuicdo media futura estimaeda dos atuais participantes
ativos, na fase ativa, foi avaliada em 12,20% da correspondente folha de salario de participacdo e, na
fase inativa, em 10,53% da respectiva folha de beneficios, com iguais percentuais previstos para a
contrapartida da contribuicdo patronal; a contribuicdo média futura dos atuais aposentados e a
correspondente contribuicdo média da patrocinadora foi estimada em 8,07% da folha de beneficio.

4. Custo para o Proximo Exercicio

Conforme especificado anteriormente, devera ser mantido para 2016 o Plano de Custeio descrito no item 3 até
gue seja aprovado e finalizado o processo de migracéo de que trata o Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC).

Assim, 0 custo esperado para os proximos 12 meses equivale ao montante das contribuicdes normais previstas
para serem pagas nesse mesmo periodo pelos participantes, assistidos e patrocinador, além das prestacdes
amortizantes da Reserva Matemdtica a Constituir, referente ao equacionamento do déficit técnico da
adequacéo a Emenda Constitucional n° 20/1998.

A tabela abaixo registra as contribuicbes normais previstas para serem pagas em 2016, ora expressas em
valores monetérios, ora em % da respectiva folha de salario-de-participacéo, obtidas com base no fluxo do
passivo dessa avaliagéo atuarial, elaborado para atendimento & PREVIC, paosicionado no inicio do exercicio e
acrescido do custo administrativo:

Fonte dos Recursos - 2016

- . % folh

Especificacio Participante | o4 foiha | Assistidos Z‘)fc"h rpa"oc'”ado a Total
global

Custo Total R$

Contrib. _Previdencirias| R$ 2.182551 | 12,14% | RS 8,65% | RS 2387 |R$

Normais RS 2.182551 | 12,14% | RS 8,65% | RS 5.192.706] 9.84% | RS
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Bwaordinaiass 0 |- |- |- |- [R$7403825[14,03 [R$7.403825
Déficit Equac. (2014) - - - - - - -
Défici'gm Equac. (EC| - - - - R$ 7.403.825 |- -
Qutras Finalidades - - - - - - -

Inclui a parcela destinada a0 Custeio Administrativo. Os participantes ativos eegives a beneficio peo plano em 31.12.2015
integram o fluxo contributivo dos assistidos.
@ vaor correspondente a 12 prestagdes amortizantes do montante residua da parcela atribuida & Casada M oeda no equacionamento
do déficit técnico na adequacd a Emenda Constituciona n® 20/1998, em 31.12.2015.

5. Situagdo Econdmico-Financeira do Plano

Sobre a stuagdo econdmico-financeira do PBDC, o confronto das Provisies Mateméticas
reavaliadass com o Patrimbno de Cobertwra do Plano consttuido em 31.12.2015
(R$ 256.032.824,66) revela Déficit Técnico Acumulado de R$ 261.713.363,34, que representa
50,55% das provisdes mateméticas. Ou sga, SO hd recursos no PBDC para garantir 49,45% das
obrigacOes.

Em que pese ndo terem sido alteradas as premissas e hipéteses atuariais, bem como os regimes financeiros e o
método de financiamento, as provisdes matematicas reavaliadas sdo 1,5% superiores aguelas determinadas na
avaliacéo de 2014 e atualizadas por recorréncia até a data do célculo. Contudo, do ponto de vista atuarial, essa
variagéo ndo é significativa e decorre provavelmente da atualizagcdo cadastral e do préprio critério recorrente.

Aliada a essa perda, a situagdo econdmico-financeira do PBDC agravou-se em fun¢éo da crise econdmica e da
necessidade de descapitalizagéo de recursos que comprometeram o desempenho financeiro do plano em 2015,
o qual ndo atingiu o minimo  atuarial esperado, estimando-se perda total de 6,3%, cerca de R$ 17 milhdes.

No final de 2015, a Resolugdo CGPC n° 26/2008 foi revista e os procedimentos para equacionamento de
déficit técnico foram alterados.

Segundo o Art. 28-A da referida Resolucéo, reforcado pelo que dispde o Art. 10 da Instrucéo Previc n°
19/2015, anteriormente a definicdo sobre a obrigatoriedade de equacionamento de déficit técnico e do
montante a ser equacionado, deve-se apurar 0 Equilibrio Técnico Ajustado, mediante acréscimo ou
decréscimo, no valor do Déficit Técnico Acunulado, do ajuste da precificagdo dos titulos publicos
classificados na categoria mantidos até o vencimento.

No caso dessa entidade, como todos os titulos sGo marcados a mercado, o Equilibrio Técnico Ajustado, para
fins de equacionamento do PBDC, foi identificado ao proprio valor do déficit apurado em 31.12.2015 (R$
261.713.363,34).

Jao Limite de Déficit Técnico Acurmulado em 31.12.2015, ou seja, a parcela do déficit técnico que ndo precisa
ser equacionada de imediato, foi apurado em R$ 45.561.664,54, aplicando-se a formulagéo descrita no Art. 28
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da Resolu¢cdo CGPC P 26/2008 para a durag&o do passivo do PBDC de 12,80 anos, determinado com base no
fluxo do passivo dessa avaliagéo:

Limite de Déficit Técnico Acumulado = [1% x (12,80 - 4) x 517.746.188,00] = R$ 45.561.664,54

Como o Equilibrio Técnico Ajustado de 31.12.2015 (R$ 261.713.363,34) € superior ao limite acima
estabelecido, qualquer plano de equacionamento do déficit técnico do PBDC deve contemplar, no minimo, o
montante correspondente a R$ 216.151.698,80, resultante da diferenca entre o Equilibrio Técnico Ajustado
(R$ 261.713.363,34) eo Limte de Déficit Técnico Acumulado (R$ 45.561.664,54), apurados para 31.12.2015.

Posto isto, tem-se que para o equacionamento do valor minimo do déficit técnico do PBDC, seria necessario o
recolhimento de contribuicBes extraordindrias equivalentes a 224% das contribuices normais dos membros
do plano (assistidos, participantes ativos, autopatrocinados e patrocinador) pelo prazo de amortizagdo maximo
de 19 anos que corresponde a uma vez e meia a durag&o do passivo, conforme a norma revista no final de
2015. O equacionamento integral representaria um aumento de 270%.

Alternativamente ao aumento das contribuicdes dos membros do PBDC no patamar minimo apresentado que,
mesmo com as alteracfes da Resolucdo CGPC 26/2008 ocorridas em 2015, ainda é expressivo, a Cifréo
juntamente com a Casa da Moeda do Brasil, oferecera aos participantes e assistidos a op¢ao pela interrupcéo
do recolhimento das contribuicdes normais parao PBDC commigracéo parao MOEDAPREV da sua Reserva
Matematica do Direito Acunulado, deduzida a parcela de sua responsabilidade no equacionamento do déficit
técnico apurado.

Nesse sentido, foi firmado entre a PREVIC e a Casa da Moeda do Brasil (CMB) e a Fundagéo de Previdéncia
da Casa da Moeda do Brasil (Cifréo) Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), aprovado pela Diretoria
Colegiada da PREVIC, durante a 19* Sessdo Extraordinaria de 09/12/2014, cuja via original foi encaminhada
a Cifréo pelo Oficio 3874/CGFD/DIFISPREVIC, de 17/12/2014 e publicada no Diario Oficial da Uni&o em
19/12/2014.

No referido TAC estéo relacionados os procedimentos previstos para a divulgagéo, abertura e efetivagcdo do
processo de migracao voluntaria, bem como o cronograma de execucao.

No fim do processo de migracdo sera realizado novo estudo apurando os resultados do processo migratério
considerando o plano originério e o plano receptor, bem como estabelecimento dos gjustes necessarios quanto
ao custeio do plano originario (PBDC) quanto a eventuais participantes e assistidos remanescentes. O TAC,
que originalmente vigoraria até junho/2016, hoje se encontra sobrestado, conforme itens 07 e 08 da Nota n°
007/2016/ERRJPREV I, encaminhada pelo Oficio n° 015/ERRJPREVIC, de 26/02/2016.

Ante o exposto, devera ser mantido para 2016 o Plano de Custeio descrito no item 3, o qual prevé o
recolhimento de contribuicbes mensais de participantes, assistidos e patrocinadores, ou até que seja aprovado
e finalizado o processo de migracéo de que trata o referido TAC.
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Cumpre registrar, ainda, que nessa avaliagdo atuarial ndo foram previstos quaisquer reflexos decorrentes das
determinacdes do Oficio n° 957/SPC/DEFISCGFD, de 27/05/2004, em especial ao que determinava o item 2:
realizar os calculos devidos bem como tomar as providéncias cabiveis comvistas a equacionar o déficit
existente antes da alteragdo do Regulamento em 1999, observando-se a proporcionalidade contributiva a
época.

Por fim, em consonancia com o Art. 6° da Resolucdo CGPC n° 29, de 31/08/2009, registra-se que o limite
anual de recursos destinados a gestdo administrativa dos planos de beneficios previdenciais geridos pela
CIFRAOQ, sujeita & Lei Complementar n° 108, de 29/05/2001, serd de 9% da soma das contribuicdes e dos
beneficios desse plano no dltimo dia Gtil do exercicio de 2015.

O Plano de Beneficios Definido CIFRAO - PBDC tem patrimdnio independente e ndo € solidario com
nenhum outro plano administrado pela CIFRAO.

Este é o parecer.

Belo Horizonte, 05 de abril de 2016.
Rodarte Nogueira - consultoria em edtatistica e atuaria
CIBA n° 070
Cassia M aria Nogueira
Responsavel Técnico Atuarial
MIBA/MTE n°® 1.049
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PARECER ATUARIAL PLANO DE BENEFICIOS MOEDAPREV

Par ecer Atuarial sobre o Balancetede 31.12.2015

1. Patrimbnio Socia, Patrimdnio de Cobertura do Plano, Provisdes Mateméticas e Fundos

O Plano MoedaPrev € um plano de cardter previdenciario estruturado na modalidade de
Contribuicdo Variavel, conforme normetizacdo expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de 22.11.2005.

As Provisdes Matemédticas desse plano, registradas no Balango de encerramento do exercicio de
2015, foram determinadas a partir dos resuitados da Avaliagdo Atuarial de 31.10.2015, elaborada por
esta consultoria, e seus valores correspondem aos indicados no quadro abaixo que demonstra ainda a
composicao do Patrimdnio Social, do Patrimbnio de Cobertura do Plano, dos Fundos e do Equilibrio
Técnico do Plano Moedaprev, em 31.12.2015, de acordo com o Plano de Contas previsto na

Resolucéo CNPC n° 08/2011.
Valores em 31.12.2015 (R$)

2.3. PATRIMONIO SOCIAL 17.435.564,91
23.1 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 14.352.058,23
2311 PROVISOES MATEMATICAS 14.352.058,23
2.3.1.1.01.00.00 |BENEFICIOS CONCEDIDOS 119.876,57
BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE
2.3.1.1.01.02.00 CAPITALIZACAO 119.876,57
2.3.1.1.01.02.01 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. — ASSISTIDOS 0,00
VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. —
2.3.1.1.01.02.02 ASSISTIDOS 119.876,57
2.3.1.1.02.00.00 |BENEFICIOS A CONCEDER 14.232.181,66
2.3.1.1.02.01.00 CONTRIBUICAO DEFINIDA 14.232.181,66
SALDO DE CONTAS- PARCELA PATROCINADOR(ES)/
2.3.1.1.02.01.01 INSTITUIDOR(ES 6.556.806,35
2.3.1.1.02.01.01.01 BASICA - PATROCINADORA 6.556.806,35
2.3.1.1.02.01.02 SALDO DE CONTAS — PARCELA PARTICIPANTES 7.675.375,31
2.3.1.1.02.01.02.01 BASICA PARTICIPANTE 7.057.793,01
2.3.1.1.02.01.02.02 FACULTATIVA 382.956,36
2.3.1.1.02.01.02.04 VALORES PORTADOS FECHADOS 234.625,94
2.3.1.1.03.00.00 [ (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2.3.1.2.00.00.00 |EQUILIBRIO TECNICO -
2.3.1.2.01.00.00 RESUL TADOS REALIZADOS -
2.3.1.2.01.01.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO -
2.3.1.2.01.01.01 RESERVA DE CONTINGENCIA -
2.3.1.2.01.01.02 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO -
2.3.1.2.01.02.00 () DEFICIT TECNICO ACUMULADO -
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -
2.3.2.0.00.00.00 | FUNDOS 3.083.506,68
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 2.532.383,97
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS — PREVISTOS EM NOTA TECNICA ATUARIAL 2.532.383,97
2.3.2.1.03.01.00 FUNDO RISCO 1.190.767,31
2.3.2.1.03.02.00 FUNDO ATUARIAL 1.341.616,66
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 546.936,53
2.3.2.2.02.00.00 PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA 546.936,53
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2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOSINVESTIMENTOS 4.186,18
2.3.2.3.01.00.00 FUNDO GARANTIDOR DE EMPRESTIMOS 2.709,70
2.3.2.3.02.00.00 FUNDO DE COBERTURA DOS INADIMPLEMENTOS 1.476,48

A Avdliacdo Atuarial de 2015 foi desenvolvida considerando:

= 0 Reguamento do Plano MoedaPrev, aprovado pelo Oficio SPC 3376/2010;

= as informagbes cadastrais de participantes e assistidos abrangidos pelo plano na data-
base de 31/10/2015, fornecidas por correio eletronico de 19/02/2016, 23/02/2016 e
01/03/2016, cuja coeréncia e consisténcia dos dados foram apuradas mediante a
aplicacdo de testes julgados necessarios;

= 0s demondrativos contdbeis do MoedaPrev, fornecidos por correio eletrénico ao longo
de 2015;

= as premissas, hipéteses, regimes financeiros e métodos atuariais geramente aceitos,
observando-se a legisacdo vigente, as caracterigticas da massa abrangida na avaiacéo e
o regulamento do plano de beneficios avaliado.

2. HipGteses, Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

a _Hipdteses
Entre as hipGteses econdmicas, financeiras, biométricas e demogréficas de maior relevancia,
admitidas na avaliagdo atuarial de 2015, destacam-se asindicadas a sequir:

2.1.1. Hip6teses Econdmicas e Financeiras

- Taxa dejuro atuaria (para desconto avalor presente) *: 5,0% a.a.;
= Crescimento real de saldrios’: 2,0%a.a.;

= Crecimento real dos Beneficios do Plano: 0,0%;

= Fator de capacidade Salaria: 1,00;

= Fator de capacidade do beneficio: 1,00.

2.15. Hipbteses Biométricas e Demogréficas

= Mortalidade Geral: AT 83 Segregada por sexo.

» Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;

= Mortalidade de Invdlidos: Winklevoss desagravada em 30%;
= Rotatividade: 0,0%.

2.1.6. Outras Hipoteses

! Adotadano desconto avaor presente dos beneficios concedidos e no fator atuaria de conversdo do saldo de contaem renda vitalicia.
2 Adotada apenas nas projegdes futuras paraavaiacdo dataxa derisco, quando gplicavel.
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A composicdo familiar do participante ativo € prevista com base na familia-padréo: 100% dos
participantes sdo casados, a esposa € 4 (quatro) anos mais jovem, com dois filhos dependentes cuja
maioridade seré alcancada quando ele atingir 55 (cinquenta e cinco) anos 2. Para os assistidos,
consdera-se aestrutura familiar informada

2.1.7.

Estudo de Adequacdo das HipGteses

As hipiteses adotadas na avaliaco atuarial de 2015 foram determinadas de acordo com a
legislacio vigente, observando-se os dados edtatisticos atualizados encaminhados pela CIFRAO a
Rodarte Nogueira. Consoante 0 que determinam a Resolucdo CGPC rP 18, de 28/03/2006, as
Resolucbes CNPC P 09/2012 e rP 15/2014, a Instrucdo Previc P 23/2015, e as boas préticas
atuariais, cabe informar que:

De acordo com o Reatério RN/CIFRAO rP 002/2016, de 22.03.2016, que trata do
estudo técnico especifico de aderéncia da taxa de juros dos planos administrados pela
Cifréo, ndo houve necessidade de atestar a convergéncia da taxa de juros atuarial as
projecdes de rentabilidade do Plano Moedaprev, hgja vista a modalidade em que esta
estruturado  (ContribuicBo Variavel) e o fao de ndo ter regstro em Provisdes
Mateméticas de Beneficios Concedidos ou a Conceder de parcela de Beneficio
Defindo em 31.12.2014. Assm, a taxa de juros atuarial foi mantida em 5,0% aa.,
acompanhando a perspectiva de mercado e ainda o fato de estar proxima da taxa média
de retorno esperada para o periodo de 2016 a 2048 (5,62%), conforme projecéo
disponibilizada pela entidade. Além disso, a referida taxa de juros atuarial esta4
compreendida nos limites da legidacéo (3,68%a.a. a 565% aa) e abaxo da taxa
parametro (5,25%), conforme Portaria n° 197/2015, para a duragdo do passivo de um
Plano CV (10 anos).

Em conformidade com os resultados do Estudo de Adequacéo das Hipéteses Atuariais
de 2015 (Relatorio RN/CIFRAO rP 01/2016, de 19.02.2016) foram martidas, nessa
avaliacdo, as hipteses biométricas, demogréficas e financeiras.

No que tange a hipotese de crescimento real de salarios, manteve-se nessa avaliagdo a
hipétese vigente, adotada exclusivamente para avaiacdo da taxa de risco, posto que as
andlises apresentadas no estudo de adequacdo de hipGteses, que visam identificar os
aumentos reais medios vinculados a evolucdo de carreira, ndo revelaram diferenca
dgnificativa em relacdo a hipétese adotada. Além disso, a Entidade encaminhou a
“Nota Técnica DIGES n* 45/2015/DEGEP” que apresenta as possibilidades de
crescimento salarial, as propostas de politica de longo prazo e as respectivas estimetivas
da Casa da Moeda, concluindo: (...) é possivel afirmar que a taxa de aumento salarial
da CMB em longo prazo sera de 2% ao ano.

b. Redmes Financeiros e Métodos Atuariais
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Quanto aos Regimes Financeiros e Métodos Atuariais, manteve-se nessa avaliacdo, o
Regime de Capitdizacdo e Método de Capitaizagdo Financeira para os Beneficios Programedos e
para a parcela dos beneficios de riscos decorrente da corversdo do saldo de conta, 0 Regime de
Reparticdo Simples para 0 Beneficio de Auxilio-Doenca e o Regime de Reparticdo de Capitais de
Cobertura para a parcela de beneficio definido da aposentadoria por invalidez e da pensdo por morte
de Participante.

3. Plano de Custeio

Ante o equilibrio técnico do Plano MoedaPrev, devera ser mantido para 2016 o Plano de
Custeio de 2015, o qual prevé o recolhimento de contribuicbes normais mensais de participantes,
assistidos e patrocinadores, na forma estabelecida a seguir:

a Participantes Ativos e Assstidos por Auxilio-Doenca

Tabela de Contribuicéo

T T T T A U T P R e
Base de Desconto % Aplicavel sobre a Base de Desconto

Salario-de-Participagdo (SP) 4,2%
Excesso do SP em relagdo a 20 x VRPM, se positivo 8,4%

Excesso do SP em relacéo a 40 x VRPM, se positivo 21%
—
VRPM = Valor de Referéncia do Plano MoedaPrev

b. Autopatrocinados

Os autopatrocinados deverdo recolher ao plano aém das suas contribuicbes como participante
ativo, as correspondentes contribuicbes que seriam de responsabilidade da Patrocinadora a qual
estavam vinculados, incluindo a contribuicBo para a cobertura das despesas administrativas.

c. Assgtidos

N&o é previsto o recolhimento de contribuicdo normal pelos demais assistidos.

d. Remdos

Duante a fase de diferimento, o participante vinculado contribui apenas para 0 custeio
administrativo.

e. Patrocinadoras

A Contribuicdo Normal devida mensalmente pela Patrocinadora serd igual a soma das
Contribuicdes Normais pagas pelos Participantes-Ativos Patrocinados e Participantes- Assistidos por
Auwxilio-Doenca cuja condicdo anterior era Participante-Ativo Patrocinado, a ela vinculados, limitada
mensalmente a 7,5% (sete inteiro e cinco décimos por cento) da soma dos Salarios-de-Participacéo
dos Participantes envolvidos no seu céculo.
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4. Fundos Coletivos

Os Fundos de carater coletivo do Plano MoedaPrev contemplam Fundo de Risco, destinado a
suportar os beneficios de risco do MoedaPrev ndo cobertos pelo saldo de conta, Fundo Atuarial
destinado a suportar eventuais riscos atuariais do plano e Fundo de Ajuste de Beneficio, cujas regras
de constituicdo e reversdo estéo previstas no Reguamento do Plano MoedaPrev e na respectiva Nota
Técnica Atuariad. Os Fundos Coletivos sdo creditados mensalmente pela rentabilidade do plano e
pela correspondente parcela de risco da contribuicdo normal destinada a sua constituico e debitados,
conforme necessidade do plano.

Nessa avaliagdo, ndo foi necess&rio rever os Fundos de Risco e Atuaria, mantendo-se também
0s percentuais vigentes da parcela de risco destinados a sua congtituicdo (52% para crédito no Fundo
de Risco e 48% no Fundo Atuarial).

5. Custo para o Préximo Exercicio

O custo esperado para os proximos 12 meses equivale ao montante das contribuicBes normais previstas para
serem pagas nesse mesmo periodo pelos participantes, assistidos e patrocinador, registrados na tabela abaixo,
ora expresso em valores monetarios, ora em % da folha de salario-de-participacéo:

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS x CUSTO — proximos 12 meses

Especificacéo Par ticipantes % Assistidos| % Patrocinador | %0 Total
CO LIA CO LIA CO LIA
Custo Total R$
Contribuiges | RS 0037% |R$000 |0000% |X° 7500% |°®
previdenciérias 3.718.564,00 3.086.106,00 6.804.670,00
Nor mais R$ 8,870% |R$0,00 |0,000% |[R$ 7,500% |R$
Basica R$ 6,652% R$ 0,00 0,000% |R$ 5625% |R$
Risco R$ 583.946,00 | 1,419% R$ 0,00 0,000% |R$ 49377600 | 1,200% |[R$
Administrativa R$ 328.471,00 | 0,798% R$ 0,00 0,000% |R$ 277.750,00 | 0,675% |R$ 606.221,00
Extraor dinérias R$ 68.892,00 |0,167% R$ 0,00 0,000% |R$ 0,00 0,000% |R$ 68.892,00
Déficit R$ 0,00 0,000% R$ 0,00 0,000% |R$ 0,00 0,000% |R$ 0,00
Servico Passado | R$ 0,00 0,000% R$ 0,00 0,000% |R$ 0,00 0,000% | R$ 0,00
Qutras R$  68.892,00( 0,167% R$ 0,00 0,000% |R$ 0,00 0,000% | R$ 68.892,00

* ContribuigOes facultativas

6. Situagcdo Econdmico-Financeira do Plano

Tendo em vista o equilibrio técnico do Plano MoedaPrev, devera ser mantido para 2016 o Plano de Custeio de
2015, com as seguintes destinagdes das contribuigdes normais. 75% como contribuicdo basica, para crédito
nos saldos de conta; 16% como contribuicdo de risco, sendo 52% para crédito no Fundo de Risco e 48% no
Fundo Atuarial; e por Ultimo, 9% de contribuicdo administrativa, destinado ao PGA.
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As provisdes matematicas de Beneficios a Conceder dessa avaliag&o foram identificadas a soma dos saldos de
conta individuais da base cadastral disponibilizada pela Cifrdo. A provisdo matemética de Beneficio
Concedido foi identificada ao valor da Conta Beneficio da pensdo por morte paga aos beneficidrios de
participante falecido no final de 2014, avaliada por equivaléncia atuarial segundo a regra regulamentar.

Em 31.10.2015 apurou-se uma diferenca entre a provisdo matemdtica total dessa avaliagdo (R$
12.988.101,00) e a registrada no balancete contabil do plano (R$ 12.984.853,25), no valor de R$ 3.247,70 e,
conforme orientagdo da Entidade, essa diferenca foi deduzida do Fundo Atuarial, haja vista que no decorrer de
2016 havera uma auditoria no Plano quando todos os registros contabeis seréo analisados.

Considerando-se a modalidade em que esté estruturado o Plano MoedaPrev, o custo normal anual se resume
ao valor das contribuicdes normais previstas para serem recolhidas pelos participantes e patrocinadores,
estimada em R$ 7 milhdes para o proximo exercicio.

Cumpre registrar, ainda, que nessa avaliagdo atuarial ndo foram previstos quaisquer reflexos decorrentes do
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), firmado entre a PREVIC e a Casa da Moeda do Brasil (CMB) e
a Fundagdo de Previdéncia da Casa da Moeda do Brasil (Cifréo), aprovado pela Diretoria Colegiada da
PREVIC, durante a 19 Sessdo Extraordinéria de 09/12/2014, cuja via original foi encaminhada a Cifr&o pelo
Oficio 3874/CGFD/DIFIS'PREVIC, de 17/12/2014 e publicada no Diario Oficial da Unido em 19/12/2014.

Por fim, em consonancia com o Art. 6° da Resolugdo CGPC n° 29, de 31/08/2009, registra-se que o limite
anual de recursos destinados a gestdo administrativa dos planos de beneficios previdenciais geridos pela
CIFRAO, sujeita & Lei Complementar n° 108, de 29/05/2001, sera de 9% da soma das contribuicbes e dos
beneficios desse plano no dltimo dia Util do exercicio de 2015.

O Plano MoedaPrev tem patrimonio independente e ndo € solidario com nenhum outro plano administrado
pela CIFRAO.

Belo Horizonte, 06 de abril de 2016.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070

MIBA/MTE n° 1.049

Responsavel Técnico Atuarial

Cassia M aria Nogueira
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8.Relatorio dos auditor es independentes

RELATORIO DOSAUDITORES INDEPENDENTES

Examinamos as demonstragdes contébeis da CIFRAO — FUNDACAO DE PREVIDENCIA DA
CASA DA MOEDA DO BRASIL, que compreendem o balanco patrimonial consolidado em 31 de
dezembro de 2015 e as respectivas demonstracdes consolidadas da mutagdo do patrimdnio socia e
do plano de gestdo administrativa, bem como as demonstracfes individuais por plano de beneficio do
ativo liquido, da mutacdo do ativo liquido e das provisdes técnicas para 0 exercicio findo naquela
data, assim como o resumo das principais préticas contdbeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracdo sobre demonstragdes contabeis

A Administragio da CIFRAO — FUNDACAO DE PREVIDENCIA DA CASA DA MOEDA DO
BRASIL é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacéo dessas demonstracfes contabeis de
acordo com as préticas contabels adotadas no Brasl aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Naciona de Previdéncia Conplementar (CNPC), e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragdes contabeis livres de distorcdo relevarte,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contabeis com base
em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normes brasleiras e internacionais de auditoria.
Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria sgja
plangjada e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstraces contabeis
estéo livres de distor¢éo relevante.

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para obtencdo de evidéncias a
respeito dos valores, e pareceres do atu&rio responsavel pelos calculos das provisdes matemgdticas e
das divulgacOes apresentadas nas demonstragdes contabeis. Os procedimentos  selecionados
dependem do juigamento do auditor, inclundo a avaliagdo dos riscos de distor¢do relevante nas
demonstracdes corntébels, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliacdo de
riscos, o0 auditor considera o0s controles internos relevantes para a elaboracd e adequada
apresentacdo das demonstracdes contébeis da CIFRAO — FUNDACAO DE PREVIDENCIA DA
CASA DA MOEDA DO BRASIL para plangar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados
nas circunstancias, mas ndo para fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles
internos da CIFRAO — FUNDAQAO DE PREVIDENCIA DA CASA DA MOEDA DO BRASIL.
Uma auditoria inclui, também, a avaliacdo da adequacdo das praticas contébels utilizadas e a
razoabilidade das edtimativas contébels feitas pela Administracdo, bem como a avaiacdo da
apresentacdo das demonstragdes contébeis por plano de beneficio tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido com ressalva.
Base para opinido com ressalva sobre as demonstracdes contabeis
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Conforme descrito na nota explicativa r° 15.1, no confronto das provisdes maeteméticas do Plano de
Bereficio Defindo CIFRAO (PBDC) com o patrimdnio de cobertura do plano congtituido em 31 de
dezembro de 2015 (R$ 256.033 mil) revela um déficit técnico acumulado de R$ 261.713 mil que
representa 50,55% das provisdes matemdticas. Ou sga, sO hd recursos no PBDC para garantir
49,45% das obrigacOes. Tendo em vista ndo terem sido alteradas as premissas e hipGteses atuariais,
bem como os regmes financeiros e o méodo de financiamento, as provisdes mateméticas
reavaliadas sdo 1,5% superiores aguelas determinadas na avaliacdo de 2014 e atudizadas por
recorréncia até a data do cdlcuo. Contudo, do ponto de vista atuarial, variacdo ndo €
significativa e decorre provavelmente da atualizacdo cadastral e do proprio critério recorrente. Todos
os titulos da CIFRAO s30 marcados a mercado, dessa forma o equilibrio técnico gjustado para fins
de equacionamento do PBDC foi identificado ao préprio valor do déficit apurado em 31 de dezembro
de 2015 (R$ 261.713 mil). Como o equilibrio técnico gjustado de 31 de dezembro de 2015 € superior
a0 limite de déficit técnico acumulado (R$ 45.561 mil) calcuado com base na Resolucdo CGPC rP
26/2008 para duragdo do passivo do PBDC de 12,80 anos, qualquer plano de equacionamento do
déficit técnico deve contemplar no minimo a diferenca entre o equilibrio técnico gjustado e o limite
de déficit técnico acumulado, que representa o montante de R$ 216.151 mil. Para 0 egquacionamento
do valor minimo do déficit técnico do PBDC foi firmado entre a PREVIC e a Casa da Moeda do
Brasl (CMB) e a Fundaciio de Previdéncia da Casa da Moeda do Brasl (CIFRAO) Terno de
Ajustamento de Conduta (TAC), aprovado pela Diretoria Colegiada da PREVIC, durante a 192
Sessio Extreordindria de 09/12/2014, cuja via origind foi encaminhada a CIFRAO pelo Oficio
3874/CGFD/DIFIS/PREVIC, de 17/12/2014 e publicada no Diario Oficial da Unido em 19/12/2014.
No referido TAC estéo relacionados os procedimentos previstos para a divulgacdo, abertura e
efetivacdo do processo de migragdo voluntéria, bem como o cronograma de execugdo. O TAC, que
originalmente vigoraria até junho de 2016, se encontra sobrestado, conforme itens 07 e 08 da Nota
P 007/2016/ERRJPREVIC, encaminhada pelo Oficio r° 015/ERRJPREVIC, de 26/02/2016. As
demonstragBes contébels acima referidas ndo contemplam qualquer gjuste relacionado ao assurto.

Opinido com ressalva

Em nossa opinido, exceto pelos possivels efeitos do assunto descrito no parédgrafo Base para opinido
com ressalva sobre as demonstragOes contébels, essas demonstragbes contdbels quando lidas em
conunto com as notas explicativas que as acompanham, apresentam adequadamente, em seus
aspectos relevartes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da CIFRAO — FUNDACAO DE
PREVIDENCIA DA CASA DA MOEDA DO BRASIL e individual por plano de beneficio em 31 de
dezembro de 2015 e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operacdes para o
exercicio findo naguela data, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasl aplicavels as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Paragrafo de énfase

Conforme mencionado na nota explicativa n° 15.3, em 29 de novembro de 2010, o processo judicial movido
pela ABRAPP, representando as entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, que ajuizou a Uniéo
Federal requerendo o reconhecimento dos expurgos inflacionarios decorrentes da aplicacdo em OFND
(Obrigagbes do Fundo Nacional de Desenvolvimento) ocorridos entre abril de 1990 a fevereiro de 1991,
transitou em julgado a favor da ABRAPP. Tomando como base o principio de prudénciae a NBC TG 25 (R1)
- Provisfes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, e enquanto ndo houver manifestacdo da Justica
Federal com relac&o aos valores devidos, a forma de pagamento pela Uni&o Federal, relativa a referida acéo
judicial e sua classificacdo como “provavel” a entidade optou por somente registrar nas notas explicativas,
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como evento futuro. Em face dessa decisao, ndo estao refletidos os valores nas Demonstracdes Contébeis da
Fundacgo. Nossa opinido ndo contém modificagdo em funcéo deste assunto.

Rio de Janeiro, 23 de maio de 2016.

UHY MOREIRA - AUDITORES
CRC RS 3717 SRJ

JORGE LUIZ M. CEREJA
Contador CRC RS 43679 SRJ
CNAI N° 539

SAcio - Responsavel Técnico
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9. Manifestacdo do Conselho Fiscal

Resolucdo RS/001 de 23/05/2016 — Demonstracfes Contébeis de 2015

O Conselho Fiscal da CIFRAO — Fundacdo de Previdéncia da Casa da Moeda do Brasil, em sua
Primeira Reunido Ordindria de 2016, redizada em 23 de maio de 2016, no uso de suas atribuicbes
estatutérias, e conforme consta no Livro de Registro de Reunifes, e

Considerando 0 exame redlizado nas Demonstragdes Contabeis do Exercicio de 2015 e, ainda, o
disposto nos Pareceres emitidos pela UHY MOREIRA AUDITORES, em 23 de maio de 2016,
Pareceres Atuariais elaborados pela RODARTE NOGUEIRA, em 05 e 06 de abril de 2016.

RESOLVE

Aprovar as Demonstragdes Contdbeis de 2015 composta do Balanco Patrimonial - Consolidado -
Denmonstracéo da Mutagdo do Patrimbnio Social — Consolidado, Demonstragdo da Mutago do Ativo
Liquido do Plano de Beneficios — PBDC, Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido do Plano de
Beneficios — MOEDAPREV, Demonstracdo do Ativo Liguido do Plano de Beneficios — PBDC,
Demonstragdo do Ativo Liguido do Plano de Beneficios MOEDAPREV, Demonstracdo do Plano de
Gestédo Administrativa — Consolidado, Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios
- MOEDAPREV, Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — PBDC e Notas
Explicativas as Demonstracbes Contabels — Consolidadas.

Jodo Antonio de Abreu Barroso

Presidente do Conselho Fiscal da CIFRAO
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10. Manifestacdo do Conselho Deliberativo

Resolucéo RS/001, de 23/05/2016

O Conselho Deliberativo da CIFRAO — FundacZo de Previdéncia da Casa da Moeda do Brasil em
sua Segunda Reunido Ordinaria de 2016, redlizada em 23 de maio de 2016, no uso de suas
atribuicdes estatutarias, e conforme consta no Livro de Registros de reunifes, e

Consderando o exame redlizado nas DemonstracBes Contdbels do Exercicio de 2015 e, ainda, o
disposto nos Pareceres emitidos pela UHY MOREIRA - AUDITORES, em 23 de maio 2016,
Pareceres Atuariais elaborados pela RODARTE NOGUEIRA, em 05 e 06 de abril de 2016 e na
Resolugdo N° 001, do CONSELHO FISCAL de 23 de maio de 2016.

RESOLVE:

Aprovar as Demonstragdes Contdbeis de 2015, composta do Balanco Patrimonial, - Consolidado,
Demonstragéo da Mutagdo do Patrimbnio Social — Consolidado, Demonstragdo da Mutagdo do Ativo
Liquido o do Plano de Beneficios — PBDC, Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido do Plano de
Beneficios — MOEDAPREV, Demonstracdo do Ativo Liguido do Plano de Beneficios — PBDC,
Demonstragdo do Ativo Liquido do Plano de Beneficios — MOEDAPREV, Demonstracdo do Plano
de Gestdo Adminigtrativa — Consolidado, Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios — MOEDAPREV, Denmonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — PBDC
e Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis — Consolidadas.

Marcio Luis Gongalves Dias

Presidente do Conselho Deliberativo da CIFRAO
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